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Moyobamba,

VISTO: el recurso de apelacién, interpuesto
por JOSE MANUEL HUANAMBAL VASQUEZ, asignado con el Expediente N° 019-
2020001452 de fecha 09 de octubre de 2020, contra la Resolucion Jefatural N° 0108-
2020-GRSM-DRE-DO-O0-UE.301/EDUCACION BAJO MAYO, perteneciente a la
Unidad Ejecutora 301 — Educacién Bajo Mayo — Tarapoto, en un total de veinte (20)
folios utiles; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° de la Ley N° 28044 Ley
General de Educacion, establece “La Direccion Regional de Educacion es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
Su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacidén técnico-normativa con el
Ministerio de Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacion es
promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia.
Asegura los servicios educativos y los programas de atencidn integral con calidad y
equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion
Educativa Local y convoca la participacién de los diferentes actores sociales”;

Que, el articulo 1°inciso 1.1 de la Ley N° 27658
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado se establece que se declare al
Estado Peruano en Proceso de Modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar
la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano”;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacidn la
Gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos”,
también establece que: “El Proceso de Modernizacion implica acciones de
Reestructuracion Organica, Reorganizacion Administrativa, Fusion y Disoluciéon de las
entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando
competencias y funciones afines”:

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve
‘Aprobar la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
Gobierno Regional de San Martin;

Que, mediante Oficio N° 0219-2020-GRSM-

DRESM-UE-301-T/SG de fecha 08 de octubre de 2020, el Jefe de Operaciones de la
Unidad Ejecutora 301 — Educacion Bajo Mayo - Tarapoto, remite el expediente de
apelacion interpuesto por don JOSE LUIS HUANAMBAL VASQUEZ, profesor de la IES
‘Tarapoto”, contra la RJ N° 0108—2020-GRSM—DRE-DO—OO-UE.301/EDUCACION
BAJO MAYO de fecha 05 de mayo de 2020, sélo en el extremo que no le reconocen
como tiempo de servicios contratados, el periodo laborado del 18 de marzo al 31 de
diciembre de 1996 y del 01 de abril al 31 de diciembre de 1997;
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El recurso de apelacidn, segun el articulo 220°
del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, es el medio impugnatorio
administrativo a ser interpuesto con la finalidad de que el érgano jerarquicamente
superior al emisor de la decision impugnada revise y modifique la resolucion del

. subalterno. Como busca obtener un segundo parecer juridico de la Administracién sobre
...:los hechos y evidencias, no requiere nueva prueba, pues se trata de una revisién integral
- del procedimiento desde una perspectiva de puro derecho;

Que, el sefior JOSE LUIS HUANANMBAL
VASQUEZ, apela contra la Resolucién Jefatural N° 0108-2020-GRSM-DRE-DO-00-
UE.301/EDUCACION BAJO MAYO de fecha 05 de mayo de 2020 y solicita que Superior

> Jerarquico revoque dicho extremo y considere como tiempo de servicios dicho periodo
F laborado, fundamentando entre otras cosas que: La resolucion apelada no se ajusta en
. merito a los medios probatorios, como son la resoluciones 0353-1996 y 543-1997 que

* acreditan el tiempo laborado como docente, tampoco se pronuncia sobre el periodo

laborado desde el 18 de marzo al 31 de diciembre de 1996 y del 01 de abril al 31 de
diciembre de 1997, desconociendo las razones de no reconocimiento; por lo que, la
instancia superior valore las resoluciones citadas y adicione el periodo solicitado en la
citada resolucién apelada;

Que, de las resoluciones adjuntadas como
pruebas, la RDSR N° 0353-1996 de fecha 17 de abril de 1996 y de la RDSR N° 0543-
1997 de fecha 07 de mayo de 1997, se puede verificar que ha laborado como profesor
por horas desde el 18 de marzo al 31 de diciembre de 1996 y del 01 de abril al 31 de
diciembre de 1997, reconociendo sblo para efectos de pago de remuneraciones por los
servicios que presté, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades
en las instituciones educativas, pagos eventuales que fueron atendidas por necesidad
del servicio, por incremento de la poblacién escolar o por no existir plazas por
incremento;

Posteriormente, con fecha 26 de noviembre de
2012, entro en vigencia la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, estableciendo en
la Décima Primera Disposicion Complementaria Transitoria y Final lo siguiente: “Para el
calculo de la Asignacion por Tiempo de Servicios se consideran [os servicios prestados bajo
los regimenes de la Ley N° 24029 Ley del Profesorado modificada por la Ley N° 25212 y
de la Ley N° 29062 Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera
Publica Magisterial, incluyendo el tiempo de servicios prestado en condicion de contratado
por servicios personales”, concordante con lo sefialado en el numeral 134.4 del articulo 134°
del DS N° 004-2013-ED reglamento de la Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterial:
Procede el reconocimiento por los servicios prestados como contratados por servicios
personales, siempre que éstos hayan sido por servicios docentes con jornada de trabajo
igual 0 mayor a doce (12) horas semanal-mensual. No son consideradas las resoluciones
por reconocimiento de pago, los prestados en instituciones educativas particulares, servicios
ad-honorem ni los prestados como personal administrativo.

Que, la Direccidn Técnico Normativa de

Docentes de la Direccion General de Desarrollo Docente del Ministerio de Educacion,
hace precisiones mediante Oficio Multiple N° 020-2017-MINEDU/NMGP-DIGEDD-
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DITEN de fecha 23 de febrero de 2017, en relacidon al reconocimiento de tiempo de
servicios docentes e inclusién en el Sistema Escalafén Magisterial —~ LEGIX, NO SE
DEBE CONSIDERAR lo siguiente:

Reconocimiento solo para efectos de pago

Servicio docente de contrato laboral menor a doce (12) horas

Servicio docente en instituciones educativas particulares

Servicios docente prestados ad-honorem

Servicios prestados como personal administrativo

» Servicios prestados como alfabetizador, animador o promotor de programa no
escolarizados

Contratos docentes expedidos de manera simultaneos dentro de un afio (Solo considerar
acto resolutivo de mayor vigencia de contrato).

Contrato docente paralelo a su ejercicio docente como nombrado.

Por los fundamentos esgrimidos, el Recurso de
Apelacién interpuesto por el sefior JOSE LUIS HUANAMBAL VASQUEZ, contra la RJ
N° 0108-2020-GRSM-DRE-DO-O0-UE.301/EDUCACION BAJO MAYO de fecha 05 de
mayo de 2020, no puede ser amparado; por lo tanto, debe ser declarado INFUNDADO,
dandose por agotada la via administrativa;

De conformidad con el DS N° 004-2019-JUS
que aprueba al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial, Decreto Supremo N°004-2013-ED vy las facultades conferidas en
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR
INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por el sefor JOSE LUIS
HUANAMBAL VASQUEZ, identificado con DNI N° 16676895, contra la RJ N° 0108-
2020-GRSM-DRE-DO-O0-UE.301/EDUCACION BAJO MAYO de fecha 05 de mayo de
2020, sélo en el extremo que no le reconocen como tiempo de servicios contratados al
tiempo de nombrado, el periodo laborado del 18 de marzo al 31 de diciembre de 1996 y
del 01 de abril al 31 de diciembre de 1997, por los fundamentos expuestos en los
considerandos de la presente resolucion, perteneciente a la Unidad Ejecutora 301 —
Educacion Bajo Mayo.

. ARTICULO SEGUNDO: DAR POR
AGOTADA LA VIA ADMINISTRATIVA, conforme al articulo 228° del Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — ey del
Procedimiento Administrativo General.
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR |Ia
presente resolucion al interesado y a la Oficina de Operaciones de la Unidad Ejecutora
301 — Educacioén Bajo Mayo - Tarapoto, de acuerdo a Ley.
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ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE Ia

presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacién San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe.)

Registrese, Comuniquese y ciimplase
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