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Visto; el Memorando No O2}-2021-GRSDM-DRE/DO,
con Expediente No 019-20211440653 y documentos adjuntos en un total de treinta y seis
(36) folios útiles;

GONSIDERANDO:

Que, el artículo 76o del Capítulo lV de la Ley No

28044, Ley General de Educación, concordante con el artículo 146o del D.S. No 011-2A12-
ED,de su Reglamento, definen que la Dirección Regional de Educación es un órgano
especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el ámbito de
su respectiva circunscripción territorial;

Que, por Ley No 27658,se declaró al Estado Peruano
en proceso de modernización con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atención a la ciudadanía,
priorizando y optimizando el uso de los recursos públicos.; dentro de este marco, mediante
Ordenanza Regional No 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de San Martín declaró
en proceso de modernización la gestión del Gobierno Regional San Martín;

Que, mediante Decreto Regional No 003-2013-
GRSt\illPGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Dirección de Operaciones en la
Dirección Regional de Educación de San Martín y Oficinas de Operaciones en las provincias
que conforman esta región; por lo que, en el marco de las citadas normas, se puso en marcha
la implementación del Rediseño lnstitucional en nuestra región, clentro del marco de una
gestión por procesos, destacando que la Unidad de Gestión Educativa Local se encargue de
la labor eminentemente pedagógica, mientras que la Oficina de Operaciones es la
responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos;

, Que, por Ordenanza Regional No 023-2018-GRSM/CR
del 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificación del Reglamento de Organización y
Funciones-ROF y del Cuadro de Asignación de Personal-CAP Provisional del Gobierno
Regional de San lvlartín, donde la Dirección de Operaciones se define como un órgano de
!ínea de la Dirección Regional de Educación, encargado de la dirección, coordinación,
seguimiento y supervisión de la gestión administrativa y presupuestal de las Oficinas de
Operar:iones, de modo tal que dicha gestión esté alineada con las prioridades de gasto del
Gobierno Regional; 

eue, hediante la Resolución Viceministerial No

287-2019-MINEDU, se aprueba la Norma Técnica denominada "Norma que regula el
proceso de contratación de personal administrativo, bajo el régimen laboral de Decreto
Legislativo No 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de
Educación, Unidades de Gestión Educativa Local, lnstituciones Educativas, lnstitutos y
Escuelas de Educación Superior Públicos";
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Que, e(l el Cuadro de Asignación de Personal
(CAP) de la Dirección Regional de Educación de San Martín - Moyobamba, se ha
generado la plaza de Especialista Administrativo l, vacante por Cese por fallecimiento de
Walter Benjamín Vargas Rojas/Cese Pedro Macedo Casique, la misma que es necesario
coberturar a fin de garantizar y viabilizar el normal desarrollo de las actividades
Administrativas, mientras la plaza se cubra por concurso;

Oue, en mérito a lo mencionado en el párrafo anterior
con Memorando No 029-2021-GRSDM-DRE/DO de fecha 02 de enero de 2A21, el Director
Regional de Educación de San Martín, renueva el contrato del trabajador especificado en
laparteresolutiva,porloqueresultapertinenteexpedirlapresenteresoluciÓn,y;

De conformidad con la Ley No 28411 'Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N" 31084 Ley de Presupuesto del Sector Público
para el Año Fiscal 2021, Decreto Legislativo No 276 y el Artículo 38o de su Reglamento
aprobado por DS No 005-90-PCM y en uso de las facultades conferidas por Resolución
Ejecutiva Regional N" 026-201 9-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PR|MERO.- RENOVAR EL CONTRATO y
mientras la plaza se cubra por concurso, los servicios del trabajador que se indica:

ARTíCULO SEGUNDO.- EI citado trabajador cumplirá
funciones como Responsable de Control Patrimonial de la Dirección Regional de
Educación de San [\4artín, debiendo cumplirlas con la debida responsabilidad.
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RRríeuuo rengeRo.- REcoNocER, que las
causales de conclusión del vínculo c.óntractual se encuentran establecidas en la

CIÁUSUUR OCTAVA del Contrato de Tra'bajo del Personal Administrativo.

ARTíCULO CUARTO.. NOTIFICAR, CI CONtENidO

de la presente resolución a los interesados de acuerdo a Ley.

ARTíCULO QUINTO.- PUBLICAR, la presente
resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San Martín
(www.d resanma rti n.oob. pe).

' El egreso que oriEine la piesente Resolución se
afectará a la cadena presupuestal colrespondientJ de acuerdo al Clasificador de
gastos, vigente para el Año Fiscal2021

Regístrese, comuníquese y cúmplase.
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