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Moyobamba, 25 ENE. 2021

Visto, el Memorando N° 093-2021-GRSM-DRE/DO-
OO-RRHH, con Expediente N° 019-2021612784, y demas documentos adjuntos en un
total de ocho (08) folios utiles; s

CONSIDERANDO:

-Qu'e",vde conforrﬁidad con la Constitucion Politica del

Estado, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre
Descentralizacion Ley N° 27680, Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley N°
27867 y sus Leyes modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales,
autonomia politica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, por Ley N° 27658, se declar6 al Estado
Peruano en proceso de modernizaciéon con la finalidad fundamental de obtener
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos;
dentro de este marco, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR el
Consejo Regional de San Martin declaré en proceso de modernizacién la gestiéon del
Gobierno Regional San Martin;
Que, mediante Decreto Regional N° 003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Direccion de
Operaciones en la Direccion Regional de Educacion de San Martin y Oficinas de
Operaciones en las provincias que conforman esta region; por lo que, en el marco de
las citadas normas, se puso en marcha la implementaciéon del Redisefio Institucional
en nuestra region, dentro del marco de una gestion por procesos, destacando que la
Unidad de Gestion Educativa Local se encargue de la labor eminentemente
pedagogica, mientras que la Oficina de Operaciones es la responsable de la Unidad
Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos;

S Que, por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR del 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificacion del Reglamento
de Organizacion y Funciones-ROF y del Cuadro de Asignacion de Personal-CAP
Provisional del Gobierno Regional de San”Martin, donde la Direccién de Operaciones
se define como un érgano de linea de la Direccién Regional de Educacién, encargado
de la direccién, coordinacién, seguimiento y supervision de la gestién administrativa y
presupuestal de las Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha gestion esté
alineada con las prioridades de gasto del Gobierno Regional;
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Que,\'el Articulo 75° del Reglamento de la
Carrera Administrativa aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que
el desplazamiento de un servidor para desempefiar diferentes funciones dentro o
fuera de su entidad, debe efectuarse teniendo en consideracion su formacion,
capacitacion y experiencia segun su grupo y nivel de carrera;’

Que, en el marco del Decreto Legislativo N°
276 y el Articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el destaque es la acciéon
administrativa que consiste en el desplazamiento tempaoral de .un servidor nombrado a
‘otra entidad, a pedido de esta debidamente fundamentada, para’ desempefar
funciones asignadas en la entidad de destino dentro de su campo de competencia
funcional, en ese sentido don Guillermo Wilfredo Sanchez Reategui solicito su
destaque por salud, sustentando su pedido con los documentos probatorios, asi
mismo cuenta con la autorizacién del Director de la IEP. N° 00111 “Walter Benjamin

+%3 Vargas Rojas” de Nuevo San Miguel, lugar de origen del servidor y con la respectiva

aceptacion de la Directora de la IElI N° 172 “Maria Encarnaciéon Loja Vasquez” de
Moyobamba; por lo tanto, mediante Memorando N° 093-2021-GRSM-DRE/DO-RR.
HH, el Director Regional autoriza efectivizar el acto administrativo, siendo pertinente
expedir la presente resolucion, y; _ .
' De conformidad con lo facultado por el
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, Decreto
Legislativo N° 276, Articulo 80° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR EL
DESTAQUE por salud, a partir del 25 de enero al 31 de diciembre de 2021, como
Trabajador de Servicios Il de la IEI N° 172 “Maria Encarnacion Loja Vasquez® de
Moyobamba, a don GUILLERMO WILFREDO SANCHEZ REATEGUI, actual
Trabajador de Servicio Il en la IEP. N° 00111 “Walter Benjamin Vargas Rojas de
Nuevo San Miguel, del distrito de Jepelacio, provincia de Moyobamba, region San
Martin.
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_ _ ARTICULO _SEGUNDO.- El servidor
continuara percibiendo su remuneracién en la plaza de origen como Trabajador de
Servicio Il en la IEP. N° 00111 “Walter Benjamin Vargas Rojas de Nuevo San Miguel,
del distrito de Jepelacio, provincia de Moyobamba, regiéon San Martin.

v ARTICULO TERCERO.- la entidad de
destino sera la responsable del control de asistencia y permanencia del se«:vidor
destacado, debiendo informar mensualmente dentro de los primeros cinco dias, a
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la entidad de origen de las ocurrencias habidas, para los descuentos y acciones
de ley a que hubiere lugar.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, el contenido
de la presente resolucion a los interesados de acuerdo a Ley.

ARTICULO QUINTO.- PUBLICAR, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San Martin
(www dresanmart-n gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.
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