
+¿;$É!l:A 
ot¿ 

"coo '-lf*'.\-i ii:io,l ?
*r:'; ":"'&

W
últ r olrcinn 9 inerfnrul. W

018 2 -202I-GRSM/DRE

Movobamba, 2 3 fE'B' USZI

VISTO: el Expediente N' 019-2021720224, que
contiene el Memorando No 0059-2021-GRSM-DRE/D, de fecha 23 de febrero de 2021,
sobre Conformación de los Comités de Selección para la Contratación de personal bajo
el régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios (CAS) de los programas
presupuestales 0147; 0051; y 0068 de la Drrección Regional de Educación San Martín; y
demás documentos adjuntos en un total de dos (02) folios útiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No 28044, Ley Generalde Educación
en el artículo 76 establece "La Dirección Regional de Educación es un órgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de
su respectiva circunscripeión territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio
de Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es promover la
educación, la cultura. el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los
servicios educativos y los programas de atención integral con calidad y equidad en su
árnbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa local y
convoca la participación de los diferentes actores sociales";

Que, por Ley N" 27658, Ley Marco cle
Modernización de la Gestión del Estado en el artículo 1.1 se declara al Estado peruano
elr proceso de modernizaciÓn en sus diferentes insta¡rcias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestió¡ pública y construir
un Estado democrático y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional N" 035-2002-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007 , en el artículo primero se resuelve "Declárese
en Proceso de Modernización la gestión del Gobierno Regional de San Martín, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y
optimízar el uso de los recursos", y en el artículo segundo establece "El Proceso de
Modernización implica acciones de Reestructuración Orgánica, Reorganización
Administrativa, fusión y disolución de las entidades del Gobierno Regionalen tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afinés".

Por Ordenanza Regional No 023-201g-
GRSIM/CR, de fecha 10 de setiembre de 2018, en elartículo priméro se resuelve "Aprobar
la modificación del Reglamento de Orga nización y Funciones - ROF del Gobierno
Regionalde San Martín;

Que, mediante Decreto Legislativo No 10S7, se
crea el Régimen Especialde Contrato Administrativo de Servicios (CAS) aplicable a toda
la entidad pública sujeta al Decreto Legislativo No 276, Ley de Basés de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público y otias normas que se regulan
por carreras administrativas especiales; asimismo en las entidades públicas sujetás al
régimen laboralde la Actividad Privada, con excepción de las empresas del Estado;

Que, por Decreto Supremo No OZ5-2009-PCM,
se aprobÓ el reglamento del Decreto Legislativo No 1057, que regula el régimen especial
de Contrato Administrativo de Servicios, en el cual se establecen los aspéctos referidos
al procedimiento de contratación, el contenidc del contrato, así como fa ejecución y
finalización del vínculo laboral;
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Que, a través del Decreto Supremo N' 065-

2011-pCM, se establecen modificaciones al Decreto Supremo N'075-2008-PCM, con la

finalidad de mejorar la gestión del régimen de Contratación Administrativa de Servicios,

en atención a su carácter de régimen especial de contrataciÓn laboral;

Que, mediante Ley No 29849, se estable la

eliminación progresiva del Régimen Especialde Contratación Administrativa de Servicios,

regulado mediante el Decreto Legislativo 1057 y se otorgan derechos laborales;

Que, en el marco de lo dispuesto por la
Resolución Ministerial N' 043-2021-MINEDU, de fecha 27 de enero de 2021; y la

Resolución de Secretaría General N" 205-2014-MINEDU, de fecha 18 de febrero de 2014',

la Dirección Regional de Educación implementa la contratación de personal bajo el

régimen administrativo de servicio para el fortalecimiento de los programas

prásupuestales 01 47; OO51; y 0068, que corresponden a los puestos de Especialista de

Calidad del Servicio Educativo Superior Tecnológicc; Coordinador Técnico Regional y

Coord i nador Local PREVAED, respectivanrente ;

Que, en virtud de lo señalado en el artículo 15

del Decreto Supremc N" 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N" 065-2011-
pCM, se establece la conformación del Comité para los procesos de Selección; al

respecto, es indispensable la conformación del Comité para los procesos de selección en

los programas presupuestales 0147;0051;y 0068, los cuales estarán integrados de la
siguien[e manera: i) Director de Gestión Pedagógica de la DRE - Presidente; ii)

Résponsable de Recursos Humanos o el que haga sus veces - Secretario Técnico; y, iii)

Un (Ot) Especialista vinculado a la intervención que corresponda - Miembro; asimismo,

cada miembro titular deberá contar con un miembro suplente;

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente

expuesto, el Director Regional de Educación de San Martín, mediante Memorando No

OOSS-ZOZ|-GRSM-DRE/D, de fecha 23 de febrero de 2021, auloriza la Conformación de

los Comités de Selección para la contrataciÓn de personal bajo el régimen especial de

Contratación Administrativa de Servicios (CAS) de los programas presupuestales 0147;

0051; y 0068 de la Dirección Regional de Educación San Martín, los cuales estarán

integiaios por los miembros titulares y suplentes que se detallan en la parte resolutiva de

la presente resolución;
De conformidad con el Decreto Legislativo No

1OS7; que regula el régimen especial de contratación administrativa de servicios; y su

Reglámento áprobado 
-por 

Decreto Supremo No 075-2008-PCM; Decreto Supremo N"

OO[-ZOI9-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N" 27444, Ley del

procedimiento AdminLtrativo General; Resolución Ministerial N" 043-2021-MINEDU;

Resolución de Secretaría General N' 205-2014-MINEDU, y en uso de las facultades

conferidas por la Resolución Ejecutiva Regional No 026-2019-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.. CONFORMAR IOS

comités de selecciÓn para la contrataclon ce personal bajo el régimen especial de

contratación Administraiiva de servicios (cAs) de los programas presupuestales 0147''

óOSl;y 006g de la Dirección Regional de Educación San Martín, para el año 2021; los

cuales estarán integrados de la siguiente manera:
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,/ Programa Presupuestal No 0147: Fortalecimiento de la Educación Superior
Tecnológica: Puesto: Especialista de calidad del servicio educativo superior
tecnológico.

'/ Programa Presupuestal No 0051: Prevención y Tratamiento et Consumo de
Drogas: Puesto: Coordinador Técnico Regional.

MIEMBROS TITULARES:
Gargo Nombres y Apellidos

Presidente Sr. Wilson Ricardo Quevedo Ortiz.
Director de Gestión Pedaqóqica - DRE San Martín.

Secretario Técnico Sra. Jackelin Jopa Richarte.
Responsable de Recursos Humanos - DRE San Martín.

Miembro Sr. Luis Miguel Alvarado Sepúlveda.
Jefe de Operaciones - UE 300 Educación San Martín

MIEMBROS SUPLENTES:
Cargo Nombres y Apellidos

Presidente Sra. María Julia Vela Garo.
Especialista de Educación Superior Tecnológica - DRE San
Martín.

Secretario Técnico Sr. Jhon Jairo Torres Me!éndez.
Oficinista - DRE San Martín.

Miembro Sra. Anita Dávila Braiz.
Responsable de Escalafón - DRE San Martín

MIEMBROS TITULARES:
Nombres lidos

Presidente

Secretario Técnico

Sr. Wilson Ricardo Quevedo Ortiz.

Sra. Jackelin Jopa Richarte.
e de Recursos Humanos - DRE San MartínRe sabl

Director de Gestión ca - DRE San Martín

Miembro Sr. Luis MiguelAlvarado Sepúlveda
- UE 300 Educación San MartínJefe de O raciones

MIEMBROS SUPLENTES:

lidosNombres

Presidente
Apoyo Técnico a la Coordinación del pp051 - DRE San
Martín.

Sr. Pedro Víctor Quiroz Portuguez.

Secretario Técnico Sr. Jhon Jairo Torres Meléndez
Oficinista - DRE San Martín.

Miembro Sra. Anita Dávila Braiz.
sable de Escalafón - DRE San Martín
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t programa Presupuestal No 0068: Reducción de la Vulnerabilidad y Atención
de Emergencia por Desastre: Puesto: Coordinador Local PREVAED.

ARTíCULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, IA

presente resolución a los interesados, de acuerdo a Ley'

ARTíCULO TERCERO.. PUBLICAR, IA

presente resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San

Ma rt ín (www. d re sa¡L¡-arti¡.Wbpe ).

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase.

JOVR/DRESM
JJRYRR HH REG¡ONAL

GoBIERNO REGIONAL DE SAN MARTÍN

Dirección Regional de Educación

Ulando Vargas Roias
Regional de Educación
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MIEMBROS TITULARES:
Nombres idos

Sr. Wilson Ricardo Quevedo Ortiz.
Director de Gestión Ped ca - DRE San Martín.Presidente

Sra. Jackelin Jopa Richarte
nsable de Recursos Hu anos - DRE San MartínSecretario Técnico

Sr. Luis Migue! Alvarado Sepúlveda.
raciones - UE 300 EducaciÓn San Martín.Jefe deMiembro

M¡EMBROS SUPLENTE S:

Sr. Javier Edgardo Díaz Chávez.
ista de Educación Secundaria - DRE San MartínEs

Presidente

Sr. Jhon Jairo Torres
Oficinista - DRE San Martín.

Meléndez.
Secretario Técnico

Sra. Anita Dávila Bralz.
le de Escalafón - DRE San MartínResMiembro
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