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Moyobamba,

VISTO, el Informe N° 080-2021-GRSM-DRESM/OPDI,
con Exp. N° 019-2021145534, de fecha 17/02/2021, en un total de siete (07) folios utiles y;

CONSIDERANDO:

Que, el literal b) del articulo 77° de la Ley N° 28044 “Ley
General de Educacién”, establece que una de las funciones de la Direccion Regional de
Educacion, es la de formular, ejercer y evaluar el Presupuesto Educativo de la Regidn, en
coordinacién con las Unidades de Gestién Educativa Local;

Que, por Ley N° 27658, se declaro al estado peruano en
proceso de Modernizacién con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos; dentro de este marco, mediante
Ordenanza Regional N° 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de San Martin declaré en
proceso de modernizacién la gestion del Gobierno Regional;

Que, mediante Decreto Regional N° 003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Direccion de Operaciones en
las Direccién Regional de Educacion de San Martin- y Oficinas de Operaciones a
nivel desconcertado; por lo que en el marco de las citadas normas, se puso en marcha la
Implementacion del Redisefio Institucional en nuestra region, dentro de una gestion por
procesos, destacando que la Unidad de gestion Educativa Local se encargue de la
labor eminentemente pedagdgica, mientras que la Oficina de Operaciones es la
responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos;

Que, mediante Ordenanza Regional = N°023-
2018/GRSM/CR, de fecha 10/09/2018, se aprueba la modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones -ROF y del Cuadro de Asignacién de Personal-CAP Provisional
del Gobierno Regional de San Martin, donde la Direccion de se define como un érgano la
Direccion de linea de la Direccién Regional de Educacién, encargado de la direccion,
coordinacién, seguimiento y supervision de la gestion administrativa y presupuestal de las
Oficinas de Operaciones, en modo tal que dicha gestion este alineada de gasto del Gobierno

Regional;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 042-2021-
MINEDU, de fecha 27/01/2021, se aprueba la "Norma Técnica para la Implementacion del
mecanismo denominado Compromisos de Desempeiio 2021".

De conformidad con lo facultado en el DS. N° 011-2012-
ED, Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2021, Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria, Decreto
Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracién Financiera del Sector
Publico, Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, Resolucion Ministerial N° 042-2021-
MINEDU, que aprueba la "Norma Técnica para la Implementacion del mecanismo
denominado Compromisos de Desempefio 2021", RVM N° 273-202-MINEDU, que aprueba
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el documento normativo denominado "Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2021
en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacién Bésica" y con las
visaciones del Director de la Direccion de Operaciones y el Responsable de la Oficina de
Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educaciéon de San Martin y lo facultado por la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, el COMITE

DIRECTIVO REGIONAL DE LA DRE SAN MARTIN PARA LA DIRECCION,
SEGUIMIENTO Y MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE
DESEMPENO 2021, el mismo que se detalla a continuacién:

N°® APELLIDOS Y NOMBRES : . CARGO

VARGAS ROJAS JUAN ORLANDO DIRECTOR REGIONAL
2 QUEVEDOQ ORTIZ WILSON RICARDO DIRECTOR DE GESTION PEDAGOGICA
3 SANTANA MEZA EDWIN ANGEL DIRECTOR DE OPERACIONES

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR,

el COMITE

TECNICO REGIONAL DE LA DRE SAN MARTIN PARA LA DIRECCION, SEGUIMIENTO

/'} %N. Y MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE DESEMPENO 2021, el
{af eo0 . ..
=y i mismo que se detalla a continuacion:
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'!A‘ oy N° DEL
Qﬂft} A N COMPROMISO INDICADOR INDICADOR DEPENDENCIA RESPONSABLE RESPONSAB}E
ey
= el Porcent‘aje de plazas. directivas de educacion basica y técnico- DIRECCION DE OPERACIONES/RECURSOS JACKELINE JOPA RICHARTE
productivaque han sido encargadas oportunamente HUMANOS
Seleccisn e incorporacion Porcentaje de plazas docentes de aula d? EER.que' han sido OFICINA DE PLANIFICACION Y
reubicadas oportunamente dentro de la jurisdiccién de las UGEL, en LUIS DELMI PINEDO
1 de docentes; aunllaresce 12 el marco de la evaluacion extraordinaria del proceso de DESARROLLO! £ ZAMALLOA
educacion y directivos a + B INSTITUCIONAL/RACIONALIZACION
laIE racionalizacion 2020
Porcentaje de plazas docentes y auxiliares de educacién, de P
13 educacién bdsica y técnico-productiva, que han sido adjudicadas DIRECCION.DE Szf::ﬁg’v ES/RECURSOS JACKELINE JOPA RICHARTE
oportunamente
Personal suficiente e
. iddned par.a’ la Porcentaje de contratos CAS oportunos que cumplen con el perfil DIRECCION DE OPERACIONES/RECURSOS
2 |m.plemer\(avclor\ de 4 sefialado en la norma de contratacion CAS al 26 de marzo de 2021 HUMANOS JACKELINEIOPARICHARTE
intervenciones
estratégicas del MINEDU
Porcentaje de docentes nombrados de EBR matriculados en los
31 cursos virtuales que les corresponde, en el marco del "Programa de
formacidn y capacitacién permanente durante el afio 2021"
Porcentaje de docentes nombrados de EBR que aprueban los cursos
3 Furtaleci.miento de 3.2 vir(uale‘s.que les co.(ref;‘mnde, en el marco del "Programa de DIRECCION DE GESTION PEDAGAGICA WILSON RICARDO
competencias docentes formacidn y capacitacion permanente durante el afio 2021" QUEVEDO ORTIZ
Porcentaje de docentes focalizados y priorizados que aprueban los
33 cursos virtuales, en el marco del “Programa de fortalecimiento de
competencias para los docentes usuarios de los dispositivos
electronicos portatiles 2021”
Porcentaje de cadigos modulares que recibieron el material " WILSON RICARDO
=l educativo oportuna y pertinentemente DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA QUEVEDO ORTIZ
42 Porcentaje de cddigos modulares que han registrado la recepcién OFICINA DE PLANIFICACION Y JUAN CARLOS SANDOVAL
Distribucién y asignacion de materfales ed.ucativos en el SIAGIE ~Mddulo de Materiales DESARROLLO INSTITUCIONAL/SIAGIE ISLA
4 4 matarial edueative 43 Porcgnta;e de c»odlgos r‘nf)dulares que cuenta‘n con cuadernos de DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA WILSON RICARDO
trabajo en cantidad suficiente para sus estudiantes QUEVEDO ORT(Z
Porcentaje de c6digos modulares cuyos estudiantes cuentan con
g s ik OFICINA DE PLANIFICACION Y JUAN CARLOS SANDOVAL
4.4 cuadernos de trabajo y que han registrado su asignacién en el DESARROLLO INSTITUCIONAL/SIAGIE ISLA
Mddulo Materiales de SIAGIE
Asignacidn de tabletas Porcentaje de tabletas asignadas a estudiantes y docentes, de
S | para el Acceso al Servicio 5. servicios educativos focalizados, gue cumplan con los criterios de DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA WILSON RICARDO
Educativo priorizacién establecidos QUEVEDO ORT(Z
6.1 Porcentaje de codigos modulares de EBR y EBE que cuentan con el
6 Registro oportuno de ) total de ndminas de matriculas aprobadas en el SIAGIE OFICINA DE PLANIFICACION Y JUAN CARLOS SANDOVAL
matricula 6.2 Porcentaje de codigos modulares de EBA que cuentan con el total DESARROLLO INSTITUCIONAL/SIAGIE ISLA
i de nédminas de matriculas aprobadas en el SIAGIE
Porcentaje de estudiantes de nivel secundaria que permanecen
PeriviReRES B8 7.1 matriculados en los servicios educativos durante el 2021 con
7 | estudiantes en el servicio e scidnalafioanterior - DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA WILSON RICARDO
sdueative Porcentaje de estudiantes matriculados en el primer afio de T QUEVEDO ORTfz
72 educacion secundaria durante el 2021 con relacion a! afio anterior
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8.1 P ntaje de servicios educativos reportados como institucién OFICINA DE PLANIFICACION Y LUISDELMEPINEDD
N rc e de se 2
oree ) ) _ po " DESARROLLO INSTITUCIONAL/ESTADISTICA| ZAMALLOA
educativa en el Registro de Instituciones Educativas (RIE)
OFICINA DE PLANIFICACION Y
. _ MARIA CELESTE PINTADO
8.2 Porcentaje de locales escolares que cuentan con |a ficha de DESARROLLO MONTALVAN
Gestion de condiciones acciones de mantenimiento (FAM) aprobada oportunamente INSTITUCIONAL/INFRAESTRUCTURA
di OFICINA DE PLANIFICACION Y
8 | operativas adecuadas de ) ) MARIA CELESTE PINTADO
lalE 8.3 Porcentaje de locales escolares que registran oportunamente su DESARROLLO MONTALVAN
declaracion de gastos de mantenimiento regular INSTITUCIONAL/INFRAESTRUCTURA
Porcentéle de locales escolares, de gdu:acuon basica y técnico- OFICINADE PLANIFICACION Y
8.4 productiva, que han registrado y enviado oportunamente su DESARROLLO MARIA CELESTE PINTADO
. " oo " -y MONTA
dedar.amon de ga‘stz‘)s de a:ondlc'lo.namlen(o y/o adquisicién de INSTITUCIONAL/INFRAESTRUCTURA ONTALVAN
materiales pedagégicos y tecnoldgicos
j inistrati de la IIEE, DRE/GRE
Purcentaje‘ de docentes y administra |jos .e, a DRE/( . 9 ) MARIA ESTHER HERRERA
) 9.1 UGEL, segun correspond: separados def te y destituidos DIRECCION/COPROA
Aseguramiento de un i X = 5 SANTILLAN
9 t Hicativo Segiino con sentencia consentida y/o ejecutoriada
e
entorna;eciicativ 8y 9.2 Porcentaje de casos de violencia escolar reportados en el SiseVe DIRECCION DE GESTION ERIKA VEGAS YANGUA
) que son atendidos de manera oportuna PEDAGOGICA/CONVIVENCIA
Fortalecimiento de los
j { y lIt: lal istrados f P £ WILSON RICAR
70 canales .d‘e 101 Pon:e.nta]e de reclamos, Fonsu as y reportes registrados en el DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA LSON RIC, 90
retroalimentacion con la \denticole que son atendidos oportunamente QUEVEDO ORTIZ
comunidad educativa
Porcentaje de plazas docentes de educacion superior peda, ogica DIRECCION DE OPERACIONES/RECURSOS
Contratacion y 41y, |Porcentale deplazas docentés de dducaclon superior periagne y JACKELINE JOPA RICHARTE
fortaleciminto de que han sido adjudicadas oportunamente HUMANOS
11 4 o !as :; instituciones Porcentaje de docentes nombrados de los IESP y/o EESP que
n P 4 <
Eanres c 112 |cumplen satisfactoriamente las actividades de los cursos MOOC 1y | DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA | INMER LEYVA PEREYRA
educativas de ESP N
Implementacion del Plan Porcentaje de IESP y/o EESP que ejecutan el 100% de las acciones EMILY ROSANA
de Mejoras para la 121 de mantenimiento de accesos, servicios higiénicos y ambientes
™ reer & + FERNANDEZ ALTAMIRANO
Gestion Institucional e priorizados en el Plan de Mejoras 2021
12 | DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
|nfra'es(.ruct‘ura para las Porcentaje de |ESP y/o EESP que cuentan con el 100% del
instituciones de . 6 e . EMILY ROSANA
o " 122 equipamiento planificado de los servicios complementarios
Educacion Superior L 2 R . FERNANDEZ ALTAMIRANO
S5 _ priorizados y la Unidad de Investigacion en el Plan de Mejoras 2021
Pedagogicas para el aio
Porcentaje de IES/IEST de cada DRE/GRE con registro oportuno y
13.1 adecuado de informacion en el médulo de distribucion de horas del DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA MARIA JULIA VELA CARO
AVANZA
. Porcentaje de personal docente contratado para IES/IEST con DIRECCION DE OPERACIONES/RECURSOS
Registro oportuno de 132
gi;lormap:idn d: registro de informacion adecuado en el Sistema de Plazas NEXUS HUMANOS JACKELINE JOPA RICHARTE
13 j j laf i I <
instituciones educativas Porcentaje de legajos escalafonarios de docentesdela BSP | pRgcCION DE OPERACIONES/RECURSOS
133 registrados adecuada y oportunamente en el Sistema AYNI -Modulo JACKELINE JOPA RICHARTE
de ESPy EST % . HUMANOS
de Gestién de Escalafon
Porcentaje de EESP/IESP que registran oportunamente la
13.4 informacion de matricula de estudiantes en el Sistema de DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA MARIA JULIA VELA CARO

Informacion Académica (SIA)

ARTICULO TERCERO:

ENCARGAR, a la comision

reconocida en los articulos precedentes, el cumplimiento de los compromisos designados,
para lo cual se realizaran asistencias técnicas a las UGEL y Oficinas de Operaciones de
manera periodica y se debera informar los respectivos avances al Comité Directivo.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, la publicacion de la

presente Directiva en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion de San

Martin.

ARTICULO _ QUINTO:

NOTIFICAR,

la presente

Resolucién a las Unidades estructurales competentes del ambito de la Direccion Regional
de Educacion de San Martin con las formalidades prescritas por Ley.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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