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Ílntolurión Dineclntul, frqionnl
NO ii.!-8 6 .202I-GRSM/DRESM

Moyobamba, 2 q FÉ8. uÍ}21

VISTO, el lnforme No 080-2021-GRSM-DRESM/OPDI'

con Exp. N. 019-202 1145534, de fecha 171O2t2021, en un total de siete (07) folios útiles y;

CONSIDERANDO:

Que, el literal b) del artículo 77o de la Ley No 28044 "Ley

General de Educación", establece que una de las funciones de la Dirección Regional de

Educación, es la de formular, ejercer y evaluar el Presupuesto Educativo de la Región, en

coordinación con las unidades de Gestión Educativa Local;

Que, por Ley No 27658, se declaró al estado peruano en

proceso de Modernización con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de

Lf¡ciencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atención a la ciudadanía

ó¡árirunOo y optiri=undo el uso de los recursos públicos; dentro de este marco, mediante

brdenanza Regionat N" 035-2007-GRSM/CR et Consejo Regional de San tvartín declaró en

proceso de moáernización la gestión del Gobierno Regional;

Que, mediante Decreto Regional No 003-2013-

GRSTV/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Dirección de Operaciones en

lás Dirección Regional de Educación de San Martín' y oficinas de operaciones a

nivel desconcertadó; por lo que en el marco de las citadas normas, se puso en marcha la

ir[t"r"ntución del Rediseño lnstitucional en nuestra regiÓn, dentro de una gestión por

procesos, destacando que la Unidad de gestión Educativa Local se encargue de la

labor eminentemente pádagógica, mientras que la Oficina de Operaciones es la

resóonsaole de la Unidad f¡ecutora y del manejo de los sistemas administrativos;

Que, mediante Ordenanza Regional N'023-

2018/GRSM/CR, de fecha 1ologt2o18, se aprueba la modificación del Reglamento de

óigánizacion y Funciones -RoF y del cuadro de Asignación de Personal-cAP Provisional

J"iCoO¡urno Regional de San n¡ártin, donde la DirecciÓn de se define como un órgano la

Dirección de línea Já t, O¡t".ción Regional de Educación, encargado de la direcciÓn'

coordinación, seguiÑántá y supervisión de la gestión administrativa y presupuestal de las

ói¡.¡nu, de opeácionái, 
"Á 

rnodo t"t que dicha gestión este alineada de gasto del Gobierno

Regional;

Que, mediante Resolución Ministerial N" 042-2021'

tvlNEDU, de fecha 27t0112021, se aprueba la "Norma Técnica para la lmplementación del

mecanismodenominadoCompromisosdeDesempeño2021".

De conformidad con lo facultado en el DS' No 011-2012-

ED,LeyN.3l0B4,LeydePresupuestodelSectorPúblicoparaelAñoFiscal2021'Decrelo
Legislativo N" 1440, bááreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público'

Decreto Legislativo Ñ,1¿¿t, Decráto Legislativo del Sistema Nacional de Tesorería' Decreto

l"gi.lui¡*"t\" f ¿gO, Decreio Legislativd [Vlarco de la Administración Financiera del Sector

púbrico, ordenanza'n"Eonat No 023-201g-GRSM/CR, Resolución MinisterialN" 042-2021-

MINEDU, que ,pru"uá-ru "Norma Técnica para la lmplementaciÓn del mecanismo

denominado Compromisos de Desempeño 202i, RVM N" 273'202-\\AINEDU' que aprueba
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el documento normativo denominado "Orientaciones para el desarrollo delAño Escolar 2021
en lnstituciones Educativas y Programas Educativos de la Educación Básica" y con las
visaciones del Director de la Dirección de Operaciones y el Responsable de la Oficina de
Asesoría Jurídica de la Dirección Regional de Educación de San Martín y lo facultado por la
Resolución Ejecutiva Regional N" 026-2019-GRSIV/GR.

SE RESUELVE:
ARTíCULO PRIMERO: CONFORMAR, EI COM|TÉ

DIRECTIVO REGIONAL DE LA DRE SAN MARTIN PARA LA DIRECCIÓN,
SEGUIM¡ENTO Y MONITOREO AL CUMPL¡MIENTO DE LOS COMPROMISOS DE
DESEMPEÑO 2021, el mismo que se detalla a continuación:

N' APEtt|DOS Y NOMBRES CARGO

1 VARGAS RO]AS JUAN ORLANDO DIRECTOR REGIONAL

2 QUEVEDO ORTIZ WILSON RICARDO DrREcroR DE cEsIóN PEDAGóG|cA

SANTANA MEZA EDWIN ANGEL DIRECTOR DE OPERACIONES

ARTíCULO SEGUNDO: CONFORMAR, EI COMITÉ
TÉcNlcoREGtoNALDELApp5ffiDlRECclÓN,srculluIeruto
Y MONITOREO AL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROM¡SOS DE DESEMPEÑO 2021, eI
mtsmo ue se detalla a continuación

N. COMPROMISO
Ñ. DET

rñorcloon
IIIDICADOR NESPONSABI.E

1.1
Porcentaje de pl¿zas directiv¿s d. educecióñ b¿s¡c¿ y técñico-
productiváque hen sido encarg¡das opoft unamente

DrRtccróN oE opERAcroNES/REcuRsos

HUMANOS
]ACKETINE JOPA RICHARf E

Porcentaje de pla¿as docentes d. aul¿ de EBR que h¿n sido

reubicadar oportun¿mente deñtro de la jurisdlcción de las UGEL, en

el ñarco de la evaluación extraoadin¿ria del proceso de

¡a.ionalira.ión 202O

oFtctNA DE PLANtftcacróN Y

rNsfl TUcroNAr-/RAcroNAUzAc¡óN

DESANROLLO
IUIS DELMI PINEOO

2AMALLOA1

Seiecclón e lncorporac¡ón

de docentes, eurilieres de

educacióñ y dire(tivos a

l¿ lE

1.3

Porcenteje de pl¿u es docentet y autiliares de educá.ión, de

educación básica y técñico-productiv¿, que han sido ¿djudicadas

oponunamente

DrREccróN DE opERAcroN Es/REcuRsos

HUMANOS
IACKEI.INE ]OPA RICHARTE

2

Personal 5ufic¡eñte e

idóñeo p¿ra l¡
impfementación de

iñtetuencaohe5

estratésica5 del MINEDU

71
Porceñtaje de contratos CAS oponunos que cumplen con el perfil

señálado eñ le norme de confatación CAS al 26 de mer¿o de 2021

DtREccróN DE opERAcroNEs/REcuRsos

HUMANOS
JAC(TLINE ]OPA RICHARTE

31
Porceñtaje de doaentes ñoñbrados de IBR m¿tricul¡dos en los

cursos vinuáles que le5 rorrespñde, €ñ el márco del "Programa de

foam¿ción y capacitaaión pem¿ñente durrñte el año 2021"

3.2

Porcentaje de docentes nombrados de EBR que epruebán lo5 cursos

vifruales que les correspoñde, en el marco del 'Programa de

forñación v cáDacitación oerñañente durante el año 2021"
3

foñale.imiéñto dÉ

coñPetenc¡as do(entes

3.3

Porcentaje de docentes focalizados y priori¡ados que aprueban lo5

cursos vinuales, en el m¿rco del "Prog¡ama de fonale.imiento de

competencias par¿ los docentes usuários de l03 dispositivos

electrónico5 ponát¡les 2021"

DrRtccróN DE GEslóN P[DAGóclcA
WILSON RICARDO

quEVEDo oRTfz

41
Porcent¿je de códigos ñodulares qle recibie¡oñ el materi¿l

educativo oportuna y pertineñteñente DrREccróN DE GEsróN PEDAGóGtcA
WILSON RICARDO

ouEVEDo oRTíz

4.2
Porceñtaje de códigos ñodulares que h¡n reSistrado la recepción

de m¿ter¡aler educ¿tivos en el SlAGl€'Módulo de M¡teriales
oftclNA DE PLANtFrcAclóN y

DESARROLLO INSTIf UCIONAL/SÍ AGIE

JUAN CARIOS SANDOVAL

lstA

4.3
Porceñtaje de códigos modulares que cuentan con cuadernos de
trabaio en cantjdad suficiente D¿ra sus estudi¿ntes

DtREccróN DE GEsftóN PEDAGóGrcA
WILSON RICARDO

auEVEDo oRTiz

4
Distr¡bución yasiSrocióñ

de m¿terial edu(atlvo

4.4
Porcentaje de códi8os modulares cuyos estudi¡ntes cuentañ coñ
cuade.nos de trab¿jo y que han registrádo su asigñación en el
Módulo Máteriales de S¡AGIE

oFtcrNA DE PraNrFicACróN Y

DESARROI.LO INSTITUCIONAI./SIAGIE

JUAN CARLOS SANDOVAI.

tsta

5

AJignáción de tabletas
para el Acceso ¡l Setuicio

Edu.¡tivo
s.1

Porcentáje de tabletas ásignad¿s a estudi¿ñtes y docentes, de
leNícios educátivos focali2ado5, que cumplán con ¡os criterios de
prior¡¡ación e5t¿blecidos

DrREcctóN oE GEsr¡óN PEDAGó6|ca
WILSON RICARDO

ou€vEDo oRTfz

6.1
Porcentaje de códigos ñodulare! d€ €BR y tBE que cuentan con el
tolal de ndñinas de matrírulas aprobadás en el SIAG|E6

Reglstro opoduno de

matricula
6.2

Porcentaje de códigos modularer de EBA que cuent¡n con el total
de ñóñinas de matríaulas aprobádas en el SIAGIE

oFtctNA DE PLANrFtcActóN y

OESARROI.I.O INSTITUCIONAL/SIAGIE

IUAN CARLOS SANDOVAI.

I5I.A

7_7

Potcentaje de estudaantes de ñivel secuñdaria que permaneceñ

matricul¿dos en los seNicios educativos dur¿nte el 2021 con
releción al áño anterior

1

Permanencia de

estud¡añtes en el seruic¡o

educativo
7.2

Porcentaje de estudiañtes metriaulados en el pr¡mer año de
educacióñ secundar¡a durante el 2021 con reteción al ¿ño ánterior

lllq!¡ic ión)

orREcctóN oE GEsflóN pEDAGó6tcA WILSON RICARDO

eu€vEDo oRffz

2

OEPEf{DEI{CN NESPONSABTI
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lRrículo reRceno: ENGARGAR, a la comisión

reconocida en los artículos precedentes, el cumplimiento de los compromisos designados,

páiá ro .r.l se realizarán a'sistencias técnicas a las UGEL y oficinas de operaciones de

manera periódica y se deberá informar los respectivos avances al Comité Directivo'

ARTíCULO CUARTO: DISPONER, la publicación de la

presente Directiva en el Portal lnst¡tucional Oe la Dirección Regional de Educación de San

tr/artin.

ARTíCULO QUINTO: NOTIFICAR, la presente

Resolución a las Unidades estructurales competentes del ámbito de la Dirección Regional

de Educación de san Martin con las formalidades prescritas por Ley.

Regístrese, comuníquese y cúmplase.

JOVR/DRE

GoBTERNo neoroxll oe se¡ uaRtiN
Direcclón de

I
Irr",I¡¡rlh¿..

3
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COMPROMISO
tI ort

INDICAOOR
It¿otcADoS O€PEf{DENCIA RESPOTIIiABLE RESPONSABIE

8

6ett¡ón de condic¡one5

operativas ¡decu¿das de

la 1E

8.1

oFtctNA oE PLANlFlcAclÓN Y

oEsaRRoL!o tNsT tf ucloNAt/EsfAoÍ5TlcA

LUISDEI-MI PINEOO

ZAMALLOA

OFICINA OE PIANIFI

DESARROLLO
MARIACELEfT PINTAOO

MONTAI"VAN8,2 de loa¿les escolares que auentáñ.on ¡¿ fi'ha de

de

Porcentaje de localet escolare! que retistran oponunarunte 5u

de

-o¡rCrNr 

oe pt-¡ntflc¡ctór'¡ v

OESARROLLO

IN5f If UCIONAL/INf RAESfRUCf URA

MASIA CELEÍI PINfAOO

MONf AI.VAN8.3

a.4

Porcentaje de localei elcolares, d€ edua¿c¡ón básaca Y tétni.o_

producliv¿, que han reSistr¿do Venüado oponm¿ruñte su

decl¿ración de gastos de acondiaionamiento y/o adqu¡sición de

tuteri¿l€§ Éda8ó8¡coe v tec!q!08!!!l-

oFtcrNA DE PIANlFlcaclÓN Y

DESARROLLO

INsIITUCIONAL/IN FRAESTRUCf URA

MÁNIA CELEsTE PINTADO

MONfALVAN

9
Ase8ur¿m¡ento de uñ

educativo seguro

;e docentes Y admin¡strativos d€ Ia ¡IET, DRÉ/GR€ o

setún aode5ponda. aeP¿6dos dÉf ¡nitivamcnta Y destitddos DtRtcoóN/coPRoA
MARIA ESIHER HERRERA

sANTILtAN

9.2
de casos de violenc¡a escolar reponados d el Sieve

de

ERIKAV€GAS YANGUA

10

Fon¿lecimiento d€ ¡os

c¿náles de

retroalimeilación (on la

aomun¡dad €du@tiva

10.1
Porcentaie de re(lamos, consult¿5 Y repoñe5 regi§tradot en €l

ldenticole que son átendidos oponun¿mente
orRrccróN Dt GEsrlÓN PEDAGÓG|cA

WLSON RICAROO

ouEVEDo oRTÍz

oneccró¡l ot optn¡cloN€s/REcuRsos
HUMANOS

JÁC(EI.INT IOPA RICHARTE

11

Contr¡tác¡ón Y

fonalecim¡eñto de

doaentes de ¡nstitw¡oms
educat¡E5 de ESP

1 1.1
ffinui. ¿" pu-i ¿ocentes de educación surc'iorpcd¡gó8¡ca

oue han 5¡do adjudicad¡t opq4!!!¡!!19-
de docentes nombrados de los l€SP y/o EESP qre

satisfacloriameñte l¿s actividade5 de lo5 (u6os MOOC 1 y DrREccróN o€ GEsrlÓN PEoAGÓGlca INMER I-EYVA PEREYRA
11 2

DrREccróN DE GEsrlóN PEDAGóG|cA

EMII-Y ROSANA

FERNANDEZ AIfAMIRAÑO

12

lmplementació¡ del ñan

de Mejoras Para la

6estión Instituc¡oñal e

InfráestruatuÉ Para la5

¡nstituciones de

Educac¡ón SUP€rior

Ped¿flógic¿s P¿ra el ¿ño

12.1

de IESP E€SP que e¡ecubn el 100',{ del¿s acciones

ffintenimiento de accesos, serüaios h¡giéñi'ol y ¡mbiede§

EMITY ROSANA

T€NNANDEZ AITAMIRANO

Porcentaie de ltSP y/o EESP que cuenten coñ el 100f d€l

lquip¿miento planificado dc los *ruiGios compleñd¿rioi
prior¡z¿dos y la Unid¿d de lnwst¡t¿ción en el Plen de Mdo6s 2021

Por.entaje de de c¿d¿ DR€/GRE .on reg¡ttro opoñuno y

de inform¿caón en el módúlo de distribución & horas del DtREccróN DE GEsflÓN PEDAcÓGlcA MARIA JUI-IA VELA CARO

Registro opoñurc de

información de

¡nstituaiones educatiws

de ESPY EsI

13.1

DrREccróN DE oPERAcloNEs/REcuBsos

HUIVAN OS
JACI(EI.INT JOPA RICHARfE

r3.2
de per5on¿l doaente (ontratado p¿ra

de

olREccróN DE oPERAclot'lEs/REcuRSos
HU MAN 05

IACKELINE IOPA RICHARTE
13.3

de le8¿j05 escalafonerios de docentes de la €SP

adecuade y oponunamente eñ €l S¡stema AYNI -Módulo

13.4

de EESP/I€5P que registr¡n opolun¡ñente l¡

inform¡c¡ón de matr¡cul¡ de estudientes en el Sistetu de orREccróN DE GEsrlóN PEDAGóGlcA MARIAJUTIAVELA CARO

EASM/DO

| , o9(,

Juon
de

I

I Porcentáje de seNicios educatirct repon¿do5 (omo iÉtilklón

leduca¡va en et Resisko d" Int!Ltt49!s{999!!3{!!!L-

9.1

DrREcctóN DE 6EllÓN
pFDAcócrca/coNVlvENClA

I 
Porcenteje

lrep,stro de


