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Visto el Memorando No 103-2021-

GRSI\¡/DRE/DO-OO-RRHH, de fecha 09 de marzo de 2021, con expediente No

019-2021887565, en un total de cinco (05)folios;

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 76o del Capítulo lV de la Ley No

28044, Ley General de Educación, concordante con el artículo 146o del D.S. No

011-2012-ÉD de su Reglamento, definen que la Dirección Regional de Educación

es un órgano especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio

educativo en el ámbito de su respectiva circunscripción territorial;

Que, por Ley No 27658, se declaró al Estado
peruano en proceso de modernización con la finalidad fundamental de obtener

mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una

,ejor atención a la ciudadanía, priorizando y optimizando el uso de los recursos

púúl¡cos; dentro de este marco, mediante Ordenanza Regional No 035-2007-

bnSUlCn el Consejo Regional de San Martín declaró en proceso de

modernización la gestión del Gobierno Regional san Martín;

Que, por Ordenanza Regional N" 023-2018-

GRSIy/CR del 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificación del

ñeglamento de Organización y Funciones-RoF y del Cuadro de Asignación de

peÁonal-CAp proiisional dei Gobierno Regional de San Martín, donde la

Dirección de operaciones se define como un órgano de línea de la DirecciÓn

ñeg¡onal de Educación, encargado de la direcciÓn, coordinación, seguimiento y

suiervisión de ta gesiión ad'ministrativa y presupuestal de las Oficinas de

Opuraciones, de .oáo tal que dicha gestión esté alineada con las prioridades de

gasto del Gobierno Regional;
Que, el Proyecto Educativo Regional,

aprobado por Resolución Directoral regional No 0511-2006-DRESN/, oficializado y

ratificado mediante Ordenanza Régional No. 024-2007-GRSM/CR' como

instrumento de gestión que orienta atiOZl los destinos de la Educación en la

RegiónSanMartín,establecequeellineamientodepolítical3lavinculaciónde
las lnstituciones de Educacón Superior al desarrollo regional formando

profesionales éticos competentes y productivos,.tanto en los alumnos' docentes y

Oirectivos de las instituciones educativas del nivel superior;

Que, con Resolución Viceministerial N' 00262-

2020-MINEDU,seaprobÓeldocumentonormativodenominado..Disposicionesque
regulan los proceso, o" encargatur" á" pr"rtos de directcres generales y otros de
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gestión pedagÓgica en los lnstitutos y Escuelas de Educación Superior pedagógica
Públicos";

Que, en cumplimiento de la mencionada norma
se ha realizado la tercera convocatoria en el cargo de Director General en el lnstituto
de Educación Superior Pedagógica "De Uchiza", por lo que con el lnforme No oog-
2021-GRSIU -DRE/DGP/ILP, se comunica que no se ha presentado ningún postulante,
quedando la plaza en condición de desierta;

Que, en aplicación del numeral 10.4 de las
Disposiciones Complementarias de la Resolución Viceministerial No 00262-2020-
MINEDU, cuyo tenor literal dice: "Cuando laplaza vacante de Director General no se
haya cubierto por concurso, la DRE mediante resolución puede encargar temporal y
excepcionalmente las funciones de Director General, al Jefe de la Unidád Académicá
o, en caso de no contar con este, a un docente de la CPD, mientras se convoque a
!ryIo concurso y se cubra dicha plaza", con N/emorando No 103-2021-GRSM-
DRE/DO-OO-RRHH, se autoriza realizar el encargo al profesional mencionado en la
parte resolutiva, siendo necesario expedir la correspondiente Resolución; y

De conformidad con la Ley N. 30512, Ley de
los lnstitutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrára pública de sus
Docentes; su Reglamento, aprobado por el Décreto supremo No o1o-2017-
MINEDU, Resolución Viceministerial N" 00262-2020-fvllNEtiu y en uso de las
facultades conferidas por la Resolución Ejecutiva Regionál No 026-2019-
GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ÁnlCul_O lo.- ENCARGAR en et puesto deDirector General al personal que a continuación se indica:

1.1 DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRES:
DOC. DE INDENTIDAD:
SEXO:
FECHA DE NACIMIENTO:
CODIGO MODULAR:
CATEGORIA REMUNERATIVA:

VELASQUEZ PEREZ SABINO
01 187066
MASCULINO
27110t1961
1001 187066
c-t

1.2. pATOq .p.§.LAJTLAZA A ENCARGAR
NIVEL Y/o MoDALIDAD: -_--ñUcAcIoN 

SUPERIoRINSTITUCION EDUCATIVA: IESPP "OC UCX-¡áIi'OC UCHIZECODIGO DE PLAZA: 113111C111C2CARGO: DIRECTOR Ceruennl
JORNADA LABORAL: 40 Hrs. Cr"n-o¿;¡;;;VIGENC|A: Desde et 16/03 a121t12t2021
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enricut-o secuuoo.- NorlFlcAR, a través

de la Secretaria General de la Dirección Regional de Educación a los interesados,

ARTICULO TERCERO.. PUBLICAR, la presente

resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San Martín

(www.d resanmartin. gob. Pe).

Regístrese, comuníquese y cúmplase.

DE SAN MARTIN

de Educeción

JOVR/DRESM

Orlord.o Varyas Rojas
Rag¡onal de Edueción

c.s. rooü817 090
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