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Visto, el Memorando No 089-2021-GRSM-DRE/D,
con expediente N' 019-2021738083 de fecha 17 de marzo de 2021, y demás documentos
adjuntos, en un total de cuatro (34)folios;

CONSIDERANDO:

Que, el Artículo 146 del Decreto Supremo N" OOg-
2016-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N' 28044, Ley General de Educación,
aprobado por el Decreto Supremo No L'1-2012-ED, establece que la Dirección Regional de
Educación es el órgano delGobierno Regional que, en concordancia con la política educativa
nacional, implementa y supervisa el desarrollo de la política educativa regional en el ámbito
de su jurisdicción; en el marco de las disposiciones normativas y técnicas sobre la materia
establecida por el Ministerio de Educación;

Que, en el artículo 53 de la Ley General de
Educación se señala que el estudiante es el centro del proceso y del sistema educativo; y le
corresponde, conforme se señala en el literal a) de dicho artículo, contar con un sistema
educativo eficiente, con instituciones y profesores responsables de su aprendizaje y desarrollo
integral; recibir un buen trato y adecuada orientación e ingresar oportunamente al sistema o
disponer de alternativas para culminar su educación;

Que, mediante Decreto Supremo N' 004 -2018-
MINEDU, se aprueban los "Lineamientos para la Gestión de la Convivencia Escolar, la
Prevención y la Atención de la Violencia Contra Niñas, Niños y Adolescentes", los mismos que
tienen como finalidad establecer las directrices de orientación para la gestión de la convivencia
escolar, la prevención y la atención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes en las
instituciones educativas, a fin de aportar al desarrollo integral de las y los estudiantes en
entornc's escolares seguros y libres de violencia, y a la co::solidación de una comunidad
educativa que ejerza con plenitud sus derechos y responsabilidades;

Que, mediante Resolución Ministerial N' 274-2020-
MINEDU, se aprueban la actualización del "Anexo 03: Protocolos para la atención de la
violencia contra niñas, niños y adolescentes", del apartado Xl de los lineamientos contra la
Gestión de la Convivencia Escolar, la Prevención y la atención de la Violencia contra Niñas,
Niños, y Adolescentes, aprobados por Decreto Supremo 004-20'18-MINEDU;

Que, mediante Resolución Viceministerial N' 273-
2020-MINEDU, se aprueba, el documento normativo denominado "Orientaciones para el

desarrollo del Año Escolar 2021 en lnstituciones Educativas y Programas Educativos de la
Educación Básica"; establece que los compromisos que generan las condiciones, garantizan
los compromisos de resultados, la Gestión de la Convivencia Escolar, son condiciones que se

enfoca en la mejora continua de la calidad de las relaciones interpersonales, organizado,
motivado y orientado por una visión colectiva, por el liderazgo directivo, por lo que requiere
ser fortalecida, monitoreada, y evaluada, por el Equipo Técnico Regional de Dirección

Regional de Educación San Martín, con la implementación del "Plan Regionalde Convivencia

Escolar";
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Que, mediante Resolución Ministerial N' 043-2021-

MINEDU, se aprueba, la nOrma técnica denominada "Disposiciones para la implementación

de las intervenciones'y acciones pedagógicas del Ministerio de EducaciÓn en los Gobiernos

ñágionárá, y Lima Meiropolitana en et Año Fiscal 2021", cuyo objetivo general es orientar la

opJrtrn, y adecuada implementación y financiamiento de las intervenciones y acciones

ó!¿"éog¡.Ls de tas unidaáes Ejecutoras de Educación de los Pliegos Ministerio de EducaciÓn

y cofii"inos Regionales, en el marco de lo dispuesto por el numeral 22.4 del artículo 22 y los

ñumerales 41.1141.5 del artículo 41 de la Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año

Fiscal 2021; 
Que, mediante el lnforme No oo7-2021-GRSM-

DRE/DGp/EV-r oon expediente No o1g-2021428733,|a Especialista u convivencia Escolar

áegonat de la oireócion Regional de Educación de San Martín, solicita la aprobación

mediante acto resoiul¡uo, O"t-"plan Regionat de Convívencia Escolar de la Dirección

aegionat de Educación de san Ma¡tíñ 2021',, para desarrollar acciones de prevención,

piá-mocion, atención oportuna y fortalecimiento de capacidades de la comunidad educativa,

con elobjetivo que e.¡etan sus derechos con responsabilidad, promuevan el bien común y se

relacioneh democrátícamente, sin violencia ni discriminación, en escuelas seguras, inclusivas,

cán iguatOad de género y basadas en un diálogo intercultural;

De conformidad con la Ley No 28044, Ley General

de Educación, su reglamento, aprobado por el Decreto Supremo No 011-2012-ED, su

modificatoria el Decretó Supremo N" 09-2016-MINEDU, Ley N" 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General y en uso de las facultades conferidas por la Resolución Ejecutiva

Regional No 026-2019-GRSM/GR y con las visaciones del Director de Gestión Pedagógica del

Diréctor de Operaciones y el responsable de la oficina de Asesoría Jurídica de la Dirección

Regionalde Educación de San Martín'

SE RESUELVE:
ARTíCULO PRIMERO: APROBAR EI "PIAN

Regionat de Convivencía Escolar Ce la Dirección Regional de Educación San Mañí¡'

2021'' 
ARTícuLo 

'EGUND.: 
D¡spoNER que, ta

Secretaría General de la Dirección Regional de Educación San Martín, realice la notificación

de la presente resolución a la Dirección de Gestión Pedagógica, Dirección de Operaciones,

asícomo a las Unidades de Gestión Educativa Local de la Dirección Regional de Educación

San Martín, de conformidad con el artículo 21 de la Ley N' 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.
ARTíGULo TERCERo: PUBLICAR, la presente

resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San Martín
(www. d resanmarti n. gob. pe).

Regístrese, comuníquese y cúmplase.
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GOBIERNO REGIONAL
GERENCIA
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SAN MARTíN
REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DE EDUCACIÓN
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I¡. FUNDAMENTAC!ÓN

Las actividades propuestas en el presente Plan Regional de Convivencia Escolar 2021

responden a las siguientes situaciones problemáticas priorizadas en nuestra región

entre estas tenemos: docentes y directores de ll.EE con desconocimiento en

herramientas de disciplina con enfoque de derechos; dificultades en la gestión del

clima escolar entre directores y docentes; pocos espacios para el desarrollo de

habilidades parentales en padres de familia; así mismo, gran parte de la comunidad

educativa desconoce los canales de reporte y protección de casos de violencia escolar;

a su vez, existe un porcentaje de especialistas de DRE y UGEL que faltan ser

capacitados en mitos y realidades de la violencia escolar, para que luego capaciten u

orienten a la comunidad educativa. Por lo que es necesario seguir fortaleciendo las

alianzas estratégicas con autoridades que velan por el interés superior del niño, niña

y adolescente de la región San Martín, debido a que seguimos teniendo casos de

violencia escolar reportados en la plataforma SISEVE, por ejemplo el año 2020 se

reportaron 15 casos, donde 06 son porviolencia escolarocasionada del Personal l.E

hacia un estudiante, los 09 restanres surgió entre estudiantes, lo que nos pone en

vitrina a continuar trabajando la promoción de una buena convivencia escolar, la

prevención y atención de la violencia escolar y atención a la diversidad.

por otro lado, desde el año 2O2O el aislamiento social ocasionado por el COVID-

19, nos ha condicionado a vivir una nueva normalidad, tanto en lo laboral, comercio,

educación y otros rubros. A la fecha sigue existiendo el temor de perder a nuestros

Seres queridos, ser contagiado o diagnosticadola con este virus, incertidumbre y

preocupaciÓn por el futuro, poco a poco nos estamos adaptando a la pérdida temporal

de algunas libertades, las limitaciones en la manera de relacionarnos, hasta la forma

¡."aoiu en la que debemos cumplir con nuestras labores' No obstante' en educación

nos ha traído grandes retos, como aprender a usar o manejar plataformas virtuales'

contextualizar los instrumentos de gestiÓn, deserción escolar, enseñanza de clases a

distancia, participación de los estudiantes en clases a distancia (Tv-lnternet) y en

nuestra regiÓn gran porcentaje usaron radio o altoparlante' También encontramos
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estudiantes huérfanos de padres vivos, muchos de ellos (estudiantes) teniendo padres

no son tomados en cuenta; es decir, existe carencia afectiva, falta de reglas en el

hogar, o prefieren que sus hijos no pañicipen de las clases a distancia y deciden
llevarlos a la chacra o dejar al libre albedrío. Son realidades que influyen en la
convivencia escolar con ímpacto directo en los logros de aprendizaje.

Frente a lo descrito mediante este Plan Regional, los especialistas de la Dirección

Regional de Educación San Martín nos enfocamos en traba¡ar en las principales

necesidades de la comunidad educativa, para contribuir en la gestión de la convivencia

escolar, abordando diversos temas en promoción, prevención y atención de la

violencia; cuyo objetivo, es brindar herramientas, fortalecimiento de capacidades y

soporte socioemocional a la comunidad educativa, abordando temas que mejoren las

relaciones terpersonales de forma positiva; generar bienestar integ , rl y sentido de la
pertenencia; brindar herramientas para contribuir a la autonomía y disciplina con un

enfoque de derechos; dar a conocer pautas para la seguridad, protección y atención

de la violencia en el entorno familiar y virtual. Por lo que es necesario ulilizar
herramientas virtuales (zoom, teams, video-llamadas, llamadas tri-partitas, correos

electrónicos, redes sociales oficiales, etc.) mientras se levante elaislamiento social.

! I I. PRI N C I PAL PROBLEMÁTICA REG IONAL IDE NTI FICAD A 2O2O

En la siguiente tabla se identifica la oriorización de oroblemáticas en la región San

Martín:

Pandemia mundial generada por el COVID-19; y nuestra región
considerada en Alto nivel de contagio.
Fuente: https://observatcrioviolencia. pe/repositorio-2/

En e|2020 en nuestra región de San Martín 1267 adolescentes
(entre las edades de 12 a 17 años 11 meses y 29 días)

: estuvieron embaraz tdas.
Fuente: lnforme de la D IRESA-Dirección I de Salud-

x
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uJ

o
oo

§ao-¡4adr-o
En el 2019 según el lnstituto Nacional de Estadística (lNEl), el

9.2o/o de las mujeres peruanas alguna vez unidas entre 15 a 49

años han sufrido violencia física por parte de su pareja o
expareja en los últimos 12 meses.
F u ente : h ttp s : //o bse rva to ri o vi o I e n ci ?' p e/d aLos/

En e|2019 según el lnstituto Nacionalde Estadística (lNEl)' el

2.5o/o de las mujeres peruanas alguna vez unidas entre 15 a 49

años han sufrido violencia sexual por parte de su pareja o

expare¡a en los últimos 12 meses.

Fuente: https://observatorioviolencia. pe/datos/

En e|2019 segÚn el lnstituto Nacionalde Estadística (lNEl)' el

3.9% de las mujeres peruanas alguna vez unidas entre 15 a 49

años revelaron que sus parejas las agredieron en los últimos 12

meses cuando ellos estaban bajo los efectos del alcohol yio

drogas.
Fuente:

DIFECC$N OE GESTIÓil P€DAGÓGEA
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PRIORIZAC
PROBLEMAS ENCONTRADOS

En e|2016 en nuestra región SM, los indicadores de índice de
desigualdad de género referidos a participación política, empleo
y educación son:
. El 44.0oA de mujeres tienen educación secundaria y

varones 53.4 %,
. El 58.5% de las mujeres tienen participación en la fueza de

trabajo y el 88.0% son los varones.
Fuente: httos://docs.qooqle.com/spreadsheets/di 1-
PCvkOLiEl Sha4P65f-NHiSD-
sqKExCM0tcbe9KASis/edit#qid='l 47 1 473'1 02
En el 20'16 en nuestra región SM, se denunciaron 37 casos por
el delito de trata de personas, según distrito fiscal.
Fuente: https://wwr,v. inei. qob. pe/m edia/MenuRecursivo/'' ^'etine
s/boletin trata de personas 1.pdf
En la Región de San Martín la tasa de deserción entre los años
2015-2019 fue:
. Nivel inicial: el promedio regional de deserción escolar en

el 2015 era de 2.5o/o y en el año 2019 se arriba a un
porcentaje de 1.9o/o,lo que significa que ha disminuido el
abandono o deserción escolar.

o Nivel primaria: el promedio regional de deserción escolar en
el 2015 era de 2.0o/o y en el año 2019 se arriba a un
porcentaje de 1.5o/o,lo que significa que ha disminuido el
abandono o deserción escolar.

. Nivelsecundaria: el promedio regionalde deserción escolar
en el 2015 era de 5.7oA y en el año 2019 se arriba a un
porcentaje de 4.9%,lo que significa que ha disminuido el
abandono o deserción escolar.

Fuente: Sistema de lnformación de Apovo a la Gestión de la

lnstitución Educativa_]§!\QlE), información obtenida al 15 de
febrero de 2021.
En el 2020 en nuestra región de San Martín, 215 618
estudiantes accedieron a clases virtuales por diversos medios
de comunicación: 33 543 estudiantes por radio, 90 135

estudiantes por te.:visión , 44 100 estudiantes por WEB, 29 336
estudiantes por otros medios u otras estrategias, 6845
estudiantes por audios aprendiendo en familia y finalmente
11659 estudiantes accedieron de manera tardía a las diversas
estrategias.
Fuente: INFORME No 003-2021-GRSM-DRE/DGP/EVY'
Expediente N" 0'19- 2021704054
En el 2020 en nuestra región de San Martín se reportaron 15

casos de violencia escolar, 06 de ellos se suscitaron del

personal de la ll.EE en contra del estudiante, y los 09 restantes

se suscitaron entre estudiantes.
Así mismo, 08 de estos casos son de tipo sexual, 05 de ellos

son de tipo físico, y 02 son de tipo psicológico'

[ilql]e Plataforma SiseVe' Iecuperado el 15 de febrero de

2921
En áRegion de san MañÍn hasta el febrero del2021 tenemos

2180 ll.EE/directores afiliadas a la plataforma SíseVe'

fUg$e* Plataforma Siqe\/e,-requpelgdo el 24 de febrero de

2021.
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En la Región San Martín durante 2020 ingresaron 10 casos de
- violencia escolar a proceso de investigación por la Comisión de
ú Procesos Administrativos Disciplinarios contra docentes, en
S agravio de un (una)estudiante.
< Fuente: Drive DRE San Martin mediante monitorio a las

CPPADD 2020
En la Región San Martín durante 2020, existió deserción de los

aliados estratégicos en la participación de las Mesas
lntersectoriales.
Fuente: Resultados de monitoreo virtual a los planes locales de
convivencia escolar 2020
En la Región San Martín durante 2020, solo el 15.7% de los
directores y docentes son capacitados por la inten"r¡ión de
convivencia escolar-M INEDU.
Fuente: Oficio Múltiple N" 0018-2020-MINEDU-VMGI-DIGC-
DIGE

¡V. D¡AGNÓSTICO SITUACIONAL DE LA REGIÓN SAN MARTíT.I PON COVID.

19

En la región San Martín desde e|2020 a febrero 2021,se diagnosticaron 45 829

personas con COVID-1 9, y al corte de 24 de febrero del2021 se registraron 85 nuevos

casos de COVID 19 en 348 pruebas realizadas. El detalle es el siguiente: treinta y tres

(33) en San Martín, dieciocho (18) en Moyobamba, once (11) en Rioja, once (11) en

Tocache, siete (7) en Lamas, tres (3) en Mariscal Cáceres, y dos (2) en Bellavista.

Lamentablemente se reportaron 4 fallecidos correspondientes a los días 22 y 23 de

febrero. De otro lado, se registraron 153 altas entre epidemiológicas y hospitalarias.

Dentro de estas estadísticas se encuentran gran porcentaje de actores educativos

entre ellos docentes, especialista, padres de familias y estudiantes contagiados;

asimismo a la actualidad se tienen estudiantes huérfanos (padres fallecidos por

COVID-19), y estudiantes que se vieron afectados en su salud mental presentándose

algunos casos de depresión con secuencias de suicidio, asimismo tenemos reportes

diarios de casos de episodios de estrés laboral, ansiedad, episodios de duelo etc.

F uente: https://¡n¡¡w.facebook.com/Di reccion Req iona lDeSan [/a rtin

93 47 1 598966 I 3 4 5 1 7 9325 493232 1 I

v.
5.1

OBJETIVOS
GENERAL:

a Gestionar e implementar la convivencia Escolar en la región san Martín (a nivel

de DRE/UGEL/ll.EE), desarrollando acciones de prevención, promoción,

atención oportuna y fortalecimiento de capacidades de la comunidad educativa'

con el objetivo que ejezan sus derechos con responsabilidad, promuevan el

bien común y se relacionen democráticamente, sin violencia ni discriminación'

enescuelasseguras,inclusivas,conigualdaddegéneroybasadasenun
diálogo intercultural, durante la emergencia sanitaria regional generado por el

DIRECOfu DE G€SfléH PEOAGÓGICA

PROBLEMAS ENCONTRADOS
PRIORIZACION

ASPECTOS

coVlD-19;
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s.2. ESPECíFICOS:
a) Generar condiciones para una convivencia escolar democrática, con igualdad

de género, inclusiva, intercultural y orientada al b¡en común.

b) Consolidar a la ll.EE de la región San Martín como un entorno acogedor'

protector y seguro; libre de todo tipo de violencia y discriminación.

c) Fomentar la participación otganizada de la comunidad educativa

Sanmart¡nense.

Constitución Política del Perú.

Ley N'28044, Ley General de Educac¡ón, y su Reg! ¡.nento, aprobado por

Decreto Supremo N" 011-2012-ED.

Ley N" 27867, Ley Orgánica de Gob¡ernos Reg¡onales.

Ley N'29944, Ley de Reforma Mag¡sterial, y su Reglamento, aprobado por

Decreto Supremo N' 004-2013-ED.

Ley N'27337, Ley que aprueba el Nuevo Código de los Niños y Adolescentes.

Ley N' 27942, Ley de Prevención y Sanc¡ón del Hostigam¡ento Sexual, y su

Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N' 010-2003-MIMDES.

Ley N' 30364, Ley para preven¡r, sanc¡onar y erradicar la violencia contra las

mujeres y los integrantes del grupo familiar, y su Reglamento, aprobado por

Decreto Supremo N' 004-201 g-lvllMP.

Ley N" 30362, Ley que eleva a rango de ley el Decreto Supremo N" 001-2012-

MIMP y declara de ¡nterés nac¡onal y preferente atención la asignación de

recursos

Ley N' 28983, Ley de igualdad de oportunldades entre mujeres y hombres.

Ley N' 28628, Ley que regula la participación de las asociac¡ones de padres

de familia en las inst. uciones educativas públicas, y su Reglamento, aprobad(

por Decreto Supremo N" 004-2006-ED.

Ley N' 29719, Ley que promueve la conv¡vencia sin violencia en las

instrtuciones educativas, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N'

010-2012-ED.

Ley N' 29733, Ley de protecc¡ón de datos personales, y su Reglamento'

aprobado por Decreto Supremo N'003-2013-JUS'

Ley N'30362, Ley que eleva a rango de Ley el Decreto Supremo N'001-2012-

MtMe y Oectara de interés nacional y preferente atención la asignac¡ón de

,"arr"o" públicos para garanlizar el cumplim¡ento del Plan Nacional de Acc¡ón

por la lnfancia y la Adolescencia (PNAIA) 20'12-2021'

Ley N'30364, Ley para preven¡r' sanc¡onar y errad¡car la violencia contra las

,rj"r", y los ¡ntegrantes del grupo familiar' y su Reglamento' aprobado por

Decreto Supremo N" 009-20'16-MIMP'

ley fl':O+OS, Ley que prohibe el uso del castigo físico y humillante contra los

ERIKAVEGASYANG'A E
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niños, niñas y adolescentes, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo

N" 003-2018- MIMP.

Ley N' 30466, Ley que establece parámetros y garantías procesales para la

coÁsideración primordial del interés superior del niño, y su Reglamento'

aprobado por Decreto Supremo No 002-2018-MIMP'

Ley No 30797, Ley que promueve la educación inclusiva' que modifica el

articulo 52 e ¡ncorpora los artículos 19-A y 62-A en la ley 28044 ' Ley General

de Educación.

Ley N'29973, Ley General de la Persona con Discapacidad' y su Reglamento'

aprobado por Decreto Supremo N" 002-2014-MIMP'

Ley N' 30772, Ley que promueve la educación educativa integral de los

estudiantesencondicionesdehospitalizaciónocontilramientoambulatoriode
la educación básica.

Ley N' 29988, Ley que establece medidas extraordinar¡as para el personal

docente y administrativo de instituciones educativas públicas y privadas'

implicados en delitos de terrorismo, apología del terrorismo' delito de v¡olación

de la libertad sexual y del¡tos de káfico ilícitos de drogas; crea el reg¡stro de

personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo' apología del

terrorismo,delitosdeviolacióndelalibertadsexualytráficoilícitodedrogasy
modificalosartículos36y38delCódigoPenal,ysuReglamento,aprobadopof
Decreto Supremo N" 004-2017-MINEDU'

Ley N' 30947, LeY de salud mental.

Resolución Suprema N" 001-2007-ED, que aprueba el Proyecto Educativo

Nacional 202'1.

Decreto Supremo N" 015-2012-TR, que aprueba la Estrategia Nac¡onal para la

prevención y erradicación del Trabaio lnfant¡l'

becreto Supremo N' OO6-2016-MINEDU, que aprueba la Política Sectorial de

Educación lntercultural y Educación lntercultural Bil¡ngüe'

Decreto Supremo t 'OO8-2016-M|MP, que aprueba el "Plan Nac¡onal Contra a

V¡olenc¡a de Género 2016'2021" '

Decreto Supremo N" OO3-2016-MIMP' que aprueba el Plan de Familias'

Decreto Supremo N" OO4-2018-MINEDU, que aprueba los "Lineamientos para

á cest¡on ie r convivenc¡a Escolar, la prevención y la Atención de la v¡olencia

Contra Niñas, Niños y Adolescentes"'

óá.ruto Srpr"*o N" 002-2018-JUS' que aprueba el Plan Nacional de

Derechos Humanos 2018- 2021 '

ó".r"to Srpr"rno No Ol 0-201g-fvllNEDU' que modifica el Reglamento de la Ley

No2E044,LeyGeneraldeEducac¡ón,aprobadoporDecretosupremoNo0,ll-'iori-ei,' 
v 

"iReglamento 
de lnstituciones Educat¡vas Privadas de Educación

Básica y EducaciÓn Técn¡co Productiva' aprobado por Decreto Supremo No

009-2006-ED.

Decreto Supre

Lucha contra e
mo N'015-2019-TR, que aprueba el lll Plan Nacional para la

I Trabalo Forzoso 2019'2022'

ERIKA VEGAS YANGUA
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Decreto Supremo N' 035-2015-SA, que aprueba el Plan Esfatégico
Multisectorial para la Prevención y Control de las lnfecciones de Transm¡sión

Sexual - ITS y el VIH - PEM ITS VIH 2015-2019.

Resolución Min¡sterial N" 157-2016-M|MP, que aprueba la "Guía de Atención

lntegral de los Centros de Emergencia l\ilujer" y sus anexos.

Resolución Ministerial N" 321-2017-lUlNEDU, que modiflca la Resolución

Directoral N' 343-2010-ED y que autoriza que los d¡rectores de las instituc¡ones

educat¡vas conformen, entre otros, el Comité de Tutoría y Orientación

Educativa.

Decreto Legislativo para la protección de niñas, niños y adolescentes s¡n

cuidados parentales o en riesgo de perderlos y su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N" 001-2018-MlMP.

Resoluc¡ón Viceministerial N' 091-201s-MINEDU, que aprueba la Norma

Técn¡ca denominada "Normas que Regulan el Proceso Administrativo

Disc¡plinario para Profesores en el Sector Público".

Resolución Ministerial N'27 4-2020. Que aprueba la actualizac¡ón del anexo 03

"protocolos para la atenc¡ón de la violencia contra n¡ños, niñas y adolescentes".

Resolución Viceministerial N" 273-2020.MlNEDU. Que aprueba el documento

normativo de denom¡nado "Orientaciones para el desarrollo del Año Escolar

2021 en lnst¡tuc¡ones Educativas y Programas Educat¡vos de la Educación

Bás¡ca".

Resolución Viceministerial N' 005-2021.MlNEDU. Que aprueba el documento

normat¡vo de estrategias para el fortalecimiento de la gest¡ón de la Convivencia

Escolar, la prevención y la atenc¡ón de la violencia en las instancias de gestión

educativa descentralizadas.

VII. ALCANCE
. Dirección Regional de Educación (DRE).

. Unidades de Gest¡ .n Educat¡va Local (UGEL).

. lnstituciones educativas y programas educativos de la Educac¡ón Bás¡ca

VIII. MARCO TEÓRICO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

8.1. CONVIVENCIA ESCOLAR:

Se define como el conjunto de relaciones humanas que se dan en una escuela'

seconstruyendemaneracolectiva'cotidianayeSunaresponsabil¡dad
compartida por toda la comunidad educat¡va' La convivencia escolar

democrática está determinada por el respeto a los derechos humanos' a las

d¡ferencias de cada persona y por una coexistencia pacífica que promueva el

desarrollo ¡ntegral y Iogro de aprendizajes de las estudiantes y los estudiantes'

Por ende, una conv¡vencia escolar positiva facilita que:

ññ

Las ll.EE. sean espacios democráticos

derechos humanos de toda la comunidad

participación real de niñas, niños, adolesce

donde se garanticen los

educat¡va, se Promueva la

ntes y adultos, Y se respeten
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t-
! Las ll.EE. sean lugares seguros y protectores, donde las estudiantes y
i los estudiantes puedan desarrollarse libres de todo tipo de violencia y¡ ..i discriminación que puedan afectar su integridad y sus aprendizajes
I
I

Las directoras y los directores, las docentes y los docentes, y todo el
personal de las ll.EE. sean referentes éticos para sus estud¡antes y la
comunidad educativa, fomentando relaciones de respeto, colaboración
y buen trato.

8.1.1. LÍNEAS DE ACCIÓN DE CONVIVENCIA ESCOLAR
La gestión de la convivencia en la escuela se ¡mplementa a través de tres líneas

de acción:

1. Promoción de la convivencia escolar. Busca fomentar relaciones de buen

trato, saludables y democráticas entre todos los integrantes de la comunidad

educativa.
2. Prevención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes. lmplica la

intervención anticipada frente a situaciones de riesgo que ptteden

desencadenar en hechos de violencia al interior o fuera de la lE'

3. Atención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes. Busca intervenir

efectiva y oportunamente sobre los hechos de violencia detectados en el

ámbito escolar, los cuales pueden presentarse de las siguientes formas: (i)

entre estudiantes, (ii) del personal de la lE contra estudiantes' y (iii) por

familiares o cualquier otra persona ajena a la lE'

A continuación, según la RVM N" 273-2020-MINEDU indica que se presentan las

prácticas asociadas al cumplimiento de este compromiso' Estas prácticas se

fundamentan en las tres líneas de acciÓn antes señaladas. Además, considerando el

contexto de ta emergencia sanitaria, se presentan aquellas prácticas que deben

considerarse para el servicio educativo no presencial'

1. PROMOC¡ÓN DE LA CONV¡VENCIA ESCOLAR:

Para esta línea de acciÓn se plantean las siguientes acciones:

1
I
I
¡
I
T

I
I
t

I

I

321

Promoción de la. 
convivencia

escolar

!¡9q!@ de la
violencia contra
niñas, niños y

. . adolescentes

Atención de la j
violencia contra

J
ntnas, nrnos y 

.;]

adolescen{es.- .l
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'Ll. Espac¡os democráticos de participación:
Como parte de su rol formador, las ll.EE. se constituyen como espacios de
interacción democrática, equilativa, inclusiva, intercultural y or¡entada al bien común
para todas y todos los integrantes de la comunidad educativa. En ese sentido, es

¡mportante fortalecer los espacios de part¡c¡pación que los involucran, entre los

cuales se encuentran el CONEI, las APAFA, los com¡tés de aula, y otras

organizaciones srmilares.

Es de especial importancia garantizar el derecho a la partic¡pac¡ón de los

estudiantes en espac¡os que contribuyan a la me.iora del serv¡c¡o educativo y

promuevan el desarrollo de sus competencias. Los estudiantes pueden part¡c¡par

en espacios como el CONEI, los Municipios Escolare: la Asamblea de Estud¡antes,

entre otros, así como aportar en la elaboración de los llGG Se deberá garanlizar
que la part¡cipación y aportes de los estudiantes sean valorados por la comunidad

educativa. Asimismo, la lE debe promover diversas formas de partic¡pac¡ón de los

estud¡antes que contribuyan a su formación ¡ntegral, entre las cuales pueden

encontrarse los concursos educativos, los espacios comun¡tar¡os de part¡cipación u

otro tipo de actividades, tomando en consideración el respeto irrestr¡cto de sus

derechos, su edad y contexto.

En el caso del serv¡cio educativo no presencial, las ll.EE. deben continuar
promoviendo una cultura de paz y una ciudadanía digital basada en el diálogo

democrático, el respeto a la diversidad y la toma de decisiones concertadas, tanto

a través de los espacios de coordinación a distancia como en los presenciales en

los que participen los integrantes de la comunidad educativa. Especialmente, se

debe impulsar estrategias de participación estudiantil a través de herramientas

digitales, que incorporan la voz de las y los estudiantes en la toma de decisiones

sobre aquello que les compete.

1.2. Elaborac¡ón o actualizac¡ón de las normas de convivencia

Las normas de convivencia de la lE son elaboradas al inicio del per¡odo lect¡vo de

manera participativa y consensuada por los integrantes de la comunidad educativa

o sus representantes. Ellas representan los valores y princ¡pios que or¡entan las

relaciones interpersonales en el entorno escolar, se alinean con los enfoques

transversales del CNEB y deben ser asumidas con responsabilidad por toda la

comunidad educativa.

Son formuladas en términos positivos, teniendo en cuenta las necesidades

colect¡vas. el b¡enestar común, la pert¡nenc¡a cultural y l¡ngüíst¡ca y los derechos

humanos. Además, deben ser d¡fundidas a todos los integrantes de la comun¡dad

educativa, incluyendo á ias y los estudiantes, y revisadas anualmente para ver¡ficar

su cumplim¡ento e incorporar las actual¡zac¡ones que se consideren necesarias'

DIRECOÓN OE GE§TIÓN PEOAGÓGICA
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En el contexto del servicio educativo no presencial, el responsable de conv¡venc¡a

debe revisar las normas de convivencia de la IE, con la finalidad de adaptarlas a los

retos que se presentan en esta modal¡dad reforzando aquellas hab¡lidades

relacionadas con la ciudadanía digital. Para esto, se deben tener en cuenta las

siguientes acciones:

a) Revisar las normas elaboradas durante el 2020 y realiz los ajustes que se

consideren pert¡nentes para promover una convivencia democrát¡ca y

saludable en el año 2021 .

b) Determinar la necesidad de jncluir nuevas normas de convivencia que sean

especÍficas paÍa gaÍantiz las medidas sanitar¡as y de cuidado social

adecuadas para la coyuntura y de acuerdo cc 'as características de la lE y de

su contexto, así como para preven¡r y aturlder pos¡bles situaciones de

discriminación o violencia a personas que han contraído el COVID-19.

As¡mismo, se debe considerar el fomento de relaciones democráticas y de buen

trato a través de los medios d¡gitales. Por último, es importante tener en cuenta

que el retornc de las y los estudiantes a las ll.EE. implica establecer c¡ertas

normas y acuerdos para proteger la salud física y mental de toda la comunidad

educativa y promover el aprend¡zaje de prácticas saludables y de cuidado

personal.

c) Elaborar las nuevas normas de convivencia a partir de la reflexión generada

previamente. Estas deben reflejar los valores que la lE busca promover en su

comunidad. Además, deben estar alineadas a los enfoques transversales del

CNEB.

Las normas de conv¡vencia actual¡zadas deben ser difundidas a todos los

¡ntegrantes de la comunidad educativa a través de los medios que se estimen

pert¡nentes.

1.3. Disciplina con enfoque de derechos

La disciplina es la capacidad mediante la cual las personas desarrollan los

razonamientos y juicios morales que les permiten cumplir voluntariamente ¡as

normas, reglas y acuerdos sociales. Esta capacidad se fortalece en la interacc¡ón

social, a través de un conjunto de acciones formativas que modelan valores pro-

sociales y promueven el cumplimiento de las reglas para el bienestar colectivo, la

responsabilidad por las propias acciones.

Teniendoencuentaladisciplinaconenfoquedederechos,lasmedidascorrectivas
o de reparación deben cumplir con los slguientes criterios:

. Respetuosas de las diferencias culturales y libres de toda forma de violencia

física humillante.

. Formatlvas; orientadas a que los estudiantes se hagan responsables de sus

aiciones, c'on compromisos y con expectativas de cambio claras y pos¡tivas'

OIRECCIÓN OE GESTIÓN PSDAGéGICA
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. Relacionadas con la conducta que se pretende desarrollar o fortalecer.

. Razonables; enfocadas en lograr una mejora en las act¡tudes y en los
aprendizajes.

. Proporcionales a la falta cometida, teniendo en cuenta la frecuencia con la que

ocurre, las consecuencias del hecho y las circunstancias que llevaron a
cometerla.

. Graduales; acorde a los ciclos y etapas de desarrollo.

. Precisas, con contenidos y objetivos concretos, claros y comprensibles.

. Reparadoras del daño, tomando en cuenta una propuesta de reparación
planteada por el agrav¡ado o agraviada. Dichas propuestas deben ser realistas
y estar al alcance de las posibilidades de las a¡ñas, niños y adolescentes.

. Restauradoras de las relaciones afectadab, especialmente en el caso de
violencia acoso.

. Útiles; que ayuden a las niñas, niños y adolescentes a reflexionar y aprender de
sus errores y aportar al bienestar común.

1.4. Medidas correctivas en el servicio educat¡vo no presencial

Las ll.EE. mantienen la responsabilidad de garantizar un entorno posit¡vo para

el aprendizaje en el servic¡o educativo no presencial. En tal sentido, uno de sus

roles es el de br¡ndar apoyo y soporte en los procesos de transición, incert¡dumbre

y adaptac¡ón que experimentan los estudiantes frente a esta coyuntura, tanto a n¡vel

cognrtivo como emocional.

La prior¡dad de la acción pedagógica debe ser el desarrollo de competencias

del estudiante para la consol¡dac¡ón de su b¡enestar integral, especialmente en

momentos de crisis donde se requiere fortalecer la calidad de vida de las personas,

la cohesión social y las relac¡ones interpersonales basadas en el respeto y el buen

trato.

A continuación, se presentan orientaciones para regular el comportamiento

disruptivo que afecta la conv¡vencia armoniosa o el bienestar personal de los

estud¡antes durante el servicio educativo no presencial:

o Priorizar el cuidado del estudiante y su bienestar integral. Es importante que

toda medida correctiva pr¡or¡ce la comprensión de las causas del

comportam¡ento disruptivo del estudiante y, a partk de eso' Se plantee el obietivo

de fórtalecer sus competencias para hacer frente a los retos que pueda estar

enfrentando.

.Asegurarestrateg¡aSeficientesdecomun¡caciónconlasfamilias.La
coÁ"unicaciOn perñite involucrar a las familias en la elección y apl¡cación.de las

,"á¡o"a corre;t¡vas según lo que corresponda Brindar soporte y empoderar a

las familias para que asuman esta labor es de suma importancia' dado que en

el servicio educativo no presencial los equipos docentes tienen un menor control

iobre la aplicación y superv¡sión de las med¡das correctivas

. Evitar aplicar medidas correctivas o de reparación drásticas No debe darse

ERIKAVEGASYANG* E
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ninguna medida que agrave la s¡tuacaón emoc¡onal delestud¡ante, que lo humille
o que restrinja su acceso al servicio educativo no presenc¡al, afectando su
proceso de aprendizaje. Más bien, las ll.EE. deben plantear medidas
alternativas que or¡enten al estud¡ante a asumir la responsabilidad de sus
acciones y reparar el daño que pueda haber causado, pero sin dejar de
garant¡zar su derecho a la educación. Frente a aquellos casos de estudiantes
que presentan comportam¡entos disruptivos graves o recurrentes, los equipos
docentes deben ser más constantes y estrictos en su apoyo y soporte a las
familias, para lograr junto con ellos los ob.jetivos de regulación del
comportamiento que se requiere.

2, PREVENCIÓN OE LA VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES
La prevención de la violencia escolar imali.a la intervencíón anticipada de

situaciones que pueden desencadenar en hechos -e violencia al interior o fuera de la

lE. Las acciones prevent¡vas se fundamenlan en una educación libre de v¡olencia y

deben ser adeouadas a las necesidades propias del contexto de la lE y a las

características personales y socioculturales de las y los estud¡antes.

2.1. Red de protecc¡ón con aliados estratégicos

A fin de garunlizar la protecc¡ón de las y los estudiantes, así como la

¡mplementaciór de acciones para la prevenc¡ón de la v¡olenc¡a, las r.EE. deben

conformar una red de apoyo institucional con aliados estratégicos. Esta red debe ser

promovida y manten¡da por el responsable de convivencia escolar.

ERIKA VEGAS YANGUA tr

La prevención está d¡rig¡da a toda la comunidad educativa, especialmente a

quienes se encuentran frente a una mayor exposición a la violencia directa o potencial,

y requiere el desarrollo de una práctica pedagógica l¡bre de violencia, de acciones de

sens¡b¡lización, reflexión crítica, difusión, ¡nformación, así como actividades lúdicas,

culturales, deport¡vas y artísticas, que involucren a toda la comunidad educativa.

También es importante promover acciones relacionadas con el desarrollo de

hab¡lidades socioemocionales y espacios de autocuidado para los integrantes de la
comunidad educat¡va.
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A continuación, presentamos algunos de los aliados estratégicos con los que la l.E.

puede trabaiar de manera articulada:

en red

ESCUELA

incrementa el alcance
y ei impacto de las

acciones preventivas.
Por ello debe estar

integrado a la gestión
de la convivencia

escoiar.

3. ATENC¡óN DE LA V¡OLENCIA CONTRA NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES

Tiene por objeto intervenir de forma oportuna, efectiva y reparadora sobre los

hechos de violencia que suceden o son detectados en el entorno escolar (servicio

educativo presencial o no presencial). La violencia puede manifestarse de las

siguientes ma!'leras: (i) entre estudiantes, (ii) del personal de la lE contr estudiantes,

y (iii) por personas del entorno familiar o cualquier otra persona aiena a ia lE.

El Comité de TOE tiene como función coadyuvar en las acciones de atención

efectiva y oportuna de los casos de violencia escolar, de acuerdo con los protocolos

establecidos en la Resolución Ministerial N" 274-2020-MINEDU, que aprueba la

actualización del ,,Anexo 03: protocolos para la atención de la violencia contra niñas,

niños y adolescentes", del apartado Xl de los Lineamientos para la GestiÓn de la

convivencia Escolar, la Prevención y la Atención de la Violencia contra Niñas, Niños

yAdolescentes,aprobadosporDecretoSupremoN.004.20lS-fulNEDU'

Los casos de violencia escolar del que se tenga conocimiento deberán ser

anotados en el Libro de Registro de lncidencias y reportado en el portal SíseVe, donde

también se encuentran materiales orientadores para la atención'

Asimismo, en la atenciÓn de los casos de violencia se debe considerar el soporte

ERIKA VEGAS YANGUA tr

DIRECOéN OE GESTIÓH PEDAGÓGICA

Defensoria
Municipal del_
Niño, Niña y -

del Adolescente-' (DEMUNA)-

üupecirr¡á4"
'de Familia

Fiscali¿



DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN

Son Mt¡rtin

para la continuidad educativa de las y los estud¡antes involucrados en el hecho, tanto
si es agresor como si es la víctima. Para este fin, el equipo directjvo, en coordinac¡ón
con el responsable de convivencia escolar, debe impulsar las siguientes acciones:
a) Ivlantener actual¡zada la información de las y los estudiantes, tal como la dirección

del domicilio, números telefónicos y correos electrónicos de las madres, padres o
apoderados.

b) Coordinar con las y los docentes tutores el seguimiento y reporte de la as¡stencia
de las y los estudiantes ¡nvolucrados en hechos de violencia.

c) Promover entre el personal docente la ¡dentiflcación de las y los estudiantes que
presentan un mayor riesgo o vulnerabilidad, como consecuencia de los hechos de
violencia.

d) Mantener comunicac¡ón continua con los f ¿miliares o apoderados del estudiante
que presente interrupc¡ón en su asistencia o en la realización de las activ¡dades
programadas, y documentar la intervenc¡ón que se realice.

e) ldent¡ficar el motivo de dicha interrupc¡ón y adoptar las medidas de apoyo
necesariag de acuerdo con las neces¡dades del estudiante, tales co.no:

o Cambio de aula o turno.

. Justificación de ¡nas¡stencias.

. Seguimiento a través de la tutoría individual.

. Desarrollo de medidas de protección para ev¡tar nuevos hechos de violenc¡a
escolar.

. Sensibilización de los familiares o apoderados sobre la importancia de la
continuidad educat¡va del estudiante, br¡ndándoles recursos para su
or¡entac¡ón.

. En caso la familia decida el traslado de la o el estudiante a otra lE, brindar el
apoy) necesario.

f) lnformar a la UGEL y a la DEMUNA de su jurisdicc¡ón los casos donde no se logre

comunicación con la madre, padre, o apoderado y continúe la interrupción

educat¡va de las y los estudiantes involucrados en hechos de violencia

Se ha imptementado la línea telefónica gratuita (SíseVe 0800'76888), que incluye

además una linea de mensaier¡a por WhatsApp (991'410000), a través de la cual se

br¡nda contención y conseier¡a ante un caso de violencia escolar, asi como orientac¡ón

para el repoñe, la atención y el registro de lo actuado por la lE anfe /os casos de

violenc¡a escolar.

3.1. Actuación frente a s¡tuaciones de v¡olencia en el entorno familiar contra

n¡ñas, niños Y adolescentes

Al tomar conoc¡miento de un hecho de violencia contra las y los estudiantes

ocurrido en su entorno familiar, las ll.EE. deben tomar las siguientes accíones:

DIRECCÓX DE GESTIóN PEDAGÓGEA
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a) El director se comunica el mismo día con el familiar o apoderado que no esté

involucrado en el hecho de violencia, informa de la alerta y procede a hacer la

denuncia a la Policía Nacional del Perú o al Ministerio Público.

b) Para cualquier orientac¡ón en relación con el proceso de denuncia el director puede

recurr¡r a la LÍnea 100 del M¡nisterio de la lt/ujer y Poblac¡ones Vulnerables.

c) Se brindan todas las facilidades necesarias para que la o el estudiante continúe su

proceso educativo.

d) Se comunica a la UGEL las acciones realizadas para la atenc¡ón del caso.

En el caso específ¡co de la modal¡dad a distancia, la denuncia puede realizarse a

través de las plataformas virtuales que a imp'. nentado el Ministerio Público y la Policía

Nacional del Perú.

3.2. Atenc¡ón a la diversidad de la lE o Programa Educativo

La educación inclusiva implica la permanente adecuac¡ón del sistema

educativo, para la atenc¡ón a la d¡versidad de la población estud¡antil (discapacidad,

estado de salud, riesgo social y ambiental, pobreza, origen étn¡co cultural, lengua

originaria, diversidad linguística, talento y superdotac¡Ón, presentar trastornos

diversos. haber sido afectado por violencia, o de cualquier otra índole).

En ese sentido y en función de la atención a la diversidad, aún existen barreras

que surgen en la interacción de estudiantes con estas condiciones de vulnerabilidad y

con el contexto socioeducalivo. Las barreras, pueden ser, entre otras, de acceso, de

tipo act¡tudinal (discriminación, falta de valoración a la diversidad, estigmas, preiuicios,

entre otros), para el aprendizaie (ausencia de cond¡c¡ones básicas para el logro de sus

aprendizajes, inadecuada adaptación del currículo, entre otros), para la part¡c¡pación

(falta de lirterazgos ¡nclus¡vos, reducidos espacios de diálogo y escttcha, entre otros)-

El director y su equipo deberán plan¡f¡car con la comun¡dad educativa la

reducción de barreras educativas que impiden que los estudiantes puedan aprender y

part¡cipar en igualdad de condiciones, así como la gestión de apoyos que requ¡eran'

En ese sentido, el director y el responsable de inclusión del com¡té de Tutoría y

Orientación Educativa, de manera coordinada con los servicios de apoyo de la
jurisd¡cción (si hub¡era), brindarán asistencia técnica en lo relacionado a la reducción

de barreras educativas, asícomo el asesoramiento alequ¡po docente en lo relac¡onado

al desarrollo de los a.justes, apoyos o adaptaciones que las y los estudiantes requieran.

IX. RESPONSABILIDADES DE LADRE O LAQUE HAGASUSVECES:

Brindar asistenc¡a técnlca a las UGEL para el cumplimiento de las

responsabilidades establec¡das en las disposiciones y marco normativo vigente

respecto a la implementación de la presente norma'

ERIKAVEGASYANG'A E
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b) Brindar asistencia técnica a las UGEL para la implementación y desarrollo de

protocolos para acciones con respecto a la emergencia sanitaria, contribuyendo a

preservar las condiciones de salud de toda la comunidad educativa. Así como,

situaciones de emergencias y desastres que puedan afectar el servicio educativo.

c) Coadyuvar al establecimiento de alianzas o mecanismos de articulación o

cooperación con organizaciones, instituciones, autoridades u otros actores del

contexto a partir de las necesidades y características de las UGEL.

d) Supervisar las acciones a cargo de las UGEL correspondientes a las disposiciones

establecidas en la presente norma.

e) Coordinar con las UGEL de su jurisdicción, la promoción y difusión de las

estrategias y acciones de bienestar dirigidas a docentes promovidas por el

MINEDU, asegurando la accesibilidad a, ¡ información según las características de

los estudiantes y la comunidad educativa.

0 Coordinar con MINEDU y UGEL la implementación de las acciones de bienestar y

acciones ambientales que se realicen.

g) Evaluar los resultados de la gestión educativa del periodo lectivo en el ámbito de

su jurisdicción respecto a la implementación de la presente norma.

h) promover, en articulación con las municipalidades de su jurisdicción, estrategias

para la mejora de la gestión escolar. matrícula oportuna, acceso y permanencia en

el servicio educativo.

X. ORGANIZACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO

10.I. EQUIPOS DE TRABAJO

. Dire.:tor Regional de Educación. o Director de UGEL

. Director de Operaciones. . Jefe delÁrea de Gestión Pedagógica

. Director de Gestión PedagÓgica. ' . Jefe de operaciones

. Responsable de Asesoría Jurídica. o Planificador

. Especialista de Convivencia o CPPADD

Escolar. ' Especialista de Convivencia Escolar

. Especialistas de educaciÓn o Equipo ltinerante de convivencia

. Especialista de EducaciÓn Escolar

lntercultural Bilingüe.

. CEPADD

. ResPonsable de Planificación'

. Responsable de EstadÍstica'

10.2. ORGANIZACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO

DIRECGéN DE GESTlÓil PEDAGÓGICA

EDUCACIÓN DE SAN MARTíN (DRE)
DIRECCI REGIONAL D N EDUCATIVA

LOCAL (UGEL)
UNIDAD DE GEST

ERIKA VEGAS YANGUA tr
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L.E. 1.1. lmplementar una propuesta de formación para

docentes en sí-'icio, sobre la promoción de la convivenc¡a

escolar, la preve r.ción y atención de la violencia contra las

niñas, niños y adolescentes.

L.E. 1.2. lmplementar una propuesta de formación para

directores, sobre la promoción de la convívencia escolar,
prevención y atenc¡ón la violencia contra las niñas, niños y

adolescentes.
L.E. 1.3. lmplementar una propuesta pedagógica para 

,

docentes en formación inicial, sobre la promoción de la

convivencia escolar, prevención y atención de la violencia

contra las niñas, niños y adolescentes.

L.E. 1.4. lmplementar una propuesta de fortalecimiento de

capacidades para el personal administrativo, sobre la
promoción de la convivencia escolar, prevención y atención de

la violencia contra NNA.

L.E. 1.5. lmplementar una propuesta de capacitación para

padres de familia sobre la promoción de la convivencia

escolar, prevención y atención de la viorrncia contra las niñas,

niños y adolescentes (incluye BAPE, APAFA, CONEI, Comité

de aula, etc.)

L.E. 1.6. Fortalecer capacidades en las instituciones

educativas para detectar y actuar frente a casos de violencia

por parte de un familiar u otra persona que no pertenezca a

la escuela.
L.E.2.L Desarrollar contenidos vinculados a la promociÓn de

la convivencia escolar y la prevenciÓn de la violencia desde

las áreas curriculares y la tutoría y orientación educativa

L.E. 2.2. Desarrolla r orientaciones pedagóg icas para el ámbito

rural sobre la promoción de la convivencia escolar y la

prevención de la violencia.

L.E. 2.3. Elaborar materiales pedagógicos accesibles para la

implementación de acciones de prevenciÓn de la violencia

'¡!' r!'i''lr' 1'

La organización y planificación de acciones a nivel nacional son todos los que

se muestran en el siguiente gráfico, no obstante los que están sombreados de color

verde, son los que vamos a trabajar este año, de acuerdo aldiagnóstico o priorización

de problemas en nuestra región San Martín.

OE 01., Fortalecer
las capacidades de
la comunidad
educativa
vinculadas a la
promoción de la

convivencia, la
prevención y la

atención de la
violencia contra
niñas, niños y

adolescentes.

3:,:: "',ff:[:[Jcompetencias
relacionadas a la

onecclÓr* DE GESTIÓN peoeeÓGce

Obietivo.s
Estratégicos-
Nacionales
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dirigidas a estudiantes.

L.E. 2.4. Fortalecer la participaciÓn de las y los estudiantes

desde los espacios de la instituciÓn educativa (Municipio

Escolar, Fiscalías Escolares, Consejos Estudiantiles,

COMETE, entre otras).

L.E. 2.5. lmplementar mecanismos de reporte y de denuncia

en casos de vrrl:ncia contra las y los estudiantes.

L.E. 3.1. Supc,risar, de manera articulada con las DRE y

UGEL, eldesarrollo adecuado de los procesos administrativos

disciplinarios seguidos al personal de las instituciones

educativas involucradas en casos de violencia contra niñas,

niños y adolescentes.

L.E. 3.2. Supervisar la implementaciÓn de la Ley N" 29988 y

su reglamento a nivel de las IGED, y otras normativas

vinculadas a ella.

L.E. 3.3. lmplementar filtros para la selecciÓn del personal

docente y administrativo de las IGED.

L.E. 3.4. Fortalecer el trabajo articulado entre las UGEL y los

servicios especializados de atención de la violencia (CEM,

SAU, DEMUNA, etc.).

L.E. 4.1. Fortalecer la gestión de las DRE y UGEL en lo
relacionada a la promoción de la convivencia escolar, la

prevención y la atención de casos 'te violencia contra las

niñas, niños y adolescentes.

L.E.4.2. Coordinar y promover el trabajo intersectorial a nivel

nacional para la promoción de la convivencia, prevención y

atención de casos de violencia

L.E. 4.3. Desarrollar campañas de comunicaciÓn relacionadas

a la promoción de la convivencia escolar, prevención de la

violencia y atención de casos relacionados a elfa.

L.e. 4.4. Realizar estudios e investigaciones que permitan la

proclucción de conocimientos con respecto a la situación de la

violencia en las instituciones educativas.

L.E.4.S.ldentificar,sistematizarydifundirexperiencias'
iniciativas y buenas prácticas de instituciones educativas que

hayan promovido de manera positiva la convivencia escolar y

la prevención de la violencia.

'r:, k\., ¡ {:1,:1:¡,1t

convivencia
escolar y
prevención de
violencia.

la
la

OE 03. Asegurar e!

desarrollo
adecuado de!
proceso
administrativo
disciplinario al
personal de la

institución
educativa
involucrada en

hechos de
violencia contra
niñas, niños Y

adolescentes.

OE 04. Fortalecer a

las IGED en la

promoción de la

convivencia, la

prevención, Y la

atención de la

violencia contra
niñas, niños Y

adolescentes.
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10.3. ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN

. Talleres de capacitación/fortalecimiento de capacidades

. Reuniones técnicas

. Campañas de promoción y prevenciÓn

. Trabajo articulado intersectorial: alianzas estratégicas, reuniones, etc.

. Grupos de lnteraprendizaje (GIAS) virtual

. Monitoreo y acompañamiento virtual.

. Afiliación de las ll.EE. en el Po, I SíseVe.

. Atención y cierre de casos de violencia escolar, a través del Portal SíseVe.

. Procesos Administrativos Disciplinarios a docentes involucrados en casos de

violencia escolar.

XI. FOCALIZACIÓN DE MINEDU

En la región San Martín se tienen 123 ll.EE focalizadas, en las cuales se está

implementando la intervención según estos 5 escenarios. Con el trabajo activo de

Especialistas de Convivencia Escolar (ECEU), profesional del Equipo ltinerante de

Convivencia

DIRECGÓN DE GESTIÓT'¡ PEDAGÓG}CA

ESTRATEGIAS
(Videoconferencias, videothmadas, ttamadas tri-partitas, correos electrónicos,

. -redes sociates oficiales, etc) - .

ERIKA VEGAS YANGUA tr
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XII. UETNIZ OPERATIVA:

Obietivo Estratégico l.- Fortalecer las capacidades de la comunidad educativa vinculadas a la promoción de !a convivencia,la prevención y la
atención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes

ACTIVIDAD OPERATIVA
RESPONSABL

INDICADOR META %
REQUERIMIENT

LIna¡ a.tr¿tóglca l.l, lñplamanLr un¡ prcpuart¡ dd lóllñ¡clóñ pat¡ docanbt ari aafvlc¡o, aobrr la promoclón da la convlveñcl. é!coh., pr€ycnclón y aianclón
d.la üolercl¡ cont l{l{4.

1.1.2 Fortál€c¡mi€nto de lnlorme
cápac¡dades §¿'"|"tr§ Lislia de ' Prararorma

disc¡pt¡na con énfoque FCER Doc6ntes 500 d¡sc{ptiña con roox fl]i§ffi" h, r 1snsno21 21nsr2o21de defechos orngúo a enfoi¡ue de
doc€ntes de ll.EE ::::::-* d€ ' rntomar

focatizadas por ta DRE. derecho§ üpacieu¿n
1 .2.1 . Fodal€crmiento hfomed€ c€pacidades 9n t" O¡reaores Lista de . Ptataforma

!üJjli":t:'[5"".:3[i EcER Dir€c,or"" 2so ;:*:lf.f,:;" ,..* |i"fl'*]X" ".o!"' ,,,o*o,, 22to3t2o21 zoom

ll.EE focalizadas por la escotar. ;; ""** Matzo . tntemer
DRE (Pro inscripción Y

réplica) capecitación '

Llnca aahiégbr 1,2. lmplaoonlrr uná pmpuacta de for...dclón P.ra dlrtcbraa, robÉ l¡ pñmodút da L conüY.¡cla eacol¡r, prly.nclón y ¡tenclón da l¡ üoLncla

1.2.1. Fortal€cimiento htofmod6 cápacidad€s €n N. d¡rectors üü;; . ptatafofma

3iX'i:l'i'.:'tr "tr"f: E.ER Dk€clors. 2so *:::f:s-::^ ,*" r^§1í:!-- "o!'- ,rooror., 2zto3,,o21
tt.EÉ focalEEdas por la escotar. ;;'*-*" M6tzo . tñtemet
ORE (PÉ ¡nscnpción y ----'-' ;;-^,.-^,^-Épr¡ca) cspácilación

Lfn.a aatrata¡lca I .5. lnplaÍrañtar una prcpuaatr do c¡paclt¡clón para prdraa da fañlll. aoóir h promoclón de l. convlvancls orcotrr, pEveñclór y ¡tanclón da
t. vtoleñc¡. contr. lr¡ ñlrl¡3, nlñoa y adol..c.nte. (lncluy. BAPE, APAF , COtlEl, CoñM da ¡ut., .b.)

púettco
OBJETIVO

PÚBLIco
OBJETIV
O ÍIIETA

MEDIO DE

vERtFtcAclóN

FECHA DE

INICIO DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE FIN

DE LA
ACTIVIDAO

MES o

ERIKA VEGAS YANGUA H
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Ob¡etlvo Estratéglco 1'.- Fortalecer las capac inculadas a la promoción de !a convivencia, la prevención y la
atención de la violencia contra niñas, niños y adolescentes.

idades de la comunidad educativa v

ACÍIVIDAD OPERATIVA

1.5.'l Desarrollo de
habilidades Parentales
en padres de familia de
las 10 UGEL, a través
de Webinar. (Radio-
ECEU)

RESPoNSABL eúgLlco
OBJETIVO

INOICADOR

N'de padres de
familia
capacitados en
habilidades
parentales.

PÚBLICo
OBJEÍIV
O META

META %
itEDto oE

vERrHclctót¿

lnforme
Lista de
asistencia
Pantallazos
de
capacitación

FECHA OE

INICIO DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE FIN

DE LA
ACTIVIDAD

REQUERIMIENT
o

o Plataforma

zoom

o lnternet

MES

Junio 110612021 2910612021ECER
Padres de

familia
500 100%

MATRIZ OPERATIVA DE PLAN REGIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2O2I

Objetivo Estratégico 2.- Desarrollar en los estudiantes competencias relacionadas a la convivencia escolar y la prevención de la violencia

RESPONSABL INDICADOR META %
MEDIO DE

MES
REQUERIMIENT

ACT]VIDAO OPERATIVA venlgcrclón

Lhaa .|laaúClca 2.2. Detrrollaa olantaclonar padagóglda paaa al amblto n¡ñl aobia h promoc¡ón da L convh¡ench eacol.r y l. prryanclór da la vlolancla.

ECER 15

N'de directivas
de rondas
campesinas y
APUs
capacitados en
canales de
reporte y
protección de
casos de
violencia
escolar.

100% 610912021 8t10t2021

PÚBLrco
OBJETIVO

Directiva de
las rondas

campesinas
APUs-

Comunidades
Nativas

púEr-rco

OBJETIV
O META

FECHA DE

INICIO DE LA
ACTIVIDAD

FECHA OE FIN

DE LA
AGTIVIDAD

o

2.2.1 . Desarrollo de
habilidades en canales
de reporte y Protección
de casos de violencia
escolar dirigido a rondas
campesinas, APUs.

lnforme
Lista de
asistencia
Pantallazos
de
capacitación

Setiem
bre

. Plataforma
zoom

o lnternet

L.E. 2.5. lmplementar mecanismos de reporte y de denuncia en casos de violencia contra las y los estudiantes.

ERIKA VEGAS YANGUA
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ACTIVIDAD OPERATIVA

2.5.1 . Difusión de la
línea telefónica y
Whatsapp SíseVe, a
través de las redes
sociales de la DRE y
UGEL. (lmplementar en
las puertas de las ll.EE)

RESPONSABL

ECER

PÚBLrcO
OBJETIVO

Comunidad
Educativa

PÚBLICO
OBJETIV
O META

META %
MEDIO DE

VERIFIcAcIÓN

Reporte
Pantallazos
Ce la
difusión

MES

Marzo -
Setiem

bre

FECHA DE

IN]CIO OE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE FIN

OE LA
ACTIVIDAD

INDICADOR

N" D¡fusiones de
la línea
telefónica y
Whatsapp
SíseVe, a través
de las redes
sociales de la
DRE y UGEL.

REQUERIMIENT

o Plataforma

Bto3t2021 3t}gl2o21 zoom

r lnternet

o

100%

MATRIZ OPERATIVA DE PLAN REGIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2021

2

Objetivo Estratégico 3.- Asegurar el desarrollo adecuado del proceso administrativo disciplinario al personalde la institución educativa
involucrada en hechos de violencia contra niñas, niños y adolescentes

ACTIVIDAD OPERATIVA
RESPONSABL PÚBLICO

OBJETIVO

PÚBLICO
OBJETIV
O META

INDICADOR i,ETA %
ilED]O DE

vERtFtcAc¡óil

FECHA DE

INICIO DE LA
ACTIVIDAO

FECHA DE FIN

DE LA
ACftvtoAo

REQUERIMIENTMES
o

Llnea atk¡láglca 3,1 .- St¡p.rvbar, da ñanaru a,üct¡lada coñ l¡a DRE y UGEL, .l daaarrollo adacurdo da loa proc€.6 ¡dmir¡str¿tlvo! dEclpl¡n.rlo! !€guldoc al
pofloml d,a laa l¡atltuclon€. aduc¡tlv¡¡ lwoluc]¡tl¡t on c!!(,! d, vlolañcl¡ corfra nlñaa, nlñoa y adoLacont ..
3.1.1. Disgnóstico N'de

situácioñat d€ tos casos d¡agnóslicos é
de v¡oréncia sscorar eñ Esp€ciarisras P,:,=-" d-" , l:l,::H, i .l,lio- ' Pratarolma

poceso de arencón por ECER -g"_tf^ , :':'S:?:fff.* 1oo% Fo;murario Noviem 1zo7l202r 1st11r¿o21 zooñ

l3¿.¡::i:k,:l Jfi CPPADD ¡ÉücÑf"" :in"*''' , o* . rntemer

Mart¡n. CppADD d€ las
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Objetivo Estratégico 2.- Desarrollar en los estudiantes competencias relaciqnadas a la convivencia escotar y ta prevenc¡óri dé la violencia.
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MATRIZ OPERATIVA DE PLAN REGIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2021

orRrccró¡#t oesnón pEDAGóGtcA r:

Objetivo Estratégico 3.- Asegurar el desarrollo adecuado del proceso administrat¡vó disciplinario al personal de la institución educativa
involucrada en hechos de violencia contra niñas, niños y adolescentes. : ! , I

ACTIVIDAD OPERATIVA

3.1.2. Fortalecimiento
de capacidades en ruta
de atenc¡ón de los
procesos
administrativos y
mane.io de la plataforma
SIMEX dirigido a los
especialistas en
procesos
administrativos
disciplinarios de las
UGEL.

3.4.1 . lmplementación
de mesas
intersectoriales, para la
lucha contra la violencia
de NNA en la región San
Martín.

RESPONSABL

ECER/OTE
PA

ECER

púeLrco
OBJETIVO

Especialistas
de las

CPPADD

lnstituciones
aliadas

PÚBLICo
OBJETIV
OMETA

10

2

MEDIO DE
vERtFicActóN

lnforme
Lista de
asistencia
Pantallazos
de
capacitación

lnforme
Lista de
asistencia
Pantallazos
del evento

FECHA DE

INICIO DE LA
ACT¡VIDAD

FECHA DE F1N

DE LA
ACTIVIDAD

INDICADOR META % MES

c- ' l¡nopozr 22tiot2o21e

REQUERIMIENT

. Plataforma

zoom

o lnternet

o Plataforma

21t06t2021 17l}gt2o21 zoom

o lnternet

o

L.E. 3.4' Fortalecer el trabajo articulado entre las UGEL y los serviclos espacializados de atención de !a violencia (CEM, SAU, DEMUNA, etc.).

N" especialistas
de la CPPADD
capacitados en
ruta de atención
de los procesos
administrati'¡os y
manejo de la
plataforma
SIMEX

No mesas
intersectoriales,
para la lucha
contra la
violencia de
NNA.

10OYo

lOOo/o
Junio -
Setiem

bre

ERIKA VEGAS YANGUA tr
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MATRIZ OPERATIVA DE PLAN REGIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2O2I
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orngcqó¡¡ oe eesrróH peo¡cóect

liObjetivo Estratégico 4.- Fortalecer a las IGED en !a promoción de la convivencia, la prevención,'y atención de !a violencia contra niñas, niños y
adolescentes.

ACTIVIDAD OPERATIVA

canales de reporte de
casos de violencia
escolar dirigido a
especialistas de UGEL
de nivel inicial, primaria,
secundaria, educación
básica alternativa y
educación especial.

4.1.3. Monitoreo a los
planes locales de
convivencia escolar
2O21 de las UGEL de la
región San Martín.

4.1 .4. Mon¡toreo y
asistencia técnica en
atención oportuna de
casos de violencia

RESPoNSABL PúBLrco
OBJETIVO

Especialistas
de UGEL

ECEU

ECEU

púaurco
OBJETIV
O META

40

2

INDICADOR

especialistas de
UGEL
capacitados en
canales de
reporte de casos
de violencia
escolar.

N" Monitoreos a
los planes
locales de
convivencia
escolar 2O21 de
las UGEL.

N" de
monitoreos que
garanticen la
atención

META %

100%

100%

90%

MEOIO DE
vERtFtcActóN

lnforme
Lista de
asistencia
Pantallazos
de
canacitación

lnforme
regional
Pantallazos
del
monitoreo
Formulario
de google
drive
Reporte de
atención
oportuna-
MINEDU

FECHA DE

INICIO DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE FIN

DE LA
ACTIVIDAD

MES
REQUERIMIENT

o Plataforma
Mayo 310512021 7t0512021 zoom

o lnternet

¡ Plataforma

o

Lfnea earatól¡ca 4.1.. ForLlecea la ¡aoüón d.lrr DRE y UGEL añ lo r¡laalon¡ü a h promoclóñ da h convlvancla aacol¡¡, la p$venclón y la atonclón de cá6oa
do vlolench cont¡r h¡ nlñ.!, nlñoa y ¡dol.ccarLa.
4- 1 .'l . Asistencia técn¡cá N' planes
en elaboración y locá16 de lnforme

;H::*"i"** ':: EoER E.EU i ro Xli::"r" ,oon f!"§1"" :ii"J 1to2t2o21 .,,0r,or, 'll'lto''u
conviv€ncia escolar aprobados con tocát€s , . lntemet
las UGEL. acto resolutivo
4,1.2. Fodalecimiento
de capacidáds en N" d€

ECER

ECER

ECER 5

Julio-
Noviem

bre

Marzo -
diciemb

re

12107t2021 19t11t2021 zoom
o lnternet

o Plataforma
510312021 2011212021 zoom

.lnternet

ERIKA VEGAS YANGUA tr
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MATRIZ OPERATIVA DE PLAN REGIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2O2I
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uBeccló¡¡ oE orsnóru PEoAGóGfcA

OU¡etlvo Estratégico 4.. Fortalecer a las IGED en la promoción de !a convivencia, la prevención, y atención de la vlolenc¡a contra niñas, niños y

adolescentes

ACTIVIDAD OPERATIVA INDICAOOR MES

sscolar reportados en la opoluna a los
plataforma Síseve de casos de
tas 10 UGEL. violenqa escolar
2t.1.5. Moñ¡lor€o 't N. dé
€sisiénoa tácnics €n ^--^:,^,-.^^ "^atonctón dé cásos d" "5p6c¡alislas 

de

viorsncia escora, E.ER E.EU , !fi:¡;'-i*: ,oorn lT,iihli" t:r:- Eto:,t2o21 .o,0*or, 'lXff'","
reponados en años StáeV" lunlo . lnlémet
áñreriores y que aún ;;:;^" -^^"
risuan €n ra.pratarorma :J,:ffiT 

**
Síseve de 2IJGEL.
4.1.6. Seguimiénto a la , N. Report sde
éjedrcióñ de ls matriz ejecu¿ión de Reporte de Málzo- . ptataforma

i3r?}'',¡#'ir5T.¿1 ECER UGEL 10 matriz ds 100% deóc¡ón d6 Drciem 15rc3r2o21 1711212021 zoom

Focarizadas por E:§'::13f, 
Iá6'10 UGEL brc ' rnremet

MINEDU,

4.1.7. Forisl€cimiento , N'&
9:.. *p?qd:is ,.:1 Especia..s'as ;lH'rB:l* [3,#:"'M¡ros y reaÍded€s-de lá ECER ie DRE v 40 cáp6¿itados eñ 100% *'':il''" Abit stomo2l 16!o4tzo21vlorénoa-. drnooo a uGeL_ "lttitos y . tntemet
especislistas DRE y 

rea[dad€s d€ ta dé
UGEL. viotencia.. capacilac¡ón

Un.rmLrto Eatrataglco ¡1.1. DÉaarollar c¡mpañea da comr¡nlcaclón ltl¡clon¡d¡a a h p]oñoclón da l¡ convlvarcla eacol¡r, pÉvenclór dg l¿ ylolencle y atenc¡ón
da c.¡o. rrlaclonadoa a all¡-

liá#i"ff,$S" E.ER ?"f;gl$Xf , k¡ji,-"' ,.* #i"* "1fl0 **o, ,0,0,o,, 'ffi*

RESPONSABL púeLrco
OBJETIVO

púsr-rco
OBJETIV
O META

MEDIO DE

veRlr¡cecrón

FECHA DE

INICIO DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE FIN

DE LA
ACTIVIDAD

REQUERIMIENT
iIETA % o

ERIKA VEGAS YANGUA tr
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MATR¡Z OPERATIVA DE PLAN REGIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2O2T

orReccrór.r oE orsrón peoecóctc¡

Ob¡.t¡vo Estratógico 4.. Fortalecer a las IGED en la pronroc¡ón de la convlvenc¡a, la prevenclón, y atanción da le vlolencl¡ contñ niñaa, nlño3 y
adolgscentes.

ACTIV]DAD OPERATIVA

4.5.1 . Lanzamiento del
concurso de "Buenas
prácticas en la gestión
de convivencia Escolar"
implementadas en las
UGEL.

MES

viol€ncie' eñ lá reg¡ón redes
San Martln soc¡ales
Llm.ml.nto E3tr¡táglco a.5. ldenüflcar, .l.Lm.tlz.r y dtlundlr .xp.rl.ncl.¡, lnlcl.üva y bu€mt p.ácfc.¡ d. lnt"'¡¡cloñ.g .duc.t¡vú qu. h.!r.n prcmovldo de
mañera pocltlvr h conüwñcla aacolar y le pruyenclón de l¡ vlohncl¡.

N" concurso de
"Buenas
prácticas en la
gestión de
convivencia
Escolar"
implementadas
en las UGEL.

. Plataforma

ECER 1410612021 7110t2021 zoom
o lnternet

RESPONSABL PÚBLrco
OBJETIVO

UGEL

prJsLrco

OBJETIV
ofr¡tETA

FECI{A DE

INICIO DE LA
ACTIVIDAD

FECHA DE FIN

DE LA
ACT¡VIDAD

REQUERIMIENT
INDICADOR META %

MEDIO DE
rreRlrtclctót

lnforme
100% Pantallazos

del evento

o

Junio-
Octubre

ERIKA VEGAS YANGUA E
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XIII. SEGUIMIENTO

1.1.2 Fortalecimiento de
capacidades en disciplina con
enfoque de derechos dirigido a
docentes de ll.EE focalizadas por
la DRE.
1.2.1. Fortalecimiento de
capacidades en gestión d:' 'lima
escolar dirigido a director' :, de
ll.EE focalizadas por la DRE (Pre
inscripción v réplica)
1 .5.1 Desarrollo de habilidades
parentales en padres de familia
de las 10 UGEL, a través de
Webinar. (Radio- ECEU)

2.2.1. Desanollo de habilidades en
canales de reporte y protección de
casos de violencia escolar dirigido a

rondas campesinas, APUs.
2.5.'f . Difusión de la línea telefónica
y Whatsapp SíseVe, a través de las
redes sociales de la DRE Y UGEL.
(lmplementar en las puertas de las
il.EE)

3.1 . L Diagnóstico situacional de los
casos de violencia escolar en
proceso de atención Por las
CPPADD en las UGEL de la región
San Martín.
3.1.2. Fortalecimiento de
capacidades en ruta de atención de
los procesos administrativos Y

manejo de la Plataforma SIMEX
dirigido a ios esPecialistas en

DIRECCIÓT.J REGIONAL DE EDUCACIÓN

¡1¡{,i.:1 .-.a:-;¡:¿¡i,'rii,.:ri.;:r. ,¿J., : l'i.tl ,1l i,:r j:l¡vr/r.i'i

OBJETIVO ESTRATÉGICO 01

OBJETIVO ESTRATÉGICO 02

DIRECCIÓN OE GESTÉN PEOAGÓGICA

RESULTADOS DE-EJECUGIÓN DE ACTIVIDADES DEL
PLAN REGIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN O/O

OBSERVACIONESDIFICULTADESEN
PROCEDO

PLAN REGIONAL DE CONV¡VENCIA ESCOLAR EN O/O

ACTIVIDAD LOGRADO OBSERVACIONESDIFICULTADES

RESULTADOS DE EJECUCI N DE ACTIVIDADES DEL

EN
PROCEDO

PLAN REGIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN %

ACTIVIDAD LOGRADO DIFICULTADES OBSERVACIONES

RESULTADOS DE EJECUCI N DE ACTIV¡DADES DEL

EN
PROCEDO

ERIKA VEGAS YANGUA tr
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ACTIVIDAD
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procesos
disciplinarios de las UGEL

administrativos
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3.4.1. lmPlementaciÓn de mesas

intersectoriales, Para la lucha

"onti, 
la violencia de NNA en la

región San Martín'

educación esPecial'
4.1 .3. Monitoreo a los Planes

locales de convivencia escolar'ioú 
a.las UGEL de la región San

Martín.
4.1.4. Monitoreo Y asistencia

téáni", en atención oPortuna de

;;;;. de violencia escolar

iJportaOos en la plataforma SíseVe

de las 10 UGEL'
i1.s. Monitoreo Y asistencia

tácn¡ca en atención de casos de

violencia escolar rePortados en

años anteriores Y que aún figuran

án--ra Piatatornia SíseVe de 2

UGEL.
¿.i¡. S"guimiento a la ejecución

á"i, ,"tñ, de Convivencia Escolar

)óA 
"" 

las '123 ll'EE Focalizadas

oor MINEDU.
Z.l.i . Fortalecimiento de

caoac¡Oa¿es en "Mitos y realidades

áá' r" violencia" dirigido a

especialistas DRE Y UGEL'

4.3.1. lmPlementación de la

"r-.P"n" 
"bacale tarjeta 

'o)? ?,1^
violencia" en la región San Manln

DIRECCIÓN DE GESTIÓN PEDAGÓGICA

LOGRADO DIFICULTADES OBSERVACIONES

DE ACTIVIDADES DEL
ADOS DE EJECUCIRESULT

VENC¡A ESGOLAR EN o/o

GIONAL DE CONV]PLAN RE
EN

PROCEDO

ACTIVIDAD
EN

PROCEDOLOGRADO
OBSERVACIONESDIFICULTADES

ACTIVIDAD
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DIRECCIÓT.¡ NECIONAL DE EDUCACIÓN

4.5.1. Lanzamiento del concurso de
"Buenas prácticas en la gestión de
convivencia Escolar"
implementadas en las UGEL.

XIV. F¡NANCIAMIENTO

El Plan de Convivencia Escolar 2020 pertenece al Programa Presupuestal 1002

"Reducción de !a violencia contra la mujer" y no cuenta con financiamiento.

Nivelde Gobierno ,'l : Gobiernos Regionales

Sector 99 : Gobiernos Regionales

Pliego 459 : Gobierno Regional Departamento De San Martín

Categoría Presupuestal :1002 Reducción de la violencia contra la mujer
Producto/Proyecto 3000903: Estudiantes de inicial, primaria y secundaria
vivencian experiencias de aprendizaje para el desarrollo de competencias para

la prevención del acoso escolar

' ¡r Nü !il. i ü c r \ f LN{ R i ) oL!. I' L tlli l a'a 
^ila 

5 aL NAE FL ti DL i!t: t 

^'

Moyobamba, marzo de 2021.

XV.INFORME:

Al finalizar la aplicaciÓn y ejecución del presente PLAN REGIONAL DE

CONVTVENCTA ESCOLAR DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE EDUCACIÓN SAN

MARTíN 2021, se elevará un informe detallado con evidencias de las actividades.

/
Bic. Eriká Vegas Yangua

€rFÉ.ir,ni R.gbÉr áÉ C.r{vaii
E€c¡ar

ON¡CCIÓIV DE GESTIÓN PEOAGÓGICA

ACT¡VIDAD OBSERVACIONESDIFlCULTADESLOGRADO

RESULTADOS DE EJECUC DE ACT¡VIDADES DEL

EN
PROCEDO

ERIKA VEGAS YANGUA tr

PLAN REG¡ONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN %


