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2z deenero de 2021 que contie," 
", 

o,,Yl3l,9;§:;árii"{j!_[§gl;,rJÉÁ:fi,TFi,ii:ff:l
ff::i:ixy;"1Íil*1:i#i¿i::: en er expedi"nl"l,oT.,,r Noooooe- zótó-0,-zzor-¡n-rn-ol, 

"ñ

CONSIDERANDO;

er artícuro 76 estabrece"La Dirección,Re$:;;ii:"J.I"í:3Íi5",1::&T: 
"§"="q:i,::i"J."Jl

Gobierno Regional responsable del sirvicio 
"or.rtiuo en el am6ito de su respectivacircunscripción territor¡al' Tiene relación tecnico-normriir, .on el Ministerio de Educación. Lafinalidad de la Dirección Regional de gor.r.¡on'".-prororer la educación, la cultura, eldeporte' la recreación, la cíáncia y la tecnoroéir.-ÁJ"gura los serv¡c¡os educativos y losprogramas de atención integral con c.alidad v 

"qüiááo "n.r, 
ámbito jurisdiccional, para lo cual

ffi:iSXE.:T,,,"t y#*1::i o" Gestión rá,,áii,, 
".,, , 

.on,od, iá-pái.ip,i¡on oi_ro,

Modernización de ra Gestión der EstadoHi??h..i¿ ,:iL |;"í]::t 
"ot%.J;'L,"33peruano en proceso de modernización en sus diferentes ¡nstanciás,;ñ;rd"r.ias, entidades,organizaciones y procedimientos, con la tnái¡JáJ Já ,iljor.r ta gestión pública y construir unEstado democrático, descentrarizado y ar servicio der ciudadano.

fecha 23 de octubre de 2oo7,"n 
"r "rti.crorJ 

rfl*a::[::::;: [jj!;333r;fE:#§3::Modernización la gestión del Gobierno Regioñal oe san Martín, con el objeto de incrementarsu eficiencia, mejorar la calidad del servicio de Ia ciudadanía, y optimizar el uso de losrecursos", y en el añículo segundo establece "Et proceso de Modein¡lr.iánlrplica accionesde Reestructuración orgánióa, Reorganización Administrativa, fusión y disolución de lasentidades del Gobierno Regional eñ tanto exist" árpri.ioro oe tuncío*, o integrandocompetencias y funciones afines,,.

fecha 10 de seriembre de 2018, en er #13'ü:,[TÍs?3ff',]il"""i:ii."#".#LT 3;del Reglamento de organización y Funcion"r - Ror delGobierno Regionalde san Martín;

vt L LA co RrA, i nterpo n e de m a r o, .orf"l,?¡or"'X o r ¡ Í,:?:if ::"r"..)il 3f i, .;3.::I:judicial No00009-2019-0-2201-JR-LA-01; siendo asr, meáiante Resolución N"06 de fecha 0gde julio de 2019 emltil? qo¡-el Juzgado de Trabajo iiansitor¡o oe tvtoyobamba, resolviódeclarando FUNDADA EN PARTE la demandr, 
"n "tn.ecuencia 

NULIDAD pARC|AL de laResolución Administrativa Ficta; y oRDENA que la 
"ni¡oro 

demandada emita resoluciónadministrativa ordenando el reintegro de su bbnificación por concepto de preparación declases y evaluación-p_or los siguientes periodos comprendiáos oesoá: .l J"r is o. mazo al31 de diciembre de 2007, b) del 31 de marzo al 31 de diciembre de 200é, 
"l 

o.r og de matzoal 31 de diciembre de 2009, d) del 01 de marzo al 31 de diciembre de 2¡¡ó,ál áer 01 de marzo
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al 31 de diciembre deZO11, f) del 01 de matzo al25 de noviembre de2012, más la bonificación

adicional por desempeño del cargo y preparación de documentos de gestión equivalente al

5%, por los periodos comprendidos considerando la labor realizada como director hasta el 25

de noviembre deZO12; los mismos que se calcularan sobre la base de la remuneración total

(íntegra), con deducción de los importes que hayan sido abonados por dicho concepto sobre

la bale de la remuneración total permanente, más intereses, que se liquidarán en ejecuciÓn

de sentencia, la misma que fue recurrida por la parte demandada ante la Sala Mixta y Penal

Liquidadora de Moyobamba generándose la Resolución N"10 de fecha 30 de diciembre de

2019 que resuelve CONFIRMAR la sentencia apelada y quedando CONSENTIDA y ordena

su ejeiución mediante Resolución N"1 I de fecha 04 de enero de 2021 emitida por el Juzgado

de Trabajo Transitorio - Sub Sede Moyobamba;

Que, de conformidad con el artículo 4 del Decreto

Supremo No 017-93-JUS, Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del PoderJudicial, que

establece lo siguiente:"Toda persona y autoridad está obligada a acatar y dar

cumplimiento i las decisíones judicíales o de índole administrativa, emanadas de

autóridad judiciat competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido

o sus fundamentos, restringir sus efecúos o interpretar sus alcances, baio

responsab itidad civil, penal o administrativa que la ley señala"; Por lo que, la Dirección

Regional de Educación San Martín cumple efectuar todas las gestiones necesarias para dar

estñcto cumplimiento a lo ordenado por el Órgano Jurisdiccional, evitando cualquier retraso

en su ejecución y sin hacer calificación alguna que pudiese restringir sus efectos;

De los actuados se advierte que el demandante es

servidor de la Unidad de Gestión Educativa Local de Moyobamba que a su vez constituye la

Unidad Ejecutora 3OO - Educación San Martín, con autonomía presupuestal financiera; siendo

así, corresponde a dicha unidad la ejecución final de lo ordenado en vía judicial;

correspondiendo emitir la presente resolución;

Por las razones expuestas y de conformidad con el

Decreto Supremo N"009-2016-MINEDU que modifica el reglamento de la Ley No 28044 .- Ley

General de Educación, Decreto Supremo N"004-2019-JUS que aprueba el Texto Único

Ordenado de la Ley N" 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General y con las

visaciones de la Oficina de Asesoría Jurídica y Dirección de Operaciones y en uso de las
facultades conferidas en la Resolución Ejecutiva Regional N" 026-2019-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTíCULO qRTMERO.- RECONOCER POR
MANDATO JUDICIAL, el pago de reintegro de la bonificación por concepto de Preparación
de Clases y Evaluación, a favor de WILDER TUESTA VILLACORTA, recaÍdo en el expediente
judicial No00009-2019-0-2201-JR-LA-01, por los siguientes periodos comprendidos desde: a)
del 19 de marzo al 31 de diciembre de 2007, b) del 31 de matzo al 31 de diciembre de 2008,
c) del 09 de mazo al 31 de diciembre de 2009, d) del 01 de marzo al 31 de diciembre de 2010,
e) del 01 de marzo al 31 de diciembre de 2011, f1 del 01 de matzo al 25 de noviembre de
2012, más la bonificación adicional por desempeño del cargo y preparación de documentos
de gestión equivalente al 5oA, por los periodos comprendidos considerando la labor realizada
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como director hasta el 25 de novíembre de 2012; los mismos gue se calcularan sobre la basede la remuneración total (íntegra), con deducción oe rál importes que hayan sido abonadospor dicho concepto sobre la bale áe la remuneración totar permanente, más intereses, que seliquidarán en ejecución de sentencia; siendo fUruOÁóe EN pARTE mediante sentenciaResolución N'06 de fecha 08 de julio de 2019, emitida por et Juzgado de Trabajo Transitoriode Moyobamba y REQUIRIÉI'Ioóse su ejecución meoiánte Resolución No1.t de fecha 04 deenero de 2021 emitida por el Juzgado de Trabajo rransitorio - srrs;Je Moyobamba.

Ejecutora 3oo - Educación rrn r"nffi;iy¿?rflnlr"Jiy;:fs
correspondiente conforme a lo establecido en la Resálucón N"06 que contiene la sentencia.

SecretaríaGeneraldelaDirec.,un*"n"ffi}?Ji5iT.="'"i"i::xf:,:;
al administrado, a la Procuraduría Pú6tica negi;ai-Jeiéooierno nágióíár iL srn Marrín yOficina de Operaciones - Unidad Ejecutora 300 - Educación San MartÍn.

resoluciónenelPortaltnstituciona,o"ffi:y'áJn::;55.§'"ü:xl;
(www.dresanmartin.oob.pe). I

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase.

GOBIERNO REGIONAL DE SAN rVI,qNri¡¡
Dirección Regional de Educación

Orlando Vargas Roias
Regional de Educacíón
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