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Moyobamba, '§ ABR. 2021

VISTO: el Expediénte N° 019-2021518627, que
contiene el Memorando N° 0108-2021-GRSM/DRESM/D, de fecha 06 de abril de 2021;
sobre conformacion del Comité de Planificacién de la Capacitacion de la Direccion
Regional de Educacion San Martin; y demas documentos!adjuntos, en un total de once
(11) folios utiles, y; E

CONSIDERANDO:

Que, la L.ey N° 28044, Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece que: “La Direcciéon Regional{de Educaciéon es un érgano
especializalo del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el dmbito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de¢ Educacién es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion ihtegrall con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidade% de Gestion Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”;

Que, por Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado en el numeral 1.§1 del articulo 1 se declara al
Estado peruano en proceso de modernizacién en| sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientosg, con la finalidad de mejcrar la
gestion publica y construir un Estado democratico y descentralizado al servicio del
ciudadano; ‘

Con OrdenanzaL Regional N° 035-2007-
GRSM/CR, de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese
en Proceso de Modernizacion la gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad de%l servicio de la ciudadania, y
optimizar el uso de los recursos”, y en el articulo segundo establece “El Proceso de
Modernizacion implica acciones de Reestructuracién% Organica, Reorganizacion
Administrativa, fusion y disolucion de las entidades del Gobjierno Regional en tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”;

Por Ordenanza| Regional N° 023-2018-
GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre de 2018, en el artl'culd primero se resuelve “Aprobar
la- modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones ~ ROF del Gobierno
Regional de San Martin; E

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicic
Civil, se aprobo el nuevo régimen del Servicio Civil, con la finalidad que las entidades
publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presenten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo
de las personas que lo integran;
Que, de acuerdg con el articulo 10° de la
precitada Ley, la finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio
de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, fortalecer y
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mejorar las capac&dades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos instituciones;

- v Que, el articulo 9° del Reglamento General de la
/2> referida Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que: “La
0 ST capacitacion tiene ,como finalidad cerrar brechas identificadas en los servidores civiles,
WA fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de
los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de
los objetivos institucionales (...)",

; Que, mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE se aprueba la Directiva “Normas para la gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, cuya finalidad es establecer los
procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el
propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
calidad a los ciudpdanos; cuyo cumplimiento alcanza a todas las entidades publicas;
asimismo, brinda las orientaciones para la elaboracién, ejecucion y evaluacion del Plan
de Desarrollo de las Personas (PDPY;

, Que, el numeral 5.2.4 de la referida Directiva,
estipula que el Comité de Planificacion de la Capacitacion es responsable de asegurar
que la planificacion de la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad
y de generar condi;ciones favorables para la adecuada implementacion de las acciones de
capacitacion; ' :

Que, el numeral 6.4 de la citada Directiva, sefiala
que el Ciclo dell Proceso de Capacitacion comprende, entre otras, la Etapa de
Planificacién, orientada a que la entidad identifique y defina las necesidades de
capacitacion a partir de sus objetivos estratégicos, con el propésito de determinar las
Acciones de Capacitacion que realizara durante el ejercicio fiscal; siendo la primera fase
de-esta etapa, la conformacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion;

: Que, de conformidad con el sub numeral 6.4.1.1
de la mencionada Directiva el Comité de Planificacion de la Capacitacion esta conformado
por i) El responsable de la Cficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien
preside el Comité;|ii) El responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien
haga sus veces; iﬁi) El representante de la Alta Direccion que sera responsable de un
6rgano de linea designado por el Titular de la entidad; y, iv) El representante de los
servidores civiles; precisando que en los tres primeros casos, los integrantes participan
en el Comité a plazo indeterminado, y para el caso de los representantes de los servidores
civiles (titular y suplente), se determinan por votacion secreta en cada entidad, por un
periodo de tres (3) afios; asimismo, se establece que la conformacion del referido Comité
se oficializa a través de una resolucion del Titular de la Entidad;

‘ Que, mediante Nota de Coordinacién N° 0071-
2021—GRSM-DRE$M/DO/UE.300/OO/RRHH, de fecha 06 de abril de 2021, la Oficina de
Recursos Humanos de la Direccion Regional de Educacion San Martin, sefiala que
mediante Informe| N° 001-2021-GRSM-DRESM/CE, de fecha 05 de abril de 2021, el
Comité Electoral da a conocer los resultados obtenidos en el proceso de eleccion de los/as
representantes dé los/as servidores/as (titular y suplente) para conformar el Comité de
Planificacion de la Capacitacion, quedando como representantes de los servidores civiles
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del Comité de Planificacion de la Capacitacion de la Direccién Regional de Educacion San
Martin, para el periodo 2021-2024, la Sra. Betty Lucila (‘ellslMacedo (titular) y el Sr. Diesel

' ‘Regional de Educacion San Martin; por lo que solicita la|

Amasifuen Pinchi (suplente), asimismo, que con Memorando N° 095-2021-GRSM-DRE/D,
de fecha 22 de marzo de 2021, el Director Regional de Educacion San Martin, designé
. como representante de la Alta Direccion al Director de Gestion Pedagogica de la Direccion

conformacion del Comité de

Planificacion de la Capacitacion de la Direccion Regional de Educacion San Martin;

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente

expuesto el Director Regional de Educacién San Martin,
0108-2021-GRSM/DRESM/D, de fecha 06 de marzo de

30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 04

mediante el Memorando N°
2021, autoriza conformar el

Comité de Planificacion de la Capacitacion de la DlreCC|on Regional de Educacion San
Martin, debiendo para tal efecto emitir el acto resolutivo correspondlente,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N°

0-2014-PCM, que aprueba el

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Seryvicio Civil; la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva denominada

“‘Normas para la Gestion del Proceso de Capacitaciéon en

as Entidades Publicas”; y las

facultades conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSM/GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR, el

Comité de Planificacién de la Capacitacion (CPC) de la Dirjeccic’m Regional de Educacion
San Martin, el cual estara conformado de la siguiente manera:

INTEGRANTES: i

Presidente Responsable de Recursos Humanosi de la DRE.

Miembro Responsable de Planeamiento y Pre%supuesto de la DRE.

Miembro Director de Gestion Pedagogica de I%a DRE
Representante de la Alta Direccion.

Miembro Sra. Betty Lucila Celis Macedo.

Representante de los/as servidores/as

Sr. Diesel Amasifuen Pinchi.
Representante de los/as servidores/es

%Civiles (Titular).

|

iClVlIes (Suplente).

ARTICULO SEGMNDO NOTIFIQUESE, |a

presente resolucion a los interesados de acuerdo a Ley. |
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ARTICULO TERCERO.- PUBLIQUESE, la
presente resolucuoh en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe).
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