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VISTO: el Expediq
contiene el Memorando N' 0108-2021-GRS[\I/DRESM/D, 

i
sobre conformación del Comité de Planificación de la (

Regional de Educación San tMortín; y demás clocumentos]
(1 1) folios útiles, y;

coNStDERANDCf

en et artícuto 7G estabtece que: "r, ,*."; fXtR:U,"i:i

en Proceso de ft/odernización !a gestión del Gobierno
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad
optimizar el uso de los recursos", y en el artículo segu
Modernización implica acciones de Reestructuració
Administrativa, fusión y disolución de las entidades del Go

D AlR, t02t
I

lnte N" 019-2021518627, que
ije fecha 06 de abril de 2021;
Dapacitación de la Dirección
ladjuntos, en un total de once

144, Ley General de Educación
ide Educación es un órgano

N ' 27658, Ley I\rlarco de
del artículo 1 se declara al
sus diferentes instancias,
con la finalidad de mejorar la
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especializaic del Gobierno Regional responsable del educativo en el ámbito de
su respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técn rmativa con el N/inisterio
de Educación. La finalidad de la Dii'ección Regional Educación es promover la

y la tecnología. Asegura los
con calidad y equidad en su

educación, la cultura, el deporte, la recreación, la cie
servicios educativos y los programas de atención integra
ámbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidad de Gestión Educativa localy
convoca la participación de los diferentes actores sociales"

Que, por Ley
l\4odernización de la Gestión del Estado en el numeral 1

Estado peruano en proceso de modernización en
dependencias, entidades, organizaciones y procedimien
gestión pública y construir un Estado democrático y
ciudadano;

Con Ordenanza Regional N" 035-2007-
GRSM/CR, de fecha 23 de octubre de 2007, en el artículo ero se resuelve "Declárese

t'

scentralizado al servicio del

onal de San Martín, con el
servicio de la ciudadanía, y
o establece "El Proceso de
Orgánica, Recrganización

afines";

Regional No 023-2018-
primero se resuelve "Aprobar

nes - ROF del Gobierno

rno Regionalen tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funci

Por Ordenanza
GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre de 2018, en elartícu
la modificación del Reglamento de Organización y Fu
Regional de San tr/artín;

Que, mediante N" 30057, Ley del Servicio
Civil, se aprobó el nuevo régimen del Servicio Civil, con a finalidad que las entidades
públicas del Estado alcancen mayores niveles de efica a y eficiencia, y presenten
efectivamente servicios de calidad a la ciudadanía, así o para promover el desarrollo

con el artículo 10" de la

de las personas que lo integran;
Que, de a

precitada Ley, la finalidacj del proceso de capacitación es la mejora del desempeño
ciudadanos, fortalecer y

L

de los servidores civiles para brindar servicios rje calidad los

I
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y las acciones delEsfado y alcanzar el logro de

Que, mediante Resolución de Presidencia
Ejecutiva N" 141- 016-SERVIR-PE se aprueba la Directiva "Normas para la gestión del

Proceso de Capa itacion en las Entidacjes Pú[¡licas", cuya finalidad es establecer los
procedimientos, las e instrumentos para la gestión del proceso de capacitaciÓn, con el
propósito de mej el desempeño de los servidores civiles para brindar servicios de

nos; cuyo cumplimiento alcanza a todas las entidades públicas;

asimismo, brinda
de Desarrollo de

Ditte*tnrul,Wgl"s§

iNl.o ?4 lt -2021-GRSM/DRE
I

meiorar las capacidádes de los servidores civiles para el buen desempeño y es una

estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos instituciones;

i Oue, el artículo 9'del Reglamento Generalde la
referida Ley, aprQbado por Decreto Supremo N" 040-2014-PCM, establece que: 'ta
capacitación tiene',como finalidad cerrar brechas identificadas en /os seruidores civiles,
fortaleciendo sus qomp etencias y capacidades para contribuir a la meiora de la calidad de
los servicios brindádos a los ciudadanos
tos objetivos lnsfrT¿lcion ates (...)";

calidad a los
orientaciones para la elaboración, ejecuciÓn y evaluación del Plan

Personas (PDP);
Que, el numeral 5.2.4 de la referida Direotiva,

estipula que el Cdmité de Planrficación de la Capacitación es responsable de asegurar
que la planificacióri Oe la capacitación responda a los objetivos estratégicos de la entidad
y de generar condipiones favorables para la adecuada implementación de las acciones de

capacitación; i

i Que, el numeral6.4 de la citada Directiva, señala
que el Ciclo dell Proceso de Capacitación comprende, entre otras, la Etapa de
planificación, oriqntada a que la entidad identifique y defina las necesidades de

capacitación a paitir de sus objetivos estratégicos, con el propÓsito de determinar las

Aiciones de Capapitación que realizará durante el ejercicio fiscal; siendo la primera fase

de esta etapa, la o.bnformación del Comité de Planificación de la Capacitación;
i, Que, de conformidad con el sub numeral6'4'1'1

de la mencionada pirectiva el Comité de PlanificaciÓn de la Capacitación está conformado

por i) El responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien

pr""íd" et Comité;iii) El responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien

i-¡"q, .r. veces; ili¡ Et representante de la Alta Dirección que será responsable de un

órg"ano de línea designado por el Titular de la entidad; Y, iv) El representante de los

,u"ridoru. civiles;ipre-cisando que en los tres primeros casos, los integrantes participan

án el Conrit é a plalo indeterminado, y para el caso de los representantes de lo.s. servidores

civiles (titular y sqplente), se determinan por votación secreta en cada entidad, por un

oeriodo de tres (3) años; asimismo, se establece que la conformación del refericio Comité

se oficializa a travbs de una resolución del Titular de la Entidad;

I Oue, mediante Nota de Coordinación N" 0071-

2021-GRsN¡-onr§rvvoo/uE.3oo/oo/RRHH, de fecha 06 de abril de 2021,|a oficina de

Recursos Humanbs de la Dirección Regional de Educación San Martín, señala que

;;i;;i; tnformei N" 001 -2021-cRSM-DRESM/CE, de fecha 05 de abril de 2021' el

C"ritJ ff"ctórrtdp a conocer los resultados obtenidos en el proceso de elección de los/as

representantes dd los/as servidores/as (titular y suplente) para conformar el Comité de

a;;;;r;¿n o" r"icapacitación, quedando como representantes de los servidores civiles
2
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del Comité de Planificación de la Capacitación de la Direccign Regionalde Educación San
Martín, para el periodo 2021-2024, la Sra. Betty Lucila CelislMacedo (titular)y el Sr. Diesel
Amasifuen Pinchi(suplente), asimismo, que con [Vlemorandb tl" 095-2021-GRSI\¡-DRE/D,
de fecha 22 de matzo de 2021, el Director Rugional de Educación San Martín, designó
como representante de la Alta Dirección al Director de Gestibn Pedagógica de la Dirección
Regional de Educación San Martín; por lo que solicita [al conformación del Comité de
Planificación de la Capacitación de la Dirección Regional dp Educación San tVartín;

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente
expuesto, el Director Regional de Educación San lMartínj mediante el tMemorando N"

coBItRi.jo lltaGfoNAl.
,§! a1:.ó17 c¡i;, .i¡:a"ii

autoriza conformar el
ional de Educación San
ndiente;

dispuesto en la Ley N'
)-201 -PCN/, que aprueba el
vicio Civil; la Resolución de
reba la Directiva denominada
las Entidades Públicas"; y las
{" 026-2019-GRStM/GR;

30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N" 041

Reglamento General de la Ley N" 30057, Ley del Serj
Presidencia Ejecutiva N' 141-2016-SERVIR-PE, que aprLl
"Normas para la Gestión del Proceso de Capacitación en 

I

facultades conferidas en la Resolución Ejecutiva Reglonal I

Responsable de Planeamiento y

Director de Gestión Pedagógica
Representante de la Alta Dirección
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SE RESUELVE: i

\

ARTíCULO PR!IhEBO: CONFORMAR, CI

ComitédePlanificacióndelaCapacitaci@RegionaldeEducación
San Martín, el cual estará conformado de la siguiente manQra:

t

INTEGRANTES:

Presidente

Miembro

Miembro

Responsable de Recursos Huma

Miembro Sra. Betty Lucila Celis Macedo.
Representante de los/as servidoresias

Sr. Diesel Amasifuen Pinchi.
Representante de los/as servidores/es

iCiviles 
(Titular)

iviles (Suplente)

rícu NOflFÍQUESE, IA

rno§ de la DRE.
I

Prepupuesto de la DRE
I
I

de lh DRE

a5

presente resolución a los interesados de acuerdo a Ley

I
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ARTíCULO TERCERO.. PUBLíQUESE, IA

err el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase.

GoBIERNo REGIoNAL DE sAN MARTIN
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