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Moyobamba,

VISTO: el recu rso de apelación, interpuesto
por ABDIEL PINEDO GRANDEZ, asignado con el expediente No 035-2021539236 defecha 25 de matzo de 2021, contra la resolución denegatoria ficta por haber operado elsilencio administrativo negativo a la solicitud ingresado en Mesa de Partes virtual el 01 defebrero de 2Q21, perteneciente a la Unidad de Gestión Educativa Local Picota, en un total
de veintiuno (21) folios útiles, y;

CONSIDERANDO:

Que , el artículo 76" de la Ley No 2g044 Ley
neral de Educación, establece ,,La Direcci ón Regional de Educación es un órgano

especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de
respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con elMinisterio
Educación. La finalidad de la D irección Regional de Educación es promover laucación, la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los

rvicios educativos y los program as de atención integral con calidad y equidad en su
ámbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa Localy convoca la participación de los diferentes actores sociales,,;

Que, el ar1Ículo f inciso 1.1 de la Ley No
27658 Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado se establece que se declareal Estado Peruano en Proceso de Modernización en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar lagestión pública y construir un Estado democrático, descentralizado y al servício del
ciudadano";

Con Ordenanza Regional No O3S-2007_
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2OO7 , se declara en Proceso de Modern ización la
Gestión del Gobierno Regional de San Martín, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y optimizar el uso de los recursos,,,
también establece que: .El Proceso de Modernización implica acciones de
Reestructuración Orgánica, Reorganización Administrativa, Fusión y Disolución de las
entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funóiones o integrando
competencias y funciones afines";

Por Ordenanza Regional No 023-2019-
GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el artículo primeó se resuelve "Aprobar
la modificación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del Go'bierno
Regionalde San Martín;

Que, mediante Oficio N" Ol7B-2021-UGEL-
P/D de fecha 25 de matzo de 2021, la Directora de la Unidad de Gestión Educativa Local
Picota, remite el recurso de apelación interpuesto por don ABDIEL PINEDO GRANDEZ,
contra la resolución denegatoria ficta por haber operado el silencio administrativo negativo
a la solicitud ingresado en Mesa de Partes virtualel0l de febrero de2021, sobre eipago
de reintegro de la bonificación especial de preparación de clases y evaluación,
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de noviembre de 2012;
El recurso de aPe lación, según el artículo 220o

del Decreto SuPremo N' 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley

27444 LeY del Procedimiento Administrativo General, es el medio impugnatorio

inistrativo a ser interPuesto con la finalidad de que el Órgano jerárquicamente suPerior

emisor de la decisión impugnada revise y modifique la resolución delsubalterno. Como

usca obtener un segundo parecer jurídico de la Administración sobre los hechos y

evidencias, no requiere nueva prueba, pues se trata de una revisión integral del

imiento desde una PersPectiva de puro derecho;

Que, el recurrente ABDIEL PINEDO
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equivalente al 30% de la remuneración total o integra, solicitados desde junio 1990 al 25

Que, para el otorgamiento de la bonificaciÓn

especial a los docentes activos y cesantes se había tomado como sustento legal lo

establecido en el artículo 4g" de lá Ley No 24029 Ley del Profesorado modificada por la

iá, ¡; 2.5212, así áomo en el artícuio 210'de su reglamento aprobado por Decreto

sr'práro N" 01g-go-ED, qr" señala: 'El docente tiene derecho a percibir una bonificación

esóec¡at mensual p* pr"prtación de clases y evaluación, equivalente al 30% de su

remuneración totá¡, ,ár'rn, bonificación adicional por desempeño del cargo y

piefaraciOn de documentos de gestión equivalente al 5oA, bonificación especial que

ir"ion otorgadas al momento de su aplicación en observancia de lo dispuesto por el

Decreto Sulremo No Os1-g1-pCM, artículo 10" que establece: "Preclsase que lo dlspuesfo

en el arfículo 48 de ta Ley det Profesorado No 24029 modificada por Ley No 25212, se aplica sobre

la Remuneración Totat permanente estabtecida en el presente Decreto supremo";la misma que

viene a estar constituida tal y conforme lo señala el artículo 8" inciso a) RemuneraciÓn

Total Permanente del mismo cuerpo normativo: "Aquelta cuya percepciÓn es re-gular en su

monto, permanente en et tiempo y se otorga con carácter general para todos los funcionarios,

direciliós y servidores de ta'Administración P(tblica; y está constituida por la Remuneración

i:rincipat, Bonificación personat, Bonificación Familiar, Remuneración Transitoria para

Homüogación y ta BonificaciÓn por Refrigerio y Movilidad";
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Posteriormente, con fecha 26 de noviembre de2012, entro en vigencia la Ley N" 29944 Ley de Reforma Magisterial estableciéndose endécima sexta disposi ción complementaria transitoria y final lo siguiente: Deróguense las24029,25212, 26269,28718, 29062 y 29762 y déjense sin efecto fodas /as dr.sposrbionesse opongan a la presente Ley, srn perjuicio a lo estabtecido en las dl'sposrbiones

ace referencia
transitorias y finales, sétima y décima cuarta de la presente Ley; ante ello, seal artículo 56 de la Ley N" 29944 Ley de Magisterial, queReformaestablece: El profesor percibe una remuneración íntegra mensual de acuerdo a su esca/ay jornada de trabajo. La remuneración íntegra mensual comprende las horas deen el aula, preparación de clases y evaluación, actividades extracurricularestrabajo con las familias yla comunidad y apoyo at desarrollo de la institución

SE RESUELVE:

Aperación interpuesto por oon aeorEPloli^?J33,ffiXrñE::',gÍi.J ?:i""..Hi:,:;denegatoria ficta por haber op"t"Jo el silencio ,orinütr"tivo negativo a la solicitudrngresado en Mesa de partes virtuar er 01 de f;br;; áé'zozl, no püáá"-sJr amparado;por lo tanto, debe ser declarado lruruNoaoó, á;;;;otada ta vía administrativa;

aprueba at rexto úníco ordenado di:"T: tr i,?, ;;;;lr;f'jjT:J¿-j,r,:.Xl;Administrativo Generar, Ley N' 2goi4 Ley Generár o" eor.ación, Ley N. 2gg44Ley deReforma Magisterial, Decréto supremo N:o^ollp!p-t-üir. facurtades conferidas en raResotución Ejecutiva Regionat ru; oiá_zor g_cRSM/cR.

INFUNDAD. el recurso de aperar,un ,*ffiNEDo%E&L$H
identificado con DNI N: 01og4r¿é, contia la resoruáián denegatoria ficta por haberoperado el silencio administrativo neqativo a la .ori.ñrJ ingresado en Mesa de partesvirtual el 01 de febrero de 2021, sobrJel pago de rá oonN"".ión especial de preparaciónde clases y evaluación, equivalente al sio"/; ¿e lr r"rrn"ración total o integra, por losfundamentos expuestos en ros considerandos de r. pr;;;i;;;;;ü# p"'lln".i"nt" ,la Unidad de Gestión Educativa Local picota.

AGorA DA LA víA A DM r N tsrRArvA, ."ffi 
"",.?flt 

rrl"3:N" 004-20'1g-JUS, que aprueba er rexio únüo ó;";;J; de ra Ley N, 27444 Ley derProcedimiento Administrativo General.

presenteresoluciónaladministrado,a,",ffi,'i:3H,;'il:,",:
Tarapoto y a la unidad de Gestión Educativa Locat'p¡cáta, conforme a Ley.

3

*"euBtt"o 
oF¿ o§ 

,



+9?§6ttcA 

oEt 
'§4¿

"áffi,.
ijt#á-i

w Son lr¡Icrrtín
CiOBIf;RN() RL(jI()NAL

iL! t út,b¡,'trr¡:l di;rtt Jrr!

frnA otilrión Eirc*tsul frrytonnl

NO Aq -2L}L-GRSMIDRE

anrícuuo culnto: PU-BLIQUESE la

presente resolución en el Portal lnstitucionatffibirecciOnRegional de Educación San

ivl artí n (www. dresa nmarti n. gob' pe)

Regístrese, Comuníquese y cúmplase

GoBIERNO REGIONAL DE SAN MARTíN

Oirección Regional de Educaclón

Juan OrI on d,o Vo.r o o,s Roi d-s

Rog¡onal de Educación

JOVFYDRESM

M.11ha
31032021
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