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Moyobamba, I6 ABR, I82l

doña SARITA ALVARADO
VISTO; el recurso de apelación, interpuesto por

PISCO, asignado con el exped iente No 029-2021096539 defecha 10 de marzo de 2021 , contra la Resolución Jefatural No 0'f 1 3-2020-GRSTU-DRESM-UE.305-EL notifícado con fecha 02 de febrero de 2021, perteneciente a la Unidad Ejecutora- Educación Lamas, en un total de diecin ueve (19) folios útiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 76. de la Ley No 28044 LeyGeneral de Educación, establece ,,La Dirección Regional de Educación es un órganoespecializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de surespectiva circuns cripci ón territorial. Tiene relación técníco-normativa con el Ministerio deucación. La finalidad de la Dirección Regionalde Educación es promover la educación, la, eldeporte, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los servicios educativosy los programas de atención integral con calidad y equidad en su ámbito jurisdiccional , paralo cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa Local y convoca la participación delos diferentes actores sociales,,;

Lev Marco de Moderni zaciónde ra Gestió, Si?;::i§::rl;Jt?:"rlJ*X'i|-;l I JJ:::Peruano en Proceso de Modernización en sus aiferentes instancias, dependencias,entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad.de.mejorar la gestión públíca yconstruir un Estado democrático, descentraliizado y at sárvicio oel ciuoáoárü;,""

cRSM/cR de fecha 23 deoctubre o" ff^." oJn?:H r,.[:l:'fl ,§",r9:,1 ,,?ii;Gestión del Gobierno Regional de san, Martin, .o"áirbj.io de incrementar su eficiencia,mejorar la calidad del servicio de la ciudad anta, y 
"ptirirJi"l uso de los recursos,,, tambiénestablece que: "El Proceso de Mod erntzacién 

'impr¡cá 
acciones de Reestructuraciónorgánica, Reorganización Administrativa, Fusión y ois'otucion de las entidades delGobiernoRegional en tanto exista duplicidad de iuncioneé ;;C;;ndo competencias y funcionesafines";

cRSM/cR de fecha ro de setiembre de 20i3:"1:i3iffi]ái,,r[?3'31?:rr|l," li:"lIt
§;f',ü"rXtfl 

del Reslamento de organización y runciáná. -'nor det Gobiárnohegionatde

DRESM/oPER-UE-305-E-L/SG de rech-a ?o'?" ffg3T: ,1llt: 
",)","oJl-',J?í;SXrt[operaciones de la unidad Ejecutora 305 de la unidad de-Glstion Educativa Local Lamas,remite elrecurso oe.1q9lg9ió¡ interpuesto por doña sARtrA ALVARADO plsco, contra taResoluciÓn Jefatural No 0113-2020-GRslt¿-onesn¡-uE.áOS-er- notificado con fecha 02 defebrero de2021, que declara improcedente el.pago oe reintegro de la Remun.rr.ijn Básica,Remuneración Personal y compensación vaJacional, roj¡"itroos a partir del mes desetiembre de 2001, en base a la Éemuneración Básica estaoiec¡aa en et'oü ñ"-ios-eoot;

derDecreto supremo N'oo4-201e-JUS, 
IyE"lJ5,'rTü Sir:l,"J1'§l¿ 313i1jJ"ffi: l"r',i:27444 Ley del Procedimiento Adminlstraiivo c"r"rái,-- 

". el medio impugnatorio
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administrativo a ser interpuesto con la finalidad de que el órgano jerárquicamente superior

al em isor de la decisión impugnada revise y modifiq ue la resoluciÓn del subalterno. Como

busca obtener un segundo parecer jurídico de la AdministraciÓn sobre los hechos Y

evidencias, no requiere nueva prueba, pues se trata de una revisiÓn integral del

cedimiento desde una perspectiva de puro derecho;

Que, la administrada SARTTA ALVARADO

O, apela contra la Resolución Jefatural No 0113-2020-GRSM-DRESM-UE.305-EL

con fecha 02 de febrero de 2021Y solicita q ue el Superior Jerárquico la revoque

ordene el Pago de lo solicitado, fundamentando su pedido entre otras cosas, que: Lo

tiene sustento en los artículos 209" y 218' del DS N" 19-90-ED y que no fueron

s por la administración; Por lo que, solicita se oto rgue el incremento de la

neración básica de acuerdo al DU N" 105-2001 ; asímismo, segú n la Casación N'6670-

9-CUZCO establece que en los beneficios se debe considerar el reajuste sin aplicar la

limitación establecida en el DS N' 196-2001-EF'

Que, el Decreto de Urgencia No 105-2001 , en su

artículo lofijaapartirdel 0'1 de noviembre del año 200'1 en S/.50.00 (Cincuenta y 00/100

soles) la RemuneraciÓn Básica para los profesores, profesionales de la salud, docentes

universitarios, personal de los centros de salud, miembros de las fuezas armadas y policía

nacional, así como para los servidores públicos sujetos al Régimen Laboral del Decreto

Legislativo No 270 y a los jubilados comprendidos dentro de los regímenes del Decreto Ley

No lgggo y Decreio Ley'¡o 20530. Asimismo, el artículo 20 precisa que el incremento

establecido en el artícu1o precedente reajusta automáticamente en el mismo monto la

remuneraciÓn principal a la que se refiere el Decreto supremo No 057-86-PCM;

Que, el Decreto de Urgencia No 105-2001 está

regramentada por er Decreto supremo No 196-2001-EF, que en er artículo 4o establece que

,,La Remuneración gásica fijada en el Decreto de urgencia No 105-2001 reajusta únicamente

la RemuneraciÓn Principal a la que se refiere el Decreto supremo No 057-86-PCM' Las

Remuneraciones, nonlniaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribuciÓn

qul.á otorgue en funciOn a la remuneración básica, remuneraciÓn principalo remuneración

total permanente, continuarán percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse' de

conformidad con el óecreto Legislativo No 847', por lo que éste último ha congelado los

montos correspondientes a los conceptos remunerativos establecidos por el Decreto

srpráro No os7-g6-pCtvl modificados sólo en cuanto a la RemuneraciÓn Básica con efecto

en la RemuneraciÓn Principal, más no con relación a los otros conceptos remunerativos

ááro ,on la bonificación reclamada por los solicitantes; asimismo, fue emitido con la

nnáf¡OrO de regular las disposiciones contenidas en el Decreto de Urgencia No 105-2001'

por ende, ambás normas no resultan excluyentes sino 
-comPlementarias; 

lo que genera la

vigencia de la base de cálculo del Decreto Legislativo No 847;

La BonificaciÓn Personal se otorga de oficio,

equivalente al 5% de la remuneraciÓn básica por cada quinquenio sin exceder de 08

quinquen¡os (40%) sólo hasta 40 años de servicios administrativos, tal como lo señala el

árti.rjlo 43" y 5,1" y primera Disposició¡ Transitoria y Final del DL N'276 en concordancia

áon el artículo 51" del DS N" oos-go-pclvl, su reglamento y la bonificación vacacional, es un

beneficio adicional que se otorga a servidores de la Administración Pública (administrativos
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SE RESUELVE:
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y docentes) por vacagio¡es equivalente a una remuneración básica (no se encuentraconsiderado el DU N" 105_2001);

Decreto de Ursenci, 
ry. 1os-2oo.r or","r,Sr't! ,f,::"üS;,":: á:ilT;:.,ffi"Élilhj=,"no es base de cálculopara el reáluste ie las oon¡náaciones que establece el DecretoLegislativo N" 276,-er óecreto suÉremo N' osl-g1-pcrr¡ o. p?fa cuarquier otro tipo deremuneración' bonificación o pensión,_el Recursá aJÁpetación interpuesto por doñasARlrA ALVARADO prsco, ;o pr"jg ser amparado; por ro tanto, debe ser decraradoINFUNDADO, dándose por agotada ta vía admin¡;trai¡;;' '-'

oo4-201e-JUS que aprueba ar rexto ú3,:"*JI;:T:1X. i3',r''.?;,"'ñ:";rffi1", J:;Procedimiento Adminiskativo ceneiai-r-ey"N::_8911láv é"n"r"r de Educación, DecretoLegislativo N" 276, Decreto supremo 
ry" *^ro,póii i.¿-2013-ED y las facurtadesconferidas en ra Resorución Ejecuiiva Regionar No 026-2019_GRSM/GR.

INFUNDADo er recurso de aperaciónrffi,ro i.=fotáffSPlsco' identíficada con DNI M bogzst 1o, co;tra la nJsolucion JefaturalNo ol13-2020-GRSM-DRESM-UE'305-EL notificaáo con fecha 02 de febrero de 2021, que declaraimprocedente er pa.go de reintegro áá t" Rurr;";r;¿;Éásica, Remuneración personary compensación Vacacional, e-n base a la Remun.ra.ián Básica establecida en el DUN'105-2001' por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presenteresolución, perteneciente a la Unidad Ejecutora góS ;O;,.ación Lamas.

AGoTADA LA víA ADurNrsr*or,ra "ffi o"j$fsrr,:fl:
§;::ffi,Jf,", Xi;?,i:,,.Tiff LX ;:,:f ü il; il; 

" 
ii o 

" 
I a r_á v ñ; áí iiq L ey d e I

presenteresoluciónalaadmin.,.,,o,,ffi,."},o['l3t[,oJi
Ejecutora 305 de ra unidad oe cestón E-ducativa r_o.J irrrs, conforme a Ley.

presenteresoluciónenelPor1a,,n,.,,,.,offi,,iJ:?.J*::,:5.J;
Martín (www.dresanmartin.qob. pe-)

Regístrese, Comuníquese y cúmplase

G€H€T(AL
c.i..1p00orro90

Lic. Orlondo Vargas noios
r<€g¡onal de Educación
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