
c?9$6"IcA 
oE( pst¿

.r4ñ\-
)?:*- '+.r..'§'E i:, -;á¡+*-: rY

ü r, t.i{; Ü.* lÉ¡6-1 **¡.1i,;.t "s:.ré

Ssrs hdcrtím
( i{,}l}} Lfi \'() I;,t-{..:i olir\t..

,t:: ¡,,,,-itjr.- \i., ):it. a r.tl

frn¿ohrchinOüursul W
No tt4y 4 -2021_GRSM/DRE

Moyobamba, l6 ABR.20¿t

VISTO: recurso de apelación, interpuesto por
GERONIMO DOMINGUEZ PEREZ, asignado con el expediente No 029-2021122811 de
fecha 10 de marzo de 2021, contra la Resolución Jefatural No 00632-2019-GRSM-DRESM-
UE305-EL de fecha 03 de setiembre de 2019, perteneciente a la Unidad Ejecutora 305 de la
Unidad de Gestión Educativa Local Lamas, en un totalde veintiuno (21) folios útiles; y

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 76" de la Ley No 28044 Ley General
de Educación, establece "La Dirección Regional de Educación es un órgano especializado
del Gobierno Regional responsable de I servicio educativo en el ámbito de su respectiva

rcunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio de Educación.
finalidad de la Dirección Regional de Educación es promover la educación, la cultura, el

la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los servicios educativos y los
as de atención integral con calidad y equidad en su ámbito jurisdiccional, para lo

cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa Local y convoca la participación de los
diferentes actores sociales";

Que, el artículo f inciso 1.1 de la Ley No 27658 Ley
lVlarco de [\lodernización de la Gestión del Estado se establece que se declare al Estado
Peruano en Proceso de Modernlzación en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestión pública y
construir un Estado democrático, descentralizado y alservicio del ciudadano";

Con Ordenanza Regional No 035-2007-GRSM/CR
de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernización la Gestión del
Gobierno Regional de San Martín, con el objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la
calidad del servicio de Ia ciudadanía, y optimizar el uso de los recursos", también establece
que: 'El Proceso de Modernización implica acciones de Reestructuración Orgánica,
Reorganización Administrativa, Fusión y Disolución de las entidades del Gobierno Regional
en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines";

Por Ordenanza Regional No 023-2018-GRS[M/CR
de fecha '10 de setiembre de2018, en el artículo primero se resuelve "Aprobar la modificación
del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del Gobierno Regional de San Martín,

Que, mediante Oficio No 008-2021-GRSM-
DRESM/OPER-UE-305-EL/SG de fecha 10 de marzo de 2021, la Jefe de Operaciones de la
Unldad Ejecutora 305 - Educación Lamas, remite el recurso de apelación tnterpuesto por

don GERONIMO DOMINGUEZ PEREZ, contra la Resolución Jefatural No 00632-2019-
GRSM-DRESM-UE305-EL de fecha 03 de setiembre de 2019, que modifica el monto único
por cumplir 30 años de servicios oficiales al Estado el 15 de enero de2018, por la suma de

S/. 3S9.58 soles, otorgado mediante la Resolución Jefatural No 0057-2018-GRSIM-DRESIV-

UE305-EL de fecha 24 de enero de 2018;
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El recurso de aPelación, según el artículo 220o del

Decreto SuP remo N' OO4-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley No

27444 LeY del Procedimiento Administrativo General, es el medio impugnatorio

administrativo a ser interPuesto con la finalidad de que el Órgano jerárquicamente superior al

misor de la decisión impugnada revise y modifique la resolución del subalterno. Como busca

ner un segundo parecer jurídico de la Administración sobre los hechos y evidencias, no

ere nueva Prueba, Pues se trata de un a revisión integral del procedimiento desde una

de puro derecho;
Que, el administrado GERONIMO DOMINGUEZ

REZ, apela contra la Resolución Jefatural No 00632-201 9-GRSM-DRESM-UE305-EL de

fecha 03 de setiembre de 2019 Y solicita que el Superior Jerárquico con mejor criterio declare

do lo solicitado, fundamentando entre otras cosas, que. 1) ttlediante el documento

, sobre el Pago de la gratificación Por curnPl ir 30 años de servicios, resuelve modificar

ido de la RJ N ' OO57-2018-UE305 de fecha 24 de enero de 2018, que le otorga S/

00 soles, modificando el monto Po r la suma de S. 359.58 soles; 2) el artículo 54' inciso

del Decreto Legisl ativo N" 276 LeY de Bases de la Carrera Administrativa, señala que son

beneflcios de los funcionarios Y servidores Públicos, la asig nación por 25 y 30 años de servicios.

Se otorga por un monto equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir25 años de

servicios Y 03 remuneraciones mensuales, al cumplir 30 años de servicios y se otorga por única

vez en cada caso; Por lo que, el suscrito ha cumPlid o con el requisito de cumplir 30 años de

servicios y la resolución aPe lada contraviene las normas legales, que establece 02

remuneraciones integras o totales; 3) En situaciones similares, en donde los cálculos son

antojadizos Y arbitrarios, la Sede Regiona resolvió declarando fundado, como el caso de la

RDR N" 0576-2015-GRSM/DRESM de fech a 24 de marzo de 2015, con apego a lo dispuesto

po r SERVIR en la Resolución de Sala Plena N" OO1-201 1-SERVIRffSC de fecha 18 de junio

de 2011 en el fundamento 21, estableció com o precedente administrativo de observancia

obligatoria que la remuneración total permanente prevista en el artículo 9" del Decreto

Supremo N" 051-91
30 años de servicio,
total o íntegra Perci
Legislativo N'276;

-PCM no es aPlicable Para el cá lculo de la asignación por cumplir 25 y

por lo que dichos beneficios se ca lcula de acuerdo con la remuneración

bida por el servidor

evaluar el expediente administrativo y para mejor resolver el recurso impugnatorio de

apelación conforme a ley, se tiene que la Resolución Jefatural No 00632-201g-GRSIU-

OneSf,¡-Ue30S-EL tiene fecha del 03 de setiembre de 2019, demostrándose así que el

administrado no ejerció su facultad de contradicción después de recePcionado el acto

resolutivo apelado, conforme lo señala el artículo 217.1'del DS N" 004-2019-JUS que

aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley No 27444 Ley del Procedimiento Administrativo

General "Conforme lo señata et artícuto 120', frente a un acto que supone que viola, desconoce o

lesiona un derecho o un interés tegítimo, procede su contradicciÓn en la vía administrada mediante

/os recursos administratiyos ...", solicitando el pago, Cuando ya surgió efeCtO;

Que, el artículo 54" del Decreto Legislativo No 276
"Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público", señala:

A los trabajadores administrativos nombrados, "Se otorga por un monto equivalente a Dos

(02) remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 años de servicios y Tres (03)

conforme lo establece el artículo 54' del Decreto

Que, corresponde al superior jerárquico analizar y
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remuneraciones mensuales totales al cumplir 30 años de servicios, se otorga por única vez
en cada caso,

Que, es preciso establecer que los componentes
I sistema de pago del régimen del Decreto Legislativo No 276 y el artículo 8o literal b) del

Supremo No 051-91-PCM, señala que la Remuneración Totalestá conformada por:
Total Permanente que está a su vez está constituida por la Remuneración

sica, Bonificación personal, Bonificación Familiar, Remuneración Transitoria por
Homologar y la Bonificación por Refrigerio y movilidad y los conceptos remunerativos
adicionales otorgados por ley expresa, /os mismos que se dan por el desempeño de cargos
que implican exigencias y/o condiciones distintas al común, para tal fin, la Resolución de
Sala Plena N" 001-2011-SERVIR/TSC de fecha 18 de junio de 2011 en el fundamento2l,
estableció como precedente administrativo de observancia obligatoria que la remuneración
total permanente prevista en el artícu lo 9' del Decreto Supremo N' 051-91-PCM no es
aplicable para el cálculo de la asiqnación por cumplir 25 v 30 años de servicio, por lo que
dichos beneficios se calcula de acuerdo con la remuneración total o ínteqra percibida por el
servidor conforme lo establece el artículo 54" del Decreto Leqislativo N'276:

El Ministerio de Economía y Finanzas a través de Ia
Dirección Generalde Recursos Públicos solicita a SERVIR precise elconcepto de Remuneración
Totalo lntegra y la estructura del sistema de pago vigente para los beneficios como la asignación
por tiempo de servicios, emitiendo el lnforme Legal N" 524-2012-SERVIR/GPGSC; por lo que, la
Dirección Técnica Normativa de Docentes del Ministerio de Educación mediante Oficio N' 039-
2018-MINEDUA/MGP-DIGEDD-DlTEN, señala que de acuerdo a las disposiciones y precisiones
emitidas por las entidades rectoras del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos
(SERVIR) y en materia remunerativa (Ministerio de Economía y Finanzas) para reconocimientos
de las asignaciones por tiempo de servicio, se debe tener en consideración lo señalado en el
informe legal524-2012-SERV|R", como se detalla a continuación.

Remuneración Total
(lntegra) DS No 051-
91-PCM lnforme

Legal 524-20'12§ervir

Remuneración
Total Permanente

Remuneración Básica - DU 105-2001 - Set.2001

Remuneración Reunificada DS 051-91 - Feb.91

Refriqerio y Movilidad (DS 264-90-EF) - SeL90

Transitorio por Homologar - TPH (DS 154-91-EF) -Agos.91

Bonificación Famil ia r (DS 05 1 -91:PqN4-:¡!!. 11") - Feb.91

Bonificación Personal (DS 051-91-PCM Art. 90 lnc c) - Feb.91

Otros Conceptos
Otorgados por
Ley Expresa

LEY 26504 (De corresponde0 lncrene@
DL 25897 (De corresponder) lncremento AFP - Agos.95

DS No 261-91-EF (lGV) - Nov.91

Bonificacíón Especial del Art, 120 del DS 051-91.PCM

GERONIMO DOMINGUEZ PEREZ, contra la Resolución Jefatural No 00632-2019-GRSM-

DRESM-UE3os-EL de fecha 03 de setiembre de 2019, no puede ser amparado; por lo tanto,

debe ser declarado IMPROCEDENTE, dándose por agotada la vía administrativa;

En virtud de las consideraciones expuestas y de

conformidad con er Decreto Legisrativo N" 276, Decreto s.upremo N" 051-9'1-PCM, Decreto

érp**o No 004-2019-JUS ór" aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley de

3



"re,t6!tc^ 

oEt tl ../4ft\..
- z-- -J§r+.1':§.

; ü'q"; ;* l:a,g:1 t,
-iZlrJásq2&

W San h4ortín
(.;()lll h:l{Nr:) Ii}.(.; It. ) N,\1.

j{i r¡..tr .5r¡ rr', ¡i. ,-''

frnáolrciónEinn¿sul W I

N" o\ {q -2021-GRSM/DRE

procedimiento Administrativo General Ley N" 27444 y estando a lo facultado por Resolución

Ejecutiva Regional No 026-2019-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

aRticul-o PRlueRo: DEcLARAR

IMPROCEDENTE el Recurso de Apelación interpuesto por don GERON¡MO DOM¡NGUEZ

PEREZ, Trabajador de Servicio ll de la lE N" 0302 "Amadeo Zumaeta Valles" de Shanao,

identificado con OM N" 00923624, conlra la Resolución Jefatural No 00632-2019-GRSM-

DRESM-UE3Os-EL de fecha 03 de setiembre de 2019, que modifica el monto único por

cumplir 30 años de servicios oficiales al Estado el 15 de enero de 2018, equivalente a S/.

3Sg.Sg soles, otorgado mediante la Resolución Jefatural No 0057-2018-GRSM-DRESM-

UE3O5-EL de fecha 24 de enero de2018, por los motivos expuestos en l9s considerandos

J" t. pr"r"nte resolución, perteneciente a la Unidad Ejecutora 305 de la Unidad de GestiÓn

Educativa Local Lamas' 
ARTicuLo 

'EGUND': 
DAR poR AG.TADA LA

VíA ADMINISTRATIVA, conforme al artículo 2280 del Decreto Supremo N'004-2019-JUS'

fr" .prr"ba el Texto único Ordenado de la Ley N' 27444 Ley del Procedimiento

Administrativo General.
ARTiCULO TERCERO: NOT¡FICAR la presente

resolución a la administrada y ala Unidad Ejecutora 305 de la Unidad de Gestión Educativa

Local Lamas, conforme a LeY.
ARTicULo cUARTo: pÚgt¡QuESE la presente

resolución en el portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San Martín

(www. dresa n m a rtin. gob. Pe)

Regístrese, Comuníq.:ese y cúmplase

GosIERNo REGIONAL DE SAN MARTIÑ

Dkección ds Educaclón

Juan Orlrrldo Vargas Rajos
Rsgional d6 Eduaq¡ón

JOVR'DRESM

HKPfuAJ
MEdha

19032021
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