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VISTO: el recurso de apelación, interpuestopor DALMACE PASHANASI AMASIFUEN, asignado con el 
'expediente 

No 02g-
2021009610 de fecha 10 de marzo de2021, contla la Resolución Jefatural No 0061-
2021-GRSM-DRESM-UE.305-EL notificado con fecha 12 de febrero de 2021,
perteneciente a la Unidad Ejecutora 305 - Educación Lamas, en un total de diecisiete
(17) folios útiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 76" de la Ley No 28044 Ley
neral de Educaci ón, establece "La Dirección Regional de Educación es un órgano

especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en elámbito deu respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normatíva con el
nisterio de Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es

la educación, la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnologia.
ra los servicios educativos y los programas de atención integral con calidad y

uidad en su ámbito jurisdiccion al, para lo cual coordina con las Unidades de Gestión
Educativa Local y convoca la participación de los diferentes actores sociales";

Que, el artículo f inciso 1.1 de la Ley No 27658
Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado se establece que se declare al
Estado Peruano en Proceso de Modernización en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar
la gestión pública y construir un Estado democrático, descentralizado y al servició del
ciudadano";

Con Ordenanza Regional No 035-2001-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007 , se declara en Proceso de Modernización la
Gestión del Gobierno Regional de San Mañín, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y optimizar el uso de los recursos",
también establece que: 'El Proceso de Modernización implica acciones de
Reestructuración Orgánica, Reorganización Administrativa, Fusión y Disolución de las
entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando
competencias y funciones afines";

Por Ordenanza Regional No 023-2018-
GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el artículo primero se resuelve
"Aprobar la modificación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del
Gobierno Regional de San Martín;

Que, mediante Oficio No 016-2021-GRSM-
DRESM/OPER-UE-305-E-L/SG de fecha 10 de marzo de 2021, el Jefe de la Oficina de
Operaciones de la Unidad Ejecutora 305 de la Unidad de Gestión Educativa Local
Lamas, remite el recurso de apelación interpuesto por don DALMACE PASHANAS¡
AMASIFUEN, contra la Resolución Jefatural No 0061-2021-GRSM-DRESM-UE.305-EL
notificado con fecha 12 de febrero de 2021, que declara improcedente el pago de
reintegro de la Remuneración Básica, Remuneración Personal y Compensación
Vacacional, solicitados a partir del mes de setiembre de 2001 hasta el 25 de noviembre
de2012, en base a la Remuneración Básica establecida en el DU N" 105-2001;
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El recurso de aPelación n el artículo 220o del, segú
ÚnicoDecreto SuPre mo No OO4-2019-JUS, que aprueba el Texto Ordenado de la LeY

No 27444 LeY del Procedimiento Administrativo General, es el medio impugnatorio

administrativo a ser interPuesto con la finalidad de que el órgano jerárquicamente

superior al emisor de la decisión impugn ada revise y modifique la resolución del

subalterno Como busca obtener un segundo parecer ju rídico de la Administración sobre

los hechos Y evidencias, no requlere nueva Prueba, Pues se trata de una revisión integral

I procedimiento desde una Perspectiva de Puro derecho;

Que, el administrado DALMACE PASHANASI

FUEN, aPela contra la Resolución Jefatural No 006 1 -2021 -G RSM -DR ESM-

E.305-EL notificado con fecha 12 de febrero de 202 1 y solicita que el SuPerior

Jerárquico la revoque Y ordene el Pago de lo solicitado, fundamentando su Pedido entre

ras cosas, que: 1) Lo solicitado le corresponde por ser docente nombrada, Ya que al

crementarse la remuneración básica a partir de 31 de agosto de 2001, debió

el salario mensual de acuerdo a leY; Y' 2) La resolución aPelada agtava

su derecho, Por no estar arreg lada a ley, ya que el artícul o 51' del Decreto Legislativo

N" 276 establece que "La bon ificación personal se otorg a a razón del 5% del haber

básico por cada quinquenio sin exceder de 08 quinq uenios; por lo tanto, al

incrementarse la remuneració n básica en virtud al DU N' 105-2001 , debía

incrementarse la bonificación personal; también, se ampara en normas de menor

jerarquía, como la LeY N' 28411 LeY de I Sistema Nacional de Presupuesto, el Oficio

Múltiple N ' 07 2-2018-M I N EDUA/I GE DD-DITEN, elOficio N" 2307-2016-EFl53, elDS N"

Que, el Decreto de Urgencia No 105-2001, en

su ar.tículo 1o fija a partir del 01 de noviembre del año 2001 en Si. 50.00 (Cincuenta y

óólrcc soles) lá Remuneración Básica para los profesores, profesionales de la salud,

docentes universitarios, personal de los centros de salud, miembros de las fuerzas

áimaoas y policía nacioná|, así como para los servidores públicos sujetos al Régimen

Laboral d'el'Decreto Legislativo No 276 y a los jubilados comprendidos dentro de los

regímenes del Decreto tey No l ggg0 y Decreto Ley No 20530. Asimismo, el artículo 2o

précisa que el incremento establecido en el artículo precedente reajusta

automáticamente en el mismo monto la remuneración principal a la que se refiere el

Decreto Supremo No 057-86-PCM;
Que, el Decreto de Urgencia No 105-2001 está

reglamentada por el Decreto Supremo No 196-2001-EF, que en el artículo 4o establece

qué "La Remuneración Básica fijada en el Decreto de Urgencia No 105-2001 reajusta

únicamente la Remuneración Principal a la que se refiere el Decreto Supremo No 057-

86-PCM. Las Remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en generaltoda
otra retribución que se otorgue en función a la remuneraciÓn básica, remuneración
principal o remuneración total permanente, continuarán percibiéndose en los mismos

montos, sin reajustarse, de conformidad con el Decreto Legislativo No 847', por lo que

éste último ha congelado los montos correspondientes a los conceptos remunerativos

establecidos por el Decreto Supremo No 057-86-PCM modificados sólo en cuanto a la
Remuneración Básica con efecto en la Remuneración Principal, más no con relación a
los otros conceptos remunerativos como son la bonificación reclamada por los

solicitantes; asimismo, fue emitido con la finalidad de regular las disposiciones
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Que, teniendo en cuenta lo señalado por elDecreto de urgenci?.N: 105-2001 que reajusta únicamente la Remuneración Rrincipat,que no es base de cálculo pala e-l reajuste de las bonificaciones que establece el DecretoLegislativo N" 276,.-el Decreto suprámo N" 051-g1-PCM o para cualquier otro tipo deremuneración, bonific?9i9n o pensión,. el Recurso de Ápelación interpuesto por donDALMACE PASHANASI AMASIFUEN, contra la Resolución Jefaturat No 0061-2021-GRSM-DRESM-UE.305-EL notificado con fecha 12 de febrero ae iú1, no ór"0" ,",amparado; por ro tanto, debe ser decrarado TNFUNDADo, dándose por'"gátlo a h víaadministrativa

De conformidad con el Decreto Supremo
No 004-201g-JUS que aprueba al rexto Único oro"n"áo de la Ley No 22444 Ley delProcedimiento Administrativo General, Ley N" 28044 Ley General de Educación,Decreto Legislativo N' 276, Decreto supámo N" oos-go-pcM pc4-2013-ED y rasfacultades conferidas en la Resolución Ejecutiva Regional No 026-2019-GRSM/GR.

N" O YYY -2021-GRSM/DRE
contenidas en el Decreto de Urgencia No 10S-2OOl, porende, ambas normas no resultanexcluyentes sino complementarias; lo que genera la vigencia de la base de cálculo delLegislativo No 847;

uivalente al S% de fa remuneraci
La Bonificación personal se otorga de oficio,

ón básica por cada quinquenio sin exceder de 0gquinquenios (40%) sólo hasta 40 años de servícios administrativos, tal como lo señalael artículo 43" y 51' y Primera Disposición Transitoria y Final del DL N' 276 enconcordancia con elartícul o 51'del DS N" 00S-90-PCM, su reglamento y la bonificaciónvacacional, es un benefi cio adicional que se otorga a servidores de la AdministraciónPública (administrativos y docentes) por vacacíones equivalente a una remuneraciónbásica (no se encuentra considerado el DU N" 105-2001);

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: DECLARAR
INFUNDADO el recurso de apelación interpuestolo7?on DALMAGE pASHANAS¡
AMASIFUEN, identificado con DNI N' 01121008, contra la Resolución Jefatural No
0061-2021-GRS[U-DRESM-UE.3O5-EL notificado con fecha 12 defebrero de 2021, que
declara improcedente el pago de reintegro de la Remuneración Básica, Remuneración
Personal y Compensación Vacacional, en base a la Remuneración Básica establecida
en el DU N'105-2001, por los fundamentos expuestos en los considerandos de la
presente resolución, perteneciente a la Unidad Ejecutora 305 - Educación Lamas.

ARTÍCULO SEGUNDO: DAR PORAGoTADALAVÍAADMlN¡STRATlVA,cffiDecretoSupremo
N" 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de Ia Ley No 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

ARTíCULO TERCERO: NOTIFICAR la
presente resolució n al administrado y a la Oficina de Operaciones de la Unidad
Ejecutora 305 de la Unidad de Gestión Educativa Local Lamas, conforme a Ley
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GOBIERNO REGIONAL DE SAN MART|N

Dlrección Reglonal de Educaclón

San lr4artín

Orland.oVargos Roicts
Reglonal de Educaclón

frnáoluión Einc¡lsul W
No 0q1I -2021-GRSM/DRE

ARTíCULO CUARTO: PUB-LIQUESE IA

presente resolución en el Portal lnstitucioñEl de la Dirección Regionalde Educación San

Martín (www.dresanmartin' qob. pe')

Regístrese, Gomuníquese y cúmplase

JOVR/ORESM

Meñhe
29032021 DE
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bsnofa,
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