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Moyobamba, 'l 6 ABR. 2021

VISTO: el recurso de apelación, interpuesto por
DALMACE PASHANASI AMASIFUEN, asignado con el Expediente No 029-2 021'581624 de
fecha 12 de enero de 2021, contra la Resolución JefaturaiN" oo¿t-2021-GRSIu-DRESM-
UE.305-EL notificado con fecha 12 de febrero de 2021, perteneciente a la Unidad Ejecutora
305 - Educación Lamas, en un total de dieciocho (1g) folios útiles; y

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 76" de la Ley No 28044 Ley
eral de Educación, esta blece "La Dirección Regional de Ed ucación es un órgano

especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en elámbito de su
circunscripción territo ríal. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio de

ucación. La finalidad de la Dirección Regionalde Educación es promover la educación ,laItura, eldeporte, la recreación, la ciencia y la tecnología Asegura los servicios educativos
los programas de atención integral con calidad y equidad en su ámbito jurisdiccional, para

lo cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa Local y convoca la participaci ón de
los diferentes actores sociales";

Que, el artículo f inciso 1.1 de la Ley No 2765g
Ley Marco de ModernizaciÓn de la Gestión del Estado se establece que se OecfaiL al EstadoPeruano en Proceso de Modernización en sus diferentes instancias, dependencias,
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gesti'án pública y
construir un Estado democrático, descentralizado y al servicio del ciudadan-o,,;

Con Ordenanza Regional No 035-2007_
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2OOT, se declara en proceso de tr/odernización la
GestiÓn del Gobierno Regional de San Martín, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y optimizár el uso de los recursos',, también
establece que: "El Proceso de Modernización implica acciones de Reestructuración
Orgánica, Reorganización Administrativa, Fusión y Disolución de las entidades del Gobierno
Regional en tanto exista duplicidad de funcioneé o integrando competencias y funciones
afines";

Por Ordenanza Regional No 023_201g_
GRSIM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el artículo primero se resuelve "Aprobar la
modificación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del Gobierno Regionalde
San Martín;

Que, mediante Oficio No OOl5-2021-GRStV_
DRESIM/OPER-UE305-EL/SG de fecha 10 de maz o de 2021, el Jefe de Operaciones de la
Unidad Ejecutora 305 - Educación Lamas, remite el recurso de apelació,j ¡nt"rpr".to por
don DALMACE PASHANASI AMASIFUEN, contra la Resolución Jefatural N" d041-202.t-
GRSM-DRESM-UE.305-EL notificado con fecha 12 de febrero de 2021, que declara
improcedente el pago por reintegro de la bonificación especial por concepio b.r 30% depreparación de clases y evaluación y pago de la continua;

El recurso de apelación, según el artículé 22Oo
del Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, que aprueba el Texto único Oráenado de Ia Ley No27444 Ley del Procedimiento Administrafivo General, es el medio impugnatorio
administrativo a ser interpuesto con la finalidad de que el órgano jerárquicamenie superior
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al emisor de la decisión imPug nada revise y modifique la resolución del subalterno' Como

busca obtener un segundo Parecer jurídico de la Administración sobre los hechos y

evidencias, no requiere nueva Prueba, pues se trata de una revisiÓn integral del

miento desde una Perspectiva de puro derecho;

Que, el señor DALMACE PASHANAS!

EN, apela contra la Resol ución Jefatural No 004 1 -202 1 -GRSM-DRESM-UE'305-

EL notificado con fecha 12 de febrero de 2021 y solicita que Superior Jerárquico por no

a derecho, evalÚe su Pedido, fundamentando entre otras cosas que: 1) La

apelada no se ajusta a lo reg ulado por el artículo 48" de la Ley N' 24029

cado por Ley N'25212, concordante con el artículo 210' de su reglamento aprobado

N" 019-90-ED que Prescribe que elprofesor tiene derecho a percibir una bonificación

al mensual por preparación de clases y evaluación, equivalente al 30% de su

remune ración total, más una bonificación adiciona I por desempeño del cargo y preparación

de documentos de gestión equivalente al 5% de la remuneración total; 2) El articulo 43" del

DS N' 019-90-ED reglamento de la LeY N" 24029 Ley del Profesorado, señala: Los derechos

alcanzados al Profesorado Por la constituciÓn, la leY Y su reglamento, son irrenunciables,

toda apl icación en contrario es nula; y, 3) Existe la sentencia 438-2007-LIMA del 11 de junio

de 2009 en el Proceso de Acción PoPular donde resuelve declarar ilegal e inaplicable en su

totalidad y con efectos generales el DS N' OO8-2005, teniendo plena vigencia el DS N' 041-

2001-ED que Precisa los alcances de rem uneraciones del articulo 52" de la Ley N' 24029

Ley del Profesorado Y establece que el artículo 48" del Código Procesal Constitucionaltiene

efectos retroactivos cuando es declarado fundada;

Que, para el otorgamiento de la bonificaciÓn

especial a los docentes activos y cesantes se había tomado como sustento legal lo

ásiablecido en el articuü ¿g. d" ta Ley No 24029 Ley del Profesorado modificada por la Ley

No 25212, así como en el artícul o 210¿ de su reglamento aprobado por Decreto Supremo No

otg--go-ro, que señala: "El docente tiene derecho a percibir una bonificación especial

mensual por preparaciÓn de clases y evaluación, equivalente al 30% de su remuneración

i;üi, ;á. uná ¡oniRcác¡ón adicionat por desempeño del cargo y preparaciÓn de documentos

á" glitiOn equivalente al5To, bonifiiación especial que fu^eron otorgadas al momento de su

ápficaciOn en observancia de lo dispuesto por el Decreto Supremo No 051-91-PCM, artículo

ió; qr. 
"rtablece: 

"Preclsase que lo dispuesto en el artículo 48 de la Ley del Profesorado No

24029 modificada por tey No'25212, se aplica sobre la RemuneraciÓn Total Permanente

establecida en el presente Decreto Supremoi';la misma que üene a estar constituida tal y

conforme ro señara er artícuro g' inciso a) Remuneración Totar permanente del mismo

ár"rpo normativo: "Aquetta cuya percepción es regular en su monto, permanente en el tiempo

y se otorga ,o, 
"are,iiei 

g"rárri para. todos los funcionarios, directivos y servidores de /a

Administración púbt¡ii;j 
"áta 

corsi¡tu¡d, por ta Remuneración Principal, Bonific_aciÓn Personal,

Bonificación Famitiai h"*rr"r"rión Tiansitoria para HomologaciÓn y la BonificaciÓn por

Refrigerio y Movilidad"; 
Posteriormente, con fecha 26 de noviembre de

2012, entro en vigencia ra Ley N. 2gg44 Ley de Reforma Magisteriar, estableciéndose

en la décima sexta disposición complementaria transitoria y final lo siguiente'. DerÓguense

á" lryr" 24029, zsziz, 26269, zazta, 29062 y 29762 y.déiense sin efecto fodas /as

disposiciones que tá- ipongrn a la presente Ley, sin periuicio a lo establecido en las

JÉpo'o¡ones cómplemeitrrat, tansitorias y finates, sét!ry y décima cuarfa de la presente Ley;

ante ello, se hace referencia al artícúlo 56 de la Ley N" 29944 Ley de Reforma
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Magisterial, que establece: El profesor percibe una remuneración íntegra mensual de acuerdoa su esca/a magisterial y iornada de trabaio. La remuneración íntegra 
-mensuat 

cimprende lashoras de docencia en el aula, preparación de c/ases y evaluación, actividades extracurriculares
complementarias, trabaio con las familias y la comuiidad y apoyo al desarrollo de la institución
educativa;

Por los fundamentos esgrimidos, el Recurso de
lRelación interpuesto por el señor DALMACE PASHANASI AMASTFUEN, contra taResolución Jefatural No oo41 -2021-GRSM-DRESM-UE.3o5-EL notificado con fecha 12
de febrero de 2021; por lo tanto, debe ser declarado INFUNDADO, oanJoie por agotaoa
la vía administrativa;

De conformidad con el DS No 004-2019-JUSque aprueba al Texto Único Ordenado de la Ley No 27444 Ley del piocedimiento
Administrativo Gener?], L"y N' 28044 Ley General'de Educación, Ley N.2gg44 Ley deRejorma Magisterial, De_creto Supremo N'oo4-2013-ED y las facultades coñferidas enla Resolución Ejecutiva Regional No 026_2019_GRSM/GR.

SE RESUELVE:

INFUNDADo et recurso de aperac,un,r,"ffiAcE pDAl?Trrfff
AMASIFUEN, identificado con DNI N' o1121oo'8, contra la Resolución Jefaturat No0041-2021-GRSIVI-DRESM-UE.3o5-EL notificado con fecha 12 defebrero de 2021, quedeclara improcedente el pago por reintegro de la bonificación especial por concepto del30% de preparación de clases y evah-áción, por los runoam"rto, 

"'*prá.io, 
en losconsiderandos de Ia presente resolución, párt"n"ri"nte a la unidad de GestiónEducativa Local Mariscal Cáceres - Juanjui.

AG,TADA LA víA ADMrNrsrRArvA, ffi o".?áXsrrl"fl:
No 004-201g-JUS, que aprueba et rexto único oroáüáá oe ta Ley No 27444_ Ley delProcedimiento Administrativo General.

presenteresoluciónalinteresadoyala,ffi,ü:],5l.,f,},."L1
Cáceres - Juanjui, de acuerdo a L"y.

presenteresoluciónenelPorta,.n,.,,,.,offi,",'oo"'..Jfl,,:,::,J;
Martín (vr¡r¿n¡¿. dresanm artin. qob. pe. )

Regístrese, Comuníquese y cúmptase

ECCR€TARIA
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