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VISTO: el expediente N" 019-2020004588,

de fecha 1g de noviembre de 2020, que contiene el Memorando N" 0179-2O20-GRSM-

ónep, y et lnforme N" 005-2019-GRSM-DRE/CEPADD, de fecha 28 de junio de 2018'

ár.nl'0" for ta Comisión Especialde Procesos Administrativos Disciplinarios para Docente

de la Diiección Regionaldé Educación de san Martín; en un total de ciento setenta y cinco

(175) folios útiles; y 
..NSTDERAND.:

Que, la LeY No 28044, LeY General de

Educación, en el artículo 76 establece que: "La DirecciÓn Regional de Educación es un

Org"no especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el

ámbito de su r"rp".tirá tircunscripción i'erritorial. Íiene relación técnico-normativa con el

Minister¡o de Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es promover

lá educación, la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los

servicios educativos y los programas de atención integral con calidad y equidad en su

ámbito jurisdiccional, para tb cüat coordina con las Unidades de Gestión Educativa local y

"onro"á 
la participación de los diferentes actores sociales";

Que, Por LeY N" 27658, LeY Marco de

Modernización de la Gestión del Estado, en el artículo 1.1 se declara al Estado peruano

án pro"""o de modernización en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,

orgánizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestión pública y construir

,riE"tado democrático y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional No 035-2007-

GRSM/CR, de fecha 23 de octubre de 2007, en el artículo primero se resuelve "Declárese

án proceso de uáoernización la gestión del Gobierno Regional de San Martín, con el

objeto de incrementar su eficiencá, meiorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y

opiiri=", el uso de los recursos", y en el artículo segundo establece "El Proceso de

Modernización implica acciones 
- de Reestructuración Orgánica, Reorganización

Ááministrativa, fusión y disolución de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista

Oupt¡ciOaO de iunciones o integrando competencias y funciones afines";

Por Ordenanza Regional No 023-2018-

GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre de 2018, en el artículo primero se resuelve "Aprobar

la modificación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del Gobierno

Regional de San Martín;
Que, mediante Oficio N' 762-2018-GRSM-

DRE/AJ, de fecha 03 de setiembre de 2018, la Dirección Regional de Educación de San

Martin, en adelante la DRE San Martín, remitió al Jefe de Operacio!99 de la Unidad

Ejecutora g01 - Educación Bajo Mayo, el Memorando N' 386-2018-GRSM-DRE/D, de

fecha 09 de agosto de 2018, a través del cual se solicita a la Secretaría Técnica de
procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes de la Unidad de Gestión Educativa
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Local San Martín, ¡nformeJo-EElá G¡"""" p""¡*"-,"lrea¡¡zadas en tas comis¡ones deservicio que a continuación se detallan:
1) 31/01/2019 Tramites documentar¡os en la DRE y GRSM.2) OBlO2l2OlB at OglOzl2OlB tnvest¡gac¡ón ae JenLincias y otros.3) 08/05/2018 ar 1o/os/2018 Garait¡zar 

"i ;;;; desarroro de ras dif¡curtadesinst¡tuc¡onales.
4) O4lOSl2O.tB Reunión de trabaio e investigación de denuncia.5) 2alosl2ol9 Reunión de trara¡o 

"n 
n ri.i'iÁ"r,¡i".¡r".

6) 20106/2018 lnvest¡gac¡ón de iroceso 
"dr¡ni.irr;ro , ouo".7) 19/06/2018 tnvestigac¡ón de proceso 
"Jrinirirli¡ro v *.".8) 18r,712018 ar 20ro7t2018 Gestión y o""pi"r"r"*" para er saneam¡ento físicoy regar de ros terrenos de educacióÁ "d;;;;;; ¡nvestigac¡ón de denunc¡as.

Asdrúbar_vera Macedo, 
"n 

,::op*:ó: *tsii",:, J3]i"üii;i".1""ff:1".;1.:i::Locat de San Martín, en adetante ta UCef_ San üárt-in]ñañerueal¡zaOo presuntamente tas
ffi [l"J:lT 

""",ff 
']f 

[: ::H: "t 
"' 

i b* 
"; ; ;Jiái'" Ííi",¡ 

",, "]" 
;; 6;ñffi i,;; ;;d,

recha 15de asosto de,o,r:-"lll:l o"o,.r8j,"rlljtÍ"T8 jlr1tsÍ.I,,gT;i3,,1,#I¡li
Martín' efectúa sus descaroo_s 

_sobr", 
u" lrpri""iol".iáL',r"0". en su contra, respectoa su participación en ras coñr¡siones de servt¡os lr" .'"'iio,""n en er Memorando N.386_2018-GRSM-DRE/D. en su cal¡aao oe o¡iái6;""h [ñEl san Martín, describiendo para

:1r"':","T"',"t 
act¡vidades que su person" rááriio Jol.o parte ¡ntegrante de dichas

comisión de procesos eo11n.s,tJ11_vos o,3"1;;,"i,"11"1?i".;1":1",:X,:: ,ItBI[i;,JiRegionar de Educación de San Martín, e";#;ü;¿.fiisión, roma conocimiento de radenunc¡a adm¡n¡strativa- y sor¡cita ,"oráni" -"ruotificación 
N" o.r 0-2018_

*:ll1?X"=i"?:l?3;":,,liii:1r1,:l# p"'iJlái'i'Y'"t' nso'.iuáiüea'i¡""ütl qL""

"Para decir que a mí me extraña que soro se me pida cuentas deochos comisionesde seruicios intesrates. he desarrái;d,;á;;;;;'i;iisitas que hemos e¡ecutado conel propósito principar de mejorar t" 
"i.nii,ni JiuJ"tia en ta ¡urisdicción a través devisitas integrates en concordan"a 
" to-""t¡iiáiá"en tos diferentes p/a/res, de /asof¡cinas de tos programasay_ en generat aet aan ópJrativo lnstitucionar. para de estemodo' poder imprementar con efectividaá .íra, de Mejoramienfo de /osAprendizajes de cada.in-stitución;á;;;;;;;. f'"i'"on"ora"rcia a tas func¡onesconsignadas en /os drVersos aocumentoi' aáiinñrativos y normativos ...,

inrorme sobre ras actividadesr::E3!,T,".i,§gi::li"ñ:"_':.8!1"r"J81il::'"r,:Tr"j
20 de noviembre de 2018, en er cuar 

"r 
piJ. Á"ár¡ür'üJ"'ru"."oo, presenta su descargo
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uncia formulada en su contra, adiuntando documentación que avala las
isión de servicios realizadas por sú persona, bajo los siguientes térm¡nos:

El^c.apitulo ll de ra Ley General de Educación N'2go44, prescr¡be en su artícuro
74" inc¡sos b, c, d, e, etc., las funciones que cumple la Unidád de Gesfrón e¿iiriii,
c.on critgrio focarizado para ra mejora der desarrotto de tos aprend¡za7as en lasinstitucbnes. As¡mismo, es prec¡so señarar que el Manuar de operacionLs - Moi,
d-e- la Direcc¡ón Regionar de Educación, DRE aprobado mediante RDR N. 0633-
2017-GR9M/DRE der 06-07-2017, en er títuto tv-órganos Desconcentrados de raDirección Regional de Educación - capítuto r, coniigna ra definición, runi¡iÁ,i,
estructura y órganos de ra uni!1d de Gestión Educativá UGEL) y en a'a¡¡iutá s¿:,
referido a las funciones de ta Dirección, estipula to siguiánb:

lnc. c).' supervlsar ra as¡stencia técnica en materia de su competenc¡a para ramejora continua de /os servicrbs educativos de su jurisdicc¡ón, áe acueÁo a bi
caracteristicas de su territorio.
lnc. d)'- supervisar /os procesos de mejoramiento cont¡nuo der servicio que brindan
/as rnsfiluciones educativas de su jurisáicción_
lnc. e).' Establecer tineamiento para er buen crima organizacionar, er mejor
desempeño institucionar y ras reraciones de coraboración i'nterna que 

"" 
r"qriár"

para el mejor funcionamiento de la UGEL.

E1 esg orden y, a través de ta Nota de coordinac¡ón N' oo13-2018, der 25 de enerode 2018, la comisión permanente de procesos Adm¡nistrativos para oi".iiui,
representado por su pres¡dente profesor Amér¡co eurnferos García, sot¡c¡ta qielis
vislfas de trabajo a las instüuciones educafrvas de ra jurisdicciór, ,¡ piÁoiá
acompale a las dil¡gencias, con la finatidad de respaldar ias acciones y a.iiisioie"
a asum¡r como comisión, ten¡endo en cuenta que tás docentes, autoridádes, patdres
de familia de las r.E., cuando observan ra presencia del Direlctor de u uaÉt sáiMaftín, se s¡enten respardados. (.. ) por esfas consideraciones ,o*itirÁ-yproblemas mencionados reracionados con ra gestión, asum¡ ra decisión deacompañar.a diecinueve (19) comisiones de serviclo, en er tapso de en"Á r-¡ii, J"tpresente, de /os cuales se soÍblfa informe de ocho (Og) de ettas,,.

D¡chas actividades se detallan a cont¡nuac¡ón:

"1.31 DE ENERO DE 2018, TRÁMITES DOCUMENTARIOS EN LA DRE Y GRSM.
visto er rnforme N" ooo3-2019-GRsM-uGELsM- T, ctet 16 de enero de 2018 (quese adjunta), en la cual 

.se da a conocer que ta eniidad ,o 
"rrpi"-"áÁ 

¿; ;¿;r"estab/ecdos para ra imptementación del sisfema de coniror iit rr-''i't*
rycgyen!.actgnes formu.radas a ta 

'GEL 
san Ma¡rín. La monitora unogiaá i")",del Aguira Arévato soricita que e/ suscrlfo en Ái iono¡c¡on de Director cte ITGEL

?a.n Mañ|, acompañe en ra vis¡ta de trabajo a la Jeoe der organismo de controtlnterno del GORESM, con el propósito'Ae pZitcipar en la evaluación de lasacc¡ones estratég,bas del sisfem u aé contÁi úiário y, de este modo, subsanar rasdeficiencias (adjunta constancia ae com¡s¡Oi ái ui¡"¡o¡
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De igual forma el suscr¡,lo aprovechó ta vis¡ta a Moyobamba para efectuar
coordinaciones sobre asuntos^ ¡,h h.erentes a la gestión enia Direcció,n Aegior.i i"
Educac¡ón,.con el arquitecto cartos Estatin pínchi córdova. En entrev¡sta con elresponsab/e de infraestructura, lng. carlos Jiménez, se abordó sobre tadistribución de auras prefabrica.das 

.iotic¡tadas por a iéru san Ma¡rín (adjunta
constancia de comisión de servicios). Et resuftaáo de e.sfa gestón se concráó'"t 19de octubre der año en curso, feclha en que ta oireiiion de ta rE ¡tt" oos¿ ¿á
Y:!::::y:t9!g!ó tfs (3) módutos de áutas prefab,ricadas. rambién acompanáta presente com¡s¡ón, la abogada Alexandra López Cortez, quien hizo gesiones
relacionadas a ra función de secretaria técnica dá servir, en ra'sede de la bRg sanMartín.

2) oo AL 09 DE FEBRERo DE 2018, wvesnaectóN DE DENUNctAs yorRos.
(...)

. Fecha: 08 de febrero de 20lg:
Dado cuenta con las denuncias interpuestas por er director de ta rE N" 0775 contrael docente DARWTN nfOS neAieAU, íoOre á,ii* uru"t y ta denunciai:.t:3ul:tg p?r el espe.cialista en educaó¡ón-iror.áát-n.,¡ro Henera Bendezú,quten pone en conoc¡miento er "rNcuMpLrMtENTo DE rUruclo¡ve§ elv ücESflóN peoeaóarcn e wsnructoNei oEt-uó6erc JEc DE DtREcroRDE rE N" 0775" de fecha 20..de ¿¡camoÁ d.-iólzl'", d,.spuso ra inmediataintervención ar centro educativo, formando ,i, -ior¡t¡o, 

de trabajo ba¡o er"MEMORANDO MULTT.LE' ¡,t" ootz-zotC "ueeilii - r/DtR", con ta finatidadde ¡nvestigar los casos presentados.
( ...)
En ese orden de fecha ls de 

_febrero de 201 g, et Director de ta Red Educativa derd!Ír¡!? d9 !.uimbáyoc, remitió et oficio N;'ool_iolá_éLp_RED eoúCiiiln_i,dirigido al Director de ra IiGEL que aa¡unta una cijia alt registro ae asistencia deldirgctor En mérito a eilo, se bSp upéryr", 
"t il"ri'a¡"r¡ptinario y se emitió etacto r.es:tut¡vg de sanción por ét peiiodo ¿" 
"á¡! 

fol ,á"" s, tat como se corroboracon la Resolución Dir*torat N" ooog y nesoúíio,n-ái sancrón ¡tJotzi-loli,anexada al presente.
(...)
Respecfo a DARWN Rtos REATEGIJT, ra comisión de procesos administrativos,dio inicio a /os actos de ¡nvestigación 

" tr"re" ii a iiñuNCtA interpuesta por etestudiante de iniciates N m.M, óon ta finalidad de eiitaÁcer rcs nechos (...).
Posteio¡mente nos constituimos a /a rE ñt' (N53 - Huimbayoc a hora 10:00 de ramañana, con la finaridad de comprobar que er proceso áe matrícura 201g se estédesanollando de acuerdo a tos tineamieito r"irr"rAá" p or el sector. (. . .)
En seguida, enrumbamos a ta comun¡dad de tJnión de Corotoyacu a hora 12:3Op.m., arribando a horas 14:30,. considerando que la distancia dá recorrido a pie es
aproximadamente 2 horas de camino ttocha carrozable- Esfa v¡s¡ta tiJi ñpropósifo sosle ner una reunión de trabajo con el Director de ta tE N" 0601N, con la
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finalidad de con
normatividad y
contratación de

La presente comisión se denominó tizar elN
Actividades lnstitucio es

statar si el proceso de matrícula se está efecfua ndo conforme a laen caso exlsflese un incremento de escotaridad, considerar la
un docente, mobitiar¡o y mater¡al educat¡vo.

. Fecha: 09 de febrero de 2O1g:

Q-ue, según expediente N" 663-2013, se interpuso denunc¡a contra et profesor Luisvillacoña sa/ag sobre presunfas fattas injustificadati, quien desde ra fecha dedenuncia no se habría realizado ninguna dili§encia, 
"" 

po, 
"¡¡o, 

que con fecha Og defebrero a horas 09:00 am se continió con taTisitas' projiamadas y nos constituimos
a la comunidad de Leche para_efectuar ra visita progra;áaa y no's constituimo,s a-Ácomun¡dad de Leche para efectuar ra v¡sita aá táaa¡o y evaruar ra denuncia encontra de citado docente por supuesfas fattas injustificZdás. ¡...).
Continuando con /as ylslfas de trabajo, vis¡tamos la lE N" 0127 _ Dos de Mayo _corotoy.acu, a.horas 14:o0, para reaiizar una reunión ioi ta ¿¡rectora ae u reiéi¡aainstitución, sobre /as denuncias de agresión verbar suicitados enfre /os docenfes
S^egundo JTnover Sangama_.ArryliyMarilVn Campis de López, 

", "t 
p"riáá

2014. La Directora de ra tnstitución Educativa profásora Aberina ¡o,,"o'itoris,comunica que la docente Marylin campos de López no rabora en ra tnstitucióÁ
Educat¡va y que en Ia actuaridad existe ún cfima insiitucionar favorabte (se ai¡iitaacta).
Por últ¡mo, nos const¡tuimos a ta lE N" O13O _ Sanfa Martha, a horas 16:O0 de latarde. donde s? ver¡ficó er proceso de matrícuta 201g. En er acto, ersuscntá drbprecisiones sobre el inicio del año tect¡vo (Se adjunta acta).

3) 08 AL 10 DE MAYO DE 2018, GARANTIZAR EL NORMAL DESARROLLO DELAS ACTIVI DAD ES I N SI/ITUCIOTVALES.

de /as

. Fecha:08 de mayo de 2O1g:

Esta comisión de trabajo ( ).tuvo por objetivo evaluar las acclones y monitoreoreferente a /as Gestione s adminisirativaá, ¡nst¡tuc¡oiares y pedagógicas de /asi n stit uc iones ed ucativa s.

En ese orden procedimos a atender las denuncias efectuadas en ta tE N. 0061 -Yarina, en contra de tos docenfes Witfredo i""iráiao aios, no,tein ujanePizango y Arturo Amasifuen García, por in"u,ipiÁiuio de sus funciones. srnembargo, no se tosó determ¡nar tas iniaáisb*¡uÁ'ii ..,iiÁ ¿" uoiÁ", dáiiáá". íráel director de ra institución educat¡va no contaoi ioiloi áo"u.rrto" para acreditard¡chas faltas.
(...)
Posteriormente. et equipo de trabajo se trasladó a ta t.E N" OOS3 _ Huimbayoc, parala investigación de denuncia en.contra ae a lrotesiiabincyt xaron Tones Guirenapor supuesfas fartas injustif¡cadas u su ceriro de anorei. En tar reunión, er directorde ta institución informó que ta citada do";;i";; iJiuíáru un 

"tt".
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De ¡guat modo, sooffiso-E profesora Karin pioti rsu¡za Rengifo, referentea supuesfas fartas ¡njust¡ficadas a-su cenfro de taboÁi, et director oé a'¡nst¡tuiiiieducativa manifestó conocer de forma 
"*toiri"iiiqié' Á menc¡onada docente seencuentra raborando en otra jurisdicción. Ante éitó á 

"runto, soricitó a tosrepresentantes de ra comisión de procesos admrnrsiÁt¡Ás asum¡r tas medidas queresulten necesaria, para salvaguatdar el correcto ^"iiiii" a g.st¡o, iñ¡tuc¡irál,emitiendo por eilo ra resotución directorat Ni-óToiiliíiensn-DRE/rraEL sANMARTíN, de fecha 17 de maw de-2018, que- riiurtr", instaurar procesoadm ¡n ¡strativo disciptina rio contra- la profesora'at ii¡¿.' 
- --

. Fecha:09 de mayo de 201g:

Dado cuenta con ta denuncia ¡nterpuesta pot er director de ta tnstitución EducativaN' 0712 - Leche. Manuet H¡datso vates, i ii"iei dJ'íiirre Nt 047-201r-D,E N.0712-LE2HE (ANEXo). ta comlyio^yi1uoÁáá iirZí'"iiár¡t. (...), nos dirisimos a talE N" 0712 - Leche, a horas 12:00.deth"i¡oí.rr, *iiá r¡natidad de investigar radenuncia en contra det docente pe¿ro riiiii iiá;;;;'i .).

. Fecha: 10 de mayo de 20lg:
En la lE N" 0128 - santa Rosiro, siendo tas diez de ra mañana ra comisión pañicipóde la reunión con ra presencia ¿a ¿¡eitor áL-Á'iÉ,"lora" se abordó sobre tadenuncia en contra de ta docente X"rini- Aár'b;, neabgui, por supuestas,naslsfenc,as injustificadas a. su centro de tabores. En el acto el director de lainstituc¡ón señaró que ta citada docente náiaiiÁ'ái'u'in"t¡tuc¡on debido a que fuedestacada a otro centro educativo ta¿¡unti-iclaí" ¡:.- .)"ia comision concruyó queefectuará /as accrones ad¡n¡nistrativas-qu" *rnípiÁí"i, togrando poster¡ormentecorroborar que efectivamente- ta.docente aiiir-"¡[Já' 

"Z"áncuentra 
raborando en ra,!;r;r;.",u, educativa 301 _ Nivet tniciai., ;;;ri;';; t;;.lsotución¡efaturatN. 1043_

$ IM Y 23 DE MAYO DE 2018, NCUUóU DE TRABAJO E INVESTIGACIÓN DEDENUNCIA,

Esta comisión de trabajo ¡ntegrado por el suscito (...) tuvo por objetivo supervisary monitorear ra gestión adminlstrat¡ia, ¡nstitiian'it i pÁiááog¡", a"/as insflúucioneseducativas y brindar el aDoyo que se requiere para la buena marcha de lasactiv ¡dades ed ucativa s (... ).

. Fecha: 04 de mayo de 201g:

Dado cuenta con la denuncia 
-11lerpytesta 

por et presidente de A4AFA, ts¡drosegundo Gonzates. mediante oficio ñ" os--ó-Áieie'.i.-tí. N" otsae-18, (ANExo)signado con número de exDediente ooeszi-zota.' i" iiñi",on de trabajo v¡sitó ta tEN' 0156 - Achinamiza 
'de 

manera inopinada, para tratar sobre la denunciapresentada, . por el supuesfo mal ci¡ma ¡nititucionat y el desfavorab,led¡reccionam¡ento de ra institución educativa, qui liiiiatiza át ut"*iÁl qi"-""presentó de forma adjunta at oficio citado.

. Fecha:23 de mayo de 201g:
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En la lE N" 0156 - Achinamiza, siendo las 08:50 a.m., acompañada por la comisión
integrada por el suscito (...), con la presencia de padres de famitia, autoridades,
director y personal docente de la lE, se realizó la reunión de trabajo para la
investigación de la denuncia en contra del director profesor Juan santisteban Alfaro
Angulo, por el supuesto mal clima institucional y el desfavorable direccionamiento
de la institución educativa ( . . .).

5) 19 y 20 DE JUNTO DE 2018, tNVESTtcACtóN DE qROCESO
ADM INISTRATIYO Y OTROS.

Esta comisión de trabajo integrada, por el suscrito (...) tuvo por objetivo, asegurar
la prestación del servicio educativo, frente al reinicio de ta huetga indefinida det
magisterio en la provincia de San Martín, y, además, la investigación de denunc¡as
por faltas injustificadas.

El equipo de trabajo se apersonó a las instalaciones de la lE N. O12A - Santa
Rosillo, donde se sosfuyo una reunión con el director profesor F¡ladetf¡o paredes
Frías, con la finalidad de atender la denunc¡a interpuesta a través del lnforme N"
070-2018-UGELS-SM-T/OO-OP, signado con expediente 0102464, que informa
sobre /as ,nasisfenclas injustificadas al profesor Jhonatan pinchi Rengifo. Ante etto
el suscrito requirió a la comisión de procesos administrativos tomar las medidas que
resulten necesanas para salvaguardar el correcto manejo de ta gestión, emit¡endo
por este mot¡vo, la resolución directoral N" 0274-201A-GRSM-DREIUGEL SAN
MART(N, de fecha 11 de octubre de 2018, que resuelve lnstaurar proceso
administrativo disciplinario contra el citado profesor (Se adjunta Acta y
resolución).

. Fecha: 20 de junio de 2018:

Seguidamente, el equipo de trabajo reatizó el monitoreo en los lugares de yarina,
Huimbayoc, Unión de Corotoyacu, Leche, San José de yanayacu, Chimbana y
Sanfa Ros,7/o, con la finalidad de verificar sl /os docentes de /as rnsfÍuclones
educativas acataron o no la huelga nacional indefinida iniciada et 1g de junio del
2018. corroborándose que en dichas instituciones /as c/ases se desanollan con total
normalidad.

6) 18, 19 Y 20 DE JULTO DE 2018.

La comis¡ón fue integrada por el suscrito (...) con la finalidad de realizar la gesfióny desplazamienlo para el saneamiento físico y tegal de los ferreios de
educación secundaria, supervisión de ta ejecución del presup¿resfo de
mantenimienlo de local escolar y la investigación de denuncias.
. Fecha: 18 de julio de 2018:

E-l-?q-u!.? de_ trabajo se apersonó a las instalaciones de la tnst¡tución Educativa
'.'ADAR" - Papapllya, a fin de real¡zar la investigac¡ón a mérito de la denuncia
interpuesta por er órgano de controt rnstitucionaíde b LJGEL srn uaiii po,i 

"tsupuesfo mal manejo de ejecución det presupuesto de mantenimiento dé tocalescolar del año 2013, signado at director de ta institución educativa del año 201i.
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(.. ) En cuanto alññin contra aijiiÁe-ntes Betta Luz lhuaraouiMurayari, Adetina Torres euintero; i-oá^ilí""trJllL Ríos porel supueéroncumpt¡m¡ento de entresa de documrrír"1li'ié-"ílZiá,rector ¡ntormó que habíasuperado ra dificurtad. Et suscrito, 
"ntnát .ii,-"áiíiá I a comisión a rearizar rasaccio ne s ad m i n i strat ¡v a s cone spon d ie ntei. tsJ iii "liZZ"t"l.. Fecha: 19 dejutio de 2018:

El equipo de trabajo se aoersonó a ras.,nsfa/acrbnes de ta tE N. oo73 - Asunción, areatizar ra ¡nvestisac¡ón de ta.denunciar;tu;;;;;l'r'zonro det docente wit,amTachiva pizanso med¡ante Nota 
'á[--'üiránZ"¡0, 

N. o1oa2o1íUGELSM/Do.oo.uE-301. ¿e recna-ió o" ás.Jr; ;;,,i215, por supuestas fattas¡njust¡ficadas a su centro ¿e-tatores. it-irZ;;;;;;f;:*, cunter Ftores Tonesinformó que et mencionado docente no taoora'áiia,¡iltíic¡o, educativa. (...)
Prosiguiendo con, n*o,0",":,,?quipo de trabajo realizó ta visita a ta lE N. 0l0B _sanfa sofia con ta finatidad de inaagar a aezáilii1ií"'g."t¡on educativa. sobreet pañicutar' et director de t. ¡n"t¡iuáiráiiiJuá"íiíor'en on¡o cach¡que ysuiza,informa que no existen conn¡ctos..pii;;;; 

"i"i'oln, en conocimiento deforma inmediata a ta UGEL san uuiii iaiü"irZáí"1áhrc*"n"¡on.
. Fecha: 20 déiutio de 2OlE:

íi:|ff !ü#:?:;:"7fr:;.#":;W::¿tJl;::;:"J:i:"J,i,i,2;,iii!!i,i!"?tcontra er docente Javier cárdenas tru-", poiiiiíráJiuada act¡tud (convivir consu atumna), tat como puede cor*-oor"r""ii{iiáiáiiáJiirr. N. 018842_2016, quecont¡ene ta redacción de fecha 0.a ae nii¡eÁ[ru áL"zííi,'zro". por ta Apu ManuetAcho cahuaza, en ese orden.rt 
"_u."iii'iii"-,,iá "ái["r"" hecho. Et director deta ¡nstitución educativa orofeso¡ p¡¿¡gs¡6b;;;;;;;;;,.L 

¡nfomó que el docenteJavier cárdenas tnuma cn ta. aiiuatidaa ,r" 
"" 

'JiLí*n, 
taborando en lasinstataciones de ta institución edu""tir";;;;;";r;;;;; no haber sido renovado

:i;f:[:'| j:imismo, indicó sue en ta actra¡aii'iáZiisten denuncias por actos
(.. .).

28044 - Ley Generar *.3y:1.:::,-,1l1y."áii;"¿Js,"*;,ill""'i?¿..::lll"r,I;
instancia de eiecución descentrarizada'dei e"uü"" n.ü"nar con autonomía en er ámbitode su competencia. su iurisdicc¡on t""¡üráiáJjjlrtrYi,"",". Dicha jurisdicción rerritoriarpuede ser modificada baio crirer¡os o"-J¡.ár[rJál¡ai,'at¡n¡oao geográfica, curturar oeconómica y facir¡dades de comunicació", ;n ;;;.;;;cia con ras poríticas nacionares
B:.1ñ.fE:X:lii:ón 

y modernizá;6" ;;',á"s""0;;ili'e.t"¿o s.in i¡náitáJil;,;

a) Fortarecer ras ca,acidades de gestión pedagógica y admin¡strativa de ras
. . ¡nstituc¡ones educat¡vas para logiar 

", 
,,jtánoi i".b) lmputsar ta cohesión 

"odiá;iriürl"r-á"lioi"I'"nu" tas ¡nstituciones púbticasy tas privadas atrededor det nroyecto eoucaiiio t_ocat; coniiilu-i;;;;ñ;;;.
8
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Que, asimismo, el artículo 24" del mismo
cuerpo legal, con respecto a las funciones de la Unidad de Gestión Educativa Local, en el
marco del artículo 64", establece lo siguiente:

úln s olurión Dixnrfnnql, W
N.o /-loá -2020-GRSM/DRE

ambiente favorable para la formación integral de las personas, el desarrollode capacidades locales y propiciar li organización de 
'comunidades

educadoras.
c) Canalizar el aporte de los gobiernos municipales, las instituciones de

Educación Superior, las universidades públicas y privadas y otras entidades
especialidades.

d) Asumir y adecuar a su realidad las políticas educativas y pedagógicas
establecidas por el Ministerio de Educación y por la entidad c'oriespo"noiente
del Gobierno Regional.

a) Contribuir a la formación de la política educativa regional y la nacional.b) Diseñar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educatiio de su jurisdicción en
concordancia con los Proyectos Educativos Regionales y Nacibnales y con el
aporte, en lo que corresponda, de los Gobiernoé Localei.c) Ftegular y supervisar las actividades y servicios que brindan las lnstituciones
Educativas, preservando su autonomía institucional.d) Asesor la gestión pedagógica y administrativa de las instituciones educativas
bajo su jurisdicción, fortaleciendo su autonomía institucional.e) Prestar apoyo administrativo y logístico a las instituciones educativas públicas
de su jurisdicción.

0 Asesorar en la formulación, ejecución y evaluación del presupuesto anual de
las instituciones educativas.

g) Conducir el proceso de evaluación y de ingreso del personal docente y
administrativo y desarrollar acciones de personal, atendiendo los
requerimientos de la Institución Educativa, en coordinación con la Dirección
Regional de Educación.

h) Promover la formación y funcionamiento de redes educativas como forma de
cooperación entre centros y programas educativos de su jurisdicción, las
cuales establecen alianzas estratégicas con instituciones espécializadas de la
comunidad.

i) Apoyar el desarrollo y la adaptación de nuevas tecnologías de la comunicación
y de la información para conseguir el mejoramiento del sistema educativo con
una orientación intersectorial.j) Promover y ejecutar estrategias y programas efectivos de alfabetización, deacuerdo con las características soCio-culturales y lingüísticas de cada
localidad.

k) lmpulsar la acüvidad del Consejo Participativo Local de Educación, a fin degenerar acuerdos y promover ra vigirancia ciudadana.l) Formular, ejecutar y evaluar su presupuesto en atención a las necesidades delos centros y programas educativos y gestionár su financiamiento Local,Regional y Nacional.
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frpa ohrció& Dürcctonql, frngtonal
N.o ,t)oL -202O-GRSM/DRE

m) Determ¡nar las neces idades de infraestructura y equ¡pam¡ento, así comopart¡cipar en su construcción mantenimiento, en coordinación y con el apoyov
del Gobierno Local y Regional.

n) Promover y apoyar la diversificación de los currículos de las lnstituctonesEducativas en su lurisd tccron.
o) P¡o,movgr centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte, así como

:|.g:,p:rt" y ta recreación y brindar apoyo soOre'n máteria a tos GobiernosLocares que to requ¡eran. Esta acción la realiza en coordinación con losO.rganismos Públicos Descentral¡zados oe su zoná. 
- ' --'

ldentificar las necesidades de capacita"¡On á" personat docente yadministrativo y. desarrollar_ programas de capacitacián, asl como brindarracltoaoes para la superación profesional.

lg:fy]:, proyectos para e.t desarroflo educativo tocat y gestionartos ante tasrnsüruclones de cooperación nacional e internacional.
Actuar como instancia admin¡strat¡va en los asuntos de su competencia,
lnformar a tas entidades oficiales conesponaien§ y áia'opiniOn pública, delos resultados de su gestión.

p)

q)

4
s)

(Mop) de ra Dirección Regionar oe roucacióoj #r:ñ'l,i;.i,1, yi:'f:,..t 
,"o3:'."::"¿;las funciones de la Direccién, 1"" 

"r"1"" 
ioli"" 

";gñ;i;,
a) Velar por la implementación.de las políticas nacionales de gobierno abierto,diarogo y curtura de paz, gobierno étectronico, gobierno o¡o"tai, incrus¡viáaa,interculturalidad y modernización a nivel de la iurisdicción.oJ Erecutar ras acciones de coraboración y cooperación ¡ntergubernamentar eintersectorial para opt¡mizar la gestión eáucat¡ira provincial en el ámbito de sujurisdicción.
c) supervisar ra asistencia técnica en materia de su competenc¡a para ra meioracontinua de ros servicios educat¡vos de su jurisdiciion, oe ácuerJo a'iá"características de su terr¡tor¡o.d) supervisar ros procesos de meioramiento cont¡nuo der servicio que brindanlas instituciones educativas de su jurisdicción.e) Estabrece rineamientos para ei ¡uen ciima organ¡zac¡onar, er me¡ordesempeño institucionar y ras reracione" o" cor"oÉi.cün lnüln"-'or""i"
_ requiere para el melor funcionamiento de la UGEL_ ' 'iv' i ¡s yvv !
0 Reportar periódicamente los avances de s, g"ition educativa prov¡ncial en losespacios de coordinación establecidos por' É ORe.s) lnformar ros avances de ra gestión eolcativa prov¡nciar en ros espacios de

concertación y vigilancia estáblecidos en el ámbito provincial.

comisión, emite er rnforme N. oou-ro,n-oB[", 8fu8:rH:e§::i: ff %f ifii¿ J:2018, por medio del cual concluyen No Ha Lugar lnstaurar proceso Administrativo
Disciplinario contra el Dr. Asdrúbal Veta Macedo, eñ su condición de Director oe la úéer_
san Nlartín.(periodo 20lB); recomendando el arihivo der expediente y la emisión oel a&o
admin¡strativo;

COBIERNO REGÍONAL
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frpó oludón D inprtnnqt fr.gt*rr;* 
Ptu' (

GOBIERNO REGIONAL

Memorando N" 01 rs-2ozo-cRSM-DRE/o.,?l"i"",iit?31"" ,.ñr,j"r.,o.,oJtJJ?;.;0, :ii,,.?por la Dirección Regionalde Educación san Martín-, meo]ante el cualse autoiiza proyectarresolución de No ha Lugar lnstaurar Proceso Administrativo Disciplinario, y de lo concluidopor la comisión Especial de Procesos Administrat¡vos oisciplinarios para Docentes de laDirección Regional de Educac¡ón oe éan rr¡a.tin, án ,so o" ir. t"órri"J"" *nferidas porel artícuro 95" riterar "c" der Decreto supremo N" oo4-201?.F?, Regramento de ra Ley N"29944' y el artículo 31'de la Resolución v¡cem¡nLt"rár ru" og1-201s-MrNEDU,,Normaque regula el Proceso Administrativo Discip¡1aiio p"iá'Erot"sores 
"n "i 

§""tor púbtico,,;y contando con la visación del Jefe de la oficina'de Lesoría Jurídica de ta DRE sanMartín' y Jefe de la oficina de Recursos Humanos de rá one san Martín; es pertinenteexpedir la presente resolución;

SE RESUELVE:

INSTAURAR pRocEso ADmrNrsr*or,rffi J.or,,Jo"f-'31[ASDRúBAL VELA MAcEDo, identiiicado con D.rrll ñ" olo7osg1, en su catidad deDirector de la unidad de Gestión Educativa Local san Martín (periodo 201g); porpresuntamente haber realizado diversas comisiones de servicios, sin obtener algúnobjetivo en beneficio del sector educación; en mérito á tos tunoamentos expuestos en laparte considerativa de la presente resolución.

laComisiónEspecialdeProcesosAdminist,".ffiLTB§II;ffi3
el Expediente N" 01 1_2019_GRSM/DRE/CEPADO-, con-ietación a ta denuncia efectuadaEN CONITA dEI PrOf. ASDRÚBAL VELA MACEDO.

presenteresoluciónatravésdeSecreta,,"o"nffi#lJJEfn}Ji

ffirrt"X?.',*1rtín' 
al Pror' ASDnúeai VELA r,¡ÁCeob, para su conocimiento y fines

N.o /Jaí -2020-GRSM/DRE

Regístrese, Comuníquese y Gúmplase.

coBtERNo REGIoNAL DE sAN MARTII
Dlrecclón Reglonal de Educaclón

JOVR/DRESM
HKPA"/AJ

Socretala
G6¡lsfal

GCh'€c.rAL

üc.
ffimIi?.T"r.,,#
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