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Moyobamba, 0 3 HAYS 1011

VISTO: el recurso de apelación, interpuesto
por CARLOS ALBERTO PALOMINO ROSILLO, asignado con el Expediente No 040-
2021308118 de fecha 29 de marzo de 2021, contra la Carla No 013-2021-GRSNI-
DRE/DO-OF.OP-UE306-R/DS notificado con fecha 24 de matzo de 2021, perteneciente
a Ia Unidad Ejecutora 306 - Educación Rioja, en un total de diecisiete (17) folios útiles;

CONSIDERANDO:

Que, el añÍculo 76" de la Ley No 28044 Ley
General de Educación, establece "La Dirección Regional de Educación es un órgano

r. ...especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito de
I L.,.;: ipu respectiva circunscrlpción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el

,;ffi;i:':.-',Jvtinisterio de Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es
{._.},,0o"},.promover la educación, la cultura, el depoñe, la recreación, la ciencia y la tecnología.-*=- Asegura los servicios educativos y los programas de atención integral con calidad y

equidad en su ámbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestión
Educativa Local y convoca Ia participación de los diferentes actores sociales";

Que, el a¡ticulo 1" inciso 1 ,1 de la Ley No 27658
Ley Marco de ftlodernización de la Gestión del Estado se establece que se declare al
Estado Peruano en Proceso de Modernización en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar
la gestión pública y construir un Estado democrático, descentralizado y al servicio del
ciudadano";

Con Ordenanza Regional No 035-2007-
GRSIV/CR de fecha 23 de octubre de 2007 , se declara en Proceso de Modernización la
Gestión del Gobierno Regional de San Martín, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicro de la ciudadanía, y optimizar el uso de los recursos"
también establece que: "El Proceso de Modernización implica acciones d;
Reestructuración Orgánica, Reorganización Administrativa, Fusión y Disolución de las
entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando
competencias y funciones afines";

Por Ordenanza Regional No 023-2018-
GRSIUiCR de fecha 10 de setiembre de 20'18, en el articulo primero se resuelve
"Aprobar la modificación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del
Gobierno Regional de San Mañín;

Que, mediante Oficio N" 061-2021-GRSM-
DRE-UGEL-R/OAJ de fecha 29 de marzo de 2021, el Director de la Unidad de Gestión
Educativa Local Rioja, remite el recurso de apelación interpuesto por don CARLOS
ALBERTO PALOMINO ROSILLO, contra la Carta No 013-2021-GRSIV-DRE/DO-
OF.OP-UE306-R/DS notificado con fecha 24 de marzo de 2021, que declara
improcedente el pago por reintegro de la bonificación especial por concepto del 30% de
preparación de clases y evaluación;

,
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Que, el recurrente CARLOS ALBERTOALOMINO ROSILLO, apela contra la Cafta No 0 1 3-2021-c RSM_DRE/DO_OF. OP_E306-R/DS notificado con fecha 24 de mazo de 2021 solicita que SuperiorvJerárquico lo revoque y ordene el pago de lo solicitado, fundamentando entre otrascosas que, la administración ha incurrido en error perjudicán dole, al desestimar lopeticionado, inaplicado el a11Í culo 48" de la Ley No 24OZg Ley del Profesoradomodificada por la Ley No 2S21 2, concordante con el articulo 2 10" de su reglamentoaprobado por Decreto Supremo No 019-90-ED, que otorga el derecho de percibir labonificación de preparación de clases en base a la remuneración tota integra;

anatizar y evaruar er expedient" ,0rfi,1?;,,i3"rttüf","?l, ::§[: J;til:ff:impugnatorio se tiene que el recurrente se nombró eñ la Carrera publica Magisterial bajola-LeY N'29062, a par(ir del 01 de marzo de 2010, mediante RDR N. 0g44-2010-GRSM/DRESM de fecha 15 de marzo de 2010 y páratt ótorgamiento de ta bonificaciónespecial a los docentes activos y cesantes se había tomaáo como sustento legal loestablecido en el artículo 48' de la Ley 
ryo 

21029 Ley del profesorado modificada por laLey No 25212, así como en el artícuÍo 210" de su'rejlamento aprobado por DecretoSupremo No 019-90-ED, que señala: "El docente-tiene derecho a percibir unabonificación especial mensual por preparación de clases y evaluación, equivalente al30% de su remuneración total, más una bonificación adicional por desempeño del cargoy preparaciÓn de documentos de gestión equivalente al 5%, bonit¡caóioñ áspeciat quefueron otorgadas al momento de éu aplicación en observancia de lo dispuesto por elDecreto Supremo No 05'1-91-PCM, artículo 10o que establece: "precisase que todrspuesfoen el arfículo 48 de la Ley del Profesorado No 24oig modificada por Ley No 2s212, se aplicasobre la RemuneraciÓn Totat Permanente 
.estabtecida en el presente Decreto supremo,,,. lamisma que viene a estar constituida tal y conforme lo señala el artículo gJ inciso a)Remuneración Total Permanente del mismo cuerpo noimativo: ,,Aquetta ciyÁ percepciones regular en su monto, permanente en el tiempo y se átorga co)n carácter'generatt'paíafodos /osfuncionarios, directivos y servidores de la Administracién púbtica, y 

"áta 
,on'it¡ti¡¿u por taRemu.neraciÓn Principat, Bonificación Personal, Bonificación Famitiar, Remuneración Transitoriapara Homologación y ra Bonificación por Refrigerio y uovitiaat;j

proresorado en ro rererido a ra carrera r,fiii:; i,fli:,"i2,i:'Jjj.[:ffi[?j::i 3 fé1r"J004-2008-ED que aprueba las "Políticas Sectoriai"r párr-la Contratación de personal
Docente en las lnstituciones Educativas Públicas de Educación Básica y Educación Técnicoproductiva", establece una nueva escala de remuneraciones compuesta por laRemuneración lntegra fVlensual - Rltvl para los docentes nombrados y para los docentes
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contratados, que la remuneración mensual será equivalente a la de un profesor del Primer
-, ';, ., Nivel Magisterial; por lo que, para el año 2008, mediante Resolución Jefatural N" 0050-

) '.-r, 2008ED se aprueba la Directiva N' 004-2008-ME/SG-OA-UPER denominada Normas y

ffi'..]t, Procedimientos para acceder a una plaza docente mediante contrato en Educación Básica
/ ""..,ii y Educación Técnico Productiva y en el numeral 20) señala que la remuneración mensual

|iffl de un docente contratado es la suma de S/. 1 ,196.00 soles, en el caso de prestar servicios

. , \il.:'l.equivalente a S/. 358.80 y en caso de prestar servicios en instituciones educativas; .L1 ,.,")polidocentes o multigrado, percibe una asignación mensual adicionaldel 10% equivalente a
',IS,.'....'i§/. 119.60 soles; para el año 2009, mediante DS N" 079-2009-EF fija los fija el mismo monto

' ,o.\. u¡lipara la remuneración de Profesores contratados y con fecha 06 de mayo del 2009 mediante-'-\#- 
DS No 1 04-2009-EF, en el artículo ''lo lncorpora una Unlca Disposición Final y Transitoria al
D.S. No 079-2009-EF, señalando que los montos de Remuneración mensual de los
profesores contratados serán los siguientes: En el nivel primaria de Educación Básica
Regular y de Educación Básica Especial, así como de los Ciclos Básicos y lt/edio de Técnico
Productiva en la suma de S/. 1196.00 soles, en el nivel secundaria de Educación Básica
Regular la suma de S/. 1108.00 soles y en nivel lnicial de Educación Básica Regulary de
Educación Básica Especial, la suma de S/. 1'154.00 soles;

Posteriormente, con fecha 26 de noviembre de
2012, entro en vigencia la Ley N' 29944 Ley de Reforma Magisterial, estableciéndose
en la décima sexta disposición complementaria transitoria y final lo slguiente: Deróguense
/as Leyes 24029, 25212, 26269, 28718, 29062 y 29762 y déjense sin efecto todas /as
disposiciones que se opongan a la presente Ley, sin perjuicio a lo establecido en las
disposiciones complementarias, transitorias y finales, sétima y décima cuarla de la presente Ley;
ante ello, se hace referencia al artículo 56 de la Ley N' 29944 Ley de Reforma
Magisterial, que establece: E/ profesor percibe una remuneración íntegra mensual de acuerdo
a su esca/a magisterial y jornada de trabajo. La remuneración integra mensual comprende las
horas de docencia en el aula, preparación de c/ases y evaluación, actividades extracurriculares
complementarias, trabajo con las familias y la comunidad y apoyo al desarrollo de la institución
educativa;

Por los fundamentos esgrimidos, el Recurso de
Apelación interpuesto por don CARLOS ALBERTO PALOMINO ROSILLO, contra la
Carta No 013-2021-GRSM-DRE/DO-OF,OP-UE306-RiDS notificado con fecha 24 de
matzo de 2021, no puede ser amparado; por lo tanto, debe ser declarado INFUNDADO,
dándose por agotada la vía administrativa;

De conformidad con el DS No 004-2019-JUS que
aprueba al Texto Único Ordenado de la Ley N'27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N" 29944 Ley de Reforma
lVagisterial, Decreto Supremo N"004-2013-ED y las facultades conferidas en la Resolución
Ejecutiva Reglonal No 026-201 9-GRSfM/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR
INFUNDADO el recurso de apelación interpuesto por don CARLOS ALBERTO
PALOMINO ROSILLO, identificado con DNI N'27744595, contra la Caña No 013-202'1-
GRSII-DRE/DO-OF.OP-UE306-RiDS notificado con fecha 24 de matzo de 2021, que

3



q.c?oBLlco 
D€( a§f"

W
-zffi

v i. ¡j-;':d. a'

iJ,"*ii;:i-ü

(,( r!il,t tri!r ) i\,i:(.lt )\ ¡,i

frnsohdán Dürcctnaat
No ¿res3 -2021-GRSM/DRE

declara improcedente el pago por reintegro de la bonificación especial por concepto del30% de preparaciÓl d" cláses y evaluación, por los runoamentos expuestos en losconsiderandos de la presente resolución párt"n"á¡enie a la unidad de GestiónEducativa Local Rioja.

AGoTADA LA víA ADMrNrsrRAr¡vA, affi o.Jj§rrr:fl:No 004-201e-JUS, que aprueba er rexto ú.i;; ó;d";;;;1" ra Ley No 27444_ Ley derProcedimiento Administrativo General.

Sqn Mortín

NOTIFICAR ta
Local Rioja, de

A UL T
a Unidad de Gestión Educativa

REGIONAL DE SAN
R16IONAL DE

del

GENERAL
C.M. iOCr)ot7OgO

presenteresoluciÓnene|Porta,,n,,,.,.,offi,.,'.,."=.Jn,,::i,];
Martín (wrryw. dresan martin.qob. pe. )

Regístrese, Com uníquese y cúmplase

presente resolución al interesado y a I

acuerdo a Ley.

JOVR/DRESM

Merthe
08042021

DE sAN MARI¡N
de Educaclón

de

4

Soc¡olarta
Genor¡l

Juan


