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lEl pe'blo está pdñéro!

Íl^err ohriúL Dindtotul, fiiqionnl
No 056 6 -2021-GRSM/DRE

Moyobamba, § 5 ttN0 t0?'1

Visto; el Memorando No 124-2021-GRSM-DRE/D, con
Expediente N' 019-2021 158768, en un total de dos (02) folios útiles;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitución Política del
Estado, Ley de Reforma Constitucional del Capítulo XIV del Título lV, sobre Descentralización
Ley No 27680. Ley Orgánica de Gobiernos Regionales - Ley N" 27867 y sus Leyes
modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomía política y
administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, por Ley No 27658, se declaró al Estado Peruano en
proceso de modernización con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atención a la ciudadanía,
priorizando y optimizando el uso de los recursos públicos; dentro de este marco, mediante
Ordenanza Regional No 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de San Martín declaró en
proceso de modernización la gestión del Gobierno Regional San tvlartín.

Que, mediante Decreto Regional No 003-2013-
GRSIVI/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Dirección de Operaciones en la
Dirección Regional de Educación de San MartÍn y Oficinas de Operaciones en las provincias
que conforman esta región; por lo que, en el marco de las citadas normas, se puso en marcha
la implementación del Rediseño lnstitucional en nuestra región, dentro del marco de una
gestión por procesos, destacando que la Unidad de Gestión Educativa Local se encargue de
la labor eminentemente pedagógica, mientras que la Oficina de Operaciones es la
responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos;

Que, por Ordenanza Regional No 023-2018-GRSM/CR
del 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificación del Reglamento de Organización y
Funciones-ROF y del Cuadro de Asignación de Personal-CAP Provisional del Gobierno
Regional de San tVlartín, donde la Dirección de Operaciones se define como un órgano de
Iínea de la Dirección Regional de Educación, encargado de la dirección, coordinación,
seguimiento y supervisión de la gestión administrativa y presupuestal de las Oficinas de
Operaciones, de modo tal que dicha gestión esté alineada con las prioridades de gasto del
Gobierno Regional;

Que, en la Dirección Regional de Educación de San
Martín, mediante RDR N" 0550-2021-GRSI\illDR, se da por concluido a su solicitud la
designación de don Wilson Ricardo Quevedo Ortiz, en el cargo de Director de Gestión de
Gestión Pedagógica, por lo que es necesario encargar funciones de responsabllidad mientras
se designe al titular, acción administrativa que contribuye a garantizar y viabilizar el normal
desarrollo de las actividades administrativas de la institución;
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Despacho Directorar, 
-enrrqa 

,,, 1,!1?;,!:X !;l,ü:il:3 A:,:,,Í i'iJ"?*tll-?*T,l;,?Director de Gestión Pedagógica de la Dirección Regionat Já Eor.r"ión san Martín, por lo que,resulta per.tinente expedir la presente resolucíón, y;

D S No oo4-2013-Epr :1.,,o oli"l"[:ffij111 ""H[,.t¿.J,fj:,:%gj,::,]; ?r,:Í,1;Regional N" 026-201 9-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

anrícuLg pn¡meno.- ENCARGAR ta función, a parlirdel05demayode.1.2021ymien@tular,adonCARLoSGUSTAVo
gfl:láhr3" b,Ifnff:mo 

Director de Gestü; pJ;ú;", o" ra D¡rección Rlsionar de

presenteresoluciÓnalinteresad"o"W,.NoTlFlcAR,elcontenidodela

resoluciónenelPortallnstitucion,ffiI",Ehi,?}§¿r,,flffi;I;
(vrnvw. dresa nmartin. gob. pe ).

Regístrese, comuníquese y cúmplase.

COBiERNC REGIONAL
¡Et püedo óste phhtéto!

DE §AN MAffiIil
dc Educaclón

JOVRi ORESM
EASMOO
JJR/RR.HH.
APC

GOBIERNO

Hophrrnbe

Juan
Dlrector Regional

vargo,s RDlaS
de Edu@ción

c.M.100001709(!


