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Vistos, los documentos adjuntos, y el lnforme del Oomité de Selección de la

Dirección Ragional de Educación, sobre encargatura de puesto;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N'29944, Ley de Reforma lr/agisterial, en adelante la Ley, tiene por obieto

r las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos públicos de educaciÓn

básica y técnico producliva y en las instancias de gestión educativa descentralizadai asi como, regular sus deberes y derechos, la formaciÓn

continua, la canera pública magisterial, la evaluación, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos;

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la acción de personal que

en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempeñar funciones de mayor

sabilidad. Es de carácter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del año fiscal;

Que, mediante Resolución Viceministerial N'255 2019 MINEDU de fecha 07 de octubre dei

2019 se aprueba la Norma Técnica denominada'Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las áreas de

desempeño laboral en el marco de la Ley N"29944, Ley de Reforma Magisterial", el cual tiene como objetivo regular procedimientos, requisitos y

criterios técnicos para la selección del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las áreas de

desempeño laboral en el marco de la Ley N"29944, Ley de Reforma Magisterial,

Que, mediante Resolucrón Viceministerial N"255-2019 MINEDU de fecha 07 de octubre

del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada"Disposiciones para la encargalura en cargos de mayor responsabiliciad en las áreas de

desempeño laboral en el marco de la Ley N'29944 Ley de Reforma lúagisterial".

Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios tócnicos

para la selección del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las áreas de desempeño laboral

en el marco de la Ley N"29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el numeral 7 ,2 de la Norma Tácnica denominada "Disposiciones para la

encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las áreas de desempeño laboral en el marco de la Ley N"29944, Ley de Reforma

Magisterial", aprobado mediante Resolución Viceministerlal N'255 2019 MINEDU eslablece el proceso de selección del encargo para el año

2021 ,elcual reguladosetapas: a) Etapal SelecciónRegularyb) Etapall-SelecciónEspecial;

Estando a Io informado por el Comité de Selección de la Dirección Regional de

Educación, y visado por las Áreas de la Dirección de Operaciones y Asesoria Jurídica, y

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2021

Ley N'28044, Ley General de Educación, Ley No 29944 Ley de Reforma Magisterial, Ley N0 30541 que modifica la Ley No 29944, el Decreto

Supremo N" 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N" 306-2017-EF y sus

modificatorias con Decreto Supremo N"124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignación por jornada de

traba]o adicional y de la asignación por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N" 29944, Ley de Reforma li/agisterial y el

Reglamento de 0rganización y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTíCULO 1'.- ENCARGAR, el puesto, en la plaza y al personal que

a continuación se indica:

1,1, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES :

DOC, DE IDENTIDAD :

SEXO :

FECHA DE NACIMIENTO :

CODIGO MODULAR :

ESCALA MAGISTERIAL

INSTITUCION EDUCATIVA

CODIGO DE PLAZA

CARGO

LUCANA SANTILLÁN, VIRINO

DNt N0 40565145

MASCULINO

28/1 0/1 979

1 0405651 45

TERCERA ESCALA

01072

624421212915

PROFESOR

1,2, DATOS DE LA PLAZA A ENCARGAR:

ETAPA : ESPECIAL

NIVEL Y/O N4ODALIDAD : ADMINISTRACIÓN

UGEL/DRE : Dirección Regional de Educación San Martín

INSTITUCION EDUCATIVA : DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN

cóDlco DE PLAZA . 1121111261R8

CARGO : ESPECIALISTA EN EDUCACION

JORNADA LABORAL : 40 hrs' Cronológicas

VIGENCIA : Desde el 30/04/2021 hasta el 3111212021

ARTICULO 2",' ESTABLECER, que la encargatura se da por

concluida por las causales señaladas en el numeral 9.,1. de la Norma Técnica aprobada por ResoluciÓn

Viceministerial N" 255-2019-MINEDU.

ARTlcULO3o,'AFÉCTE§Ealacadenapresupuestal

correspondiente de acuerdo a la Ley de Presupuesto del sector PÚblico para el Año Fiscal 2021

ART¡cULo 4"'. TRANscRlBlR, la presente resoluciÓn a la parte

interesada y áreas adminiskativas pertinentes para su conocimiento'

Reglsfrese, comuntquese y cúmplase'

GoBIERNo REGIoNAL DE sAN rueRri¡¡

Dirección ional de

Juan Oñando

c.f*. r oiJeOI ,vgo

lre ctor Reglonal
Vargas Roias
de Educaclón


