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VISTO; EIl Informe N° 0019-2021-GRSM/DRE/DO-
RAC (Exp. N° 019-2021259720), el Oficio N° 193-2021-GRSM-DRE-UGEL-R/D vy
demas documentacion en un total de quinientos treinta y dos (532) folios utiles; y

CONSIDERANDO;

Que, la Direccion Regional de Educacién San
Martin, tiene como una de sus funciones la de “suscribir convenios y contratos para
lograr el apoyo y cooperacion de la comunidad nacional e internacional que sirvan al
mejoramiento de la calidad educativa en la region, de acuerdo a las normas
establecidas sobre la materia”, tal como versa del literal ¢ del articulo 77° de la Ley N°
28044, Ley General de Educacién”,

Que, la Resolucidén Ministerial N° 326-2020-
MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan y
orientan los convenios para la gestidon de instituciones educativas publicas de
educacion basica a cargo de entidades sin fines de lucro”, donde en el numeral 5.5
Renovacién de convenios para la gestion de ||.EE. de EB, refiere: “La renovacion del
convenio para la gestion de II.EE. de EB debera ser aprobado mediante la Adenda de
Convenio correspondiente, previa revisién, evaluacion y analisis de la Direccion de
Gestion Escolar del Minedu o el area competente del GORE, segun corresponda”;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de San Martin, y en el articulo 159° respecto a las funciones de la Direccion
Regional, numeral 8 se sefiala: “Celebrar y firmar convenios en el ambito de su
competencia para el cumplimiento de las politicas educativas regionales”;

Que, el articulo 130° del Decreto Supremo N° 011-
2012-ED, que reglamenta la Ley N° 28044, reconoce a las instituciones educativas de
acuerdo a su tipo de gestion, y el literal b sefiala que las instituciones educativas
“Publicas de Gestion Privada”, son aquellas que estan a cargo de entidades sin fines
de lucro que prestan servicios educativos gratuitos en convenio con el Estado. En este
tipo se encuentran las instituciones educativas publicas creadas y sostenidas por el
Estado, que son gestionadas o administradas por la Iglesia catdlica y entidades
privadas mediante convenio con el Ministerio de Educacion o el Gobierno Regional.
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Los inmuebles y €quipos son de propiedad del Estado 0 de la entidad gestora y las
remuneraciones del personal son asumidas por el Estado;

Que, mediante Oficio del visto, el director de Ia
Unidad de Gestion Educativa Local de Rioja, remite Ia documentacién para la
suscripcion del convenio entre |a Direccion Regional de Educacién y la Prelatura de
Moyobamba, quien esta domiciliado en el Jr. Callao N° 650, distrito Yy provincia de
Moyobamba, departamento de San Martin, inscrito en el Registro de Personas
Juridicas con la partida Electrénica N° 11022333 de la Oficina Registral de
Moyobamba, debidamente representado por el Monsefior Rafael Alfonso Escudero
Lopez-Brea, identificado con DNI N°® 48490232. En el mismo expediente se puede
observar la opinién favorable por parte de la Especialista en Racionalizacion de Ia Ugel
Rioja, tal como se desprende del Informe N° 035-2021-GAPF-AAR, que concluye que
la Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional da Viabilidad para la suscripcion
del convenio y a la vez recomienda derivar el informe a la Direccién Regional de
Educacién para dar cumplimiento a lo establecido en el sub numeral 5.1.2 de |a
Resolucién Ministerial N° 326-2020-MINEDU, donde se aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan y orientan los convenios para la gestién de
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica a cargo de Entidades sin fines
de lucro”;

Que, mediante informe del visto perteneciente al
Especialista en Racionalizacién de |a Direccién Regional de Educacion de San Martin,
sefala que los convenios entre Ia Direccion Regional y la Prelatura de Moyobamba, no
€s nada nuevo, pues existe precedentes de convenios firmados como el aprobado
mediante Resolucién Directoral Regional N° OO168-2021-GRSM/DRE, del 21 de
febrero del afo 2018, mediante el cual se firma el Convenio Interinstitucional entre

14 de febrero del 2018 al 31 de enero del afo 2021, con la finalidad de administrar Ia
institucion educativa N° 00903 “San Juan Bautista” el mismo que se encuentra ubicado
en el centro poblado Nuevo Eden, distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja,
departamento de San Martin. En el mismo informe, el Especialista en Racionalizacion
recomienda renovar el convenio el mismo que tendra un plazo de vigencia de seis (6)
afos y rige a partir del 01 de febrero del afio 2021 al 31 de enero del afio 2027, y:

De conformidad con Ia Ley General de Educacion,
Ley N° 28044 Yy en uso de sus facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 026-2019—GRSM/GR;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la suscripcion
del CONVENIO N° 005-2021, Convenio para la Gestion de Instituciones Educativas
Publicas de Educacién Basica que Celebra la Direccion Regional de Educacion de San
Martin y la Prelatura de Moyobamba, la misma que forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que el
Especialista en Estadistica de la Unidad de Gestién Educativa Local de Rioja, realicen
los sucesos correspondientes ante el Ministerio de Educacién para dar cumplimiento a
la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a través
de Secretaria General de la Direccion Regional de Educacion, a la Unidad de Gestion
Educativa Local de Rioja y al administrado, con copia de la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO: DEJAR, sin efecto
todo acto resolutivo que se oponga a lo dispuesto con la presente Resolucién.

Registrese, comuniquese y cumplase.

G\ONALD GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
“;\,s uaa,,[ “ Direccion Regional de Educacion

W, woroeawss é"f/’f‘ . )
N ‘%momot 7 Lic. Jftan Orlando Vargas Rojas
»»»»» Dirgctor Regional de Educacion
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ANEXO A-1
CONVENIO PARA LA GESTION DE II.LEE. PUBLICAS DE EDUCACION BASICA

CONVENIO N° 005-2021

CONVENIO PARA LA GESTION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DE
EDUCACION BASICA QUE CELEBRA LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DE SAN MARTIN Y LA PRELATURA DE MOYOBAMBA

Conste por el presente documento, el Convenio para la Gestién de una instituciéon
educativa publicas de educacién basica que celebran, de una parte, la DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION DE SAN MARTIN, con RUC N° 20404224809, con domicilio
legal en Jr. Varacadillo N° 237, Moyobamba, San Martin, debidamente representado por
su Director Regional, JUAN ORLANDO VARGAS ROJAS, identificado con DNI N°
01046752, designado en el cargo mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 026-2019-
GRSM/GR, en adelante "DRESM” y de |a otra parte la PRELATURA DE MOYOBAMBA,
con RUC N° 20198426572, con domicilio en el Jr. Callao N° 650, distrito y provincia de
Moyobamba, departamento de San Martin, inscrito en el Registro de Personas Juridicas
con la partida Electronica N° 11022333 de la Oficina Registral de Moyobamba,
debidamente representado por el Obispo Prelado de Moyobamba RAFAEL ALFONSO
ESCUDERO LOPEZ-BREA, identificado con DNI N° 48490232 en adelante la
“PRELATURA”, en los términos y condiciones que se expresan en las clausulas
siguientes:

La DRESM, como organismo del Sector Educacion, es competente para formular, dirigir,
ejecutar y supervisar la politica general del Estado en el ambito de las actividades que la
ley sefala. Asi mismo tiene la facultad de suscribir convenios y contratos para el logro de
sus objetivos, pudiendo contar para ello con el apoyo y cooperacién de la comunidad
nacional e internacional que sirvan al mejoramiento de la calidad educativa en la regién, de
acuerdo a las normas establecidas sobre la materia

La PRELATURA, tiene como finalidad la evangelizacion y la santificacién de sus fieles
dentro de su ambito territorial, mediante el gjercicio de las virtudes cristianas, cada uno en
su propio estado, profesién y condicién de vida, segun su especifica espiritualidad. Presta
ayuda social a los necesitados en general, promueve y ejecuta todo tipo de actividades
religiosas y culturales. Asimismo, busca trabajar con empefio para que personas de toda
condiciéon y estado de la sociedad civil, se adhieran de todo corazon a los preceptos de
Cristo Nuestro Sefior y los lleven a la practica en medio del mundo, mediante la
santificacién del trabajo de cada uno, para que todas las cosas se ordenen segun la
voluntad de nuestro padre Dios, Creador del mundo. Teniendo una opcion preferencial por
los pobres y mas necesitados al estilo de Jesus nuestro fundador.

Para los efectos del presente Convenio, cuando se haga referencia a la DRESM y a la
PRELATURA se les denominara las “PARTES”.



| CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES ]

De conformidad con el articulo 71 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién existen
tres tipos de gestién de las instituciones educativas: a) publicas de gestion directa por
autoridades educativas del Sector Educacion o de otros sectores e instituciones del Estado:
b) publicas de gestion privada, por convenio con entidades sin fines de lucro qgue prestan
servicios educativos gratuitos: v, c) de gestion privada,

En esa misma linea, sobre las instituciones educativas publicas de gestién privada, el
articulo 130 de Reglamento de la Ley N° 28044, senala lo siguiente: “b) Publicas de gestién
privada, a cargo de entidades sin fines de lucro que prestan servicios educativos gratuitos
én convenio con el Estado. En este tipo se encuentran las instituciones educativas publicas
creadas y sostenidas por el Estado, que son gestionadas o administradas por la lglesia
Catdlica y entidades privadas mediante convenio con el Ministerio de Educacién o el
Gobierno Regional. Los inmuebles y equipos son de propiedad del Estado o de la entidad
gestora y las remuneraciones del personal asumidas por el Estado”,

Las PARTES, convinieron en celebrar el Convenio Interinstitucional segun Resolucion
Directoral Regional N° 00168-2018-GRSM/DRESM, Por un periodo de tres afios a partir
del 14 de febrero del afio 2018 al 31 de enero del afio 2021, con la finalidad de encargar a
la PRELATURA la Direccién y Administracién de la Institucion Educativa Publica de
Gestion Privada N° 00903 denominada San Juan Bautista, ubicado en el centro poblado
Nuevo Edén, distrito de Nueva Cajamarca, provincia de Rioja, departamento de San Martin.

i CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA }

* Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias.

* Ley N® 29944 Ley de Reforma Magisterial.

* Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion

* Decreto Ley N° 23211, Acuerdo suscrito por Santa Sede y el Estado.

* Ley 30797, Ley que promueve la educacién inclusiva, modifica el articulo 52 e
incorpora los articulos 19-a y 62-a en la Ley 28044, Ley General de Educacién.

¢ Decreto Supremo N° 011-201 2-ED, que aprueba el Reglamento de Ia Ley N° 28044,
Ley General de Educacion, y sus modificatorias.

* Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion, y sus modificatorias.

* Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

* Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

* Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de
la Educacion Basica.

* Resolucién Ministerial N° 510-2017- MINEDU, que aprueba la norma técnica
denominada “Norma que Regula la Creacion de Instituciones Educativas Publicas
de la Educacion Basica y otros Actos de Administracion Interna que Organizan su
Funcionamiento.

* Resolucién Ministerial N° 732-2017- MINEDU, que aprueba el Modelo de Servicio
Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el ambito rural.



* Resolucion Ministerial N° 646-2018-MINEDU, que crea el Registro Nacional de
Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacion Intercultural Bilingie.

¢ Resolucién Ministerial N° 353-2018-MINEDU, que aprueba el Modelo de Servicio
Educativo Jornada Escolar Completa (JEC) para las II.LEE. de Educacién
Secundaria.

» Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada.

* Resolucion Directoral Regional N° 00168-2018-GRSM/DRE, que aprueba el
convenio entre la DRESM y la PRELATURA.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO

El presente Convenio entre las PARTES tiene por objeto que la PRELATURA gestione
servicios educativos gratuitos de la institucion educativa publica de educacién basica, e
incida en la mejora de la calidad de la prestacion del servicio educativo. La institucion
educativa publica de educacion basica que es objeto del presente Convenio se encuentra
detallada en el Anexo 1.1.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

Son compromisos de las PARTES lo siguiente:

a)

b)

Brindar la atencion integral de servicios educativos gratuitos a nifios, nifas,
adolescentes, jovenes y adultos, en las instituciones educativas publicas de educacion
basica que son objeto del presente Convenio, de acuerdo al nivel y modalidad
correspondiente.

Desarrollar un trabajo integral conjunto, mediante propuestas educativas innovadoras
y procesos de mejora continua de la calidad del servicio educativo para lograr mayores
niveles de aprendizaje en las instituciones educativas publicas de educacién basica
gue son objeto del presente convenio.

Compartir las experiencias de formacion, capacitacién y acompafiamiento a equipos
directivos y docentes que se desarrollan en el marco de un proceso de mejora del
servicio educativo.

La DRESM se compromete a:

a)

b)

Coordinar y brindar apoyo en la aplicaciéon de la propuesta pedagdgica y de gestion
escolar para la mejora del servicio educativo que desarrolla la PRELATURA en las
instituciones educativas publicas de educacién basica que son objeto del presente
Convenio, la cual se encuentran detallada en el Anexo 1.1.

Otorgar por intermedio de las Unidades Ejecutoras de Educacion segun corresponda,
el financiamiento para los servicios basicos de agua, energia eléctrica, internet, teléfono
y tributos municipales; asi como para el mantenimiento de infraestructura; dotacién de
equipamiento, mobiliario, y recursos y materiales educativos de educacion basica
regular a las instituciones educativas publicas de educacion basica que son objeto del



d)

presente Convenio; de conformidad con la disponibilidad presupuestaria y en
concordancia con la normatividad vigente.

Asegurar la sostenibilidad de las plazas directivas, jerarquicas, docentes, auxiliar de
educacién y de servicio. Las plazas mencionadas seran cubiertas a propuesta de la
PRELATURA, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en la normatividad
vigente, en el marco de las disposiciones aprobadas por la DRESM, y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal de las Unidades Ejecutoras segun corresponda.

Brindar formacion en servicio al personal directivo, jerarquico, docente, auxiliar de
educacion y administrativo de las instituciones educativas publicas de educacion basica
que son objeto del presente Convenio en el marco de los programas de formacion,
capacitacion y/o actualizacién que implementa la DRESM, y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal de las Unidades Ejecutoras de Educacién segun
corresponda.

Realizar el proceso de supervisién. monitoreo y evaluacion de la gestion de servicios
educativos gratuitos desarrollados por la PRELATURA en las instituciones educativas
publicas de educacion basica que son objeto del presente Convenio.

La PRELATURA, se compromete a:

a)

d)

Gestionar el servicio educativo gratuito y sin condicionamiento de ninguna indole de las
instituciones educativas publicas de educacién basica que son objeto del presente
Convenio, sujetdndose a las normas que regulan las actividades educativas y
administrativas del Sector Educacién, respecto a la gestion institucional. pedagdgica y
administrativa, siempre y cuando la DRESM financie el funcionamiento del servicio
educativo.

Elaborar e implementar su propuesta de gestion escolar conforme a sus principios y
valores que contribuyan a la formacién integral de los estudiantes y sus familias, de
acuerdo a los lineamientos y aportes establecidos por DRESM y las normas vigentes.

Promover y desarrollar acciones para asegurar la convivencia sin violencia y el
bienestar de todos los estudiantes de las instituciones educativas publicas de
educacion basica que son objeto del presente Convenio.

Promover y desarrollar acciones de formacién e innovacién pedagogica a directivos,
docentes y personal administrativo de las instituciones educativas publicas que son
objeto del presente Convenio, para la mejora del servicio educativo, en el marco de las
disposiciones aprobadas por la DRESM.

Participar y brindar facilidades en las actividades de supervision, monitoreo y
evaluacion que ejecute la DRESM, en el marco de Ia gestion de los servicios educativos
gratuitos en las instituciones educativas publicas de educacion basica que son objeto
del presente convenio.

Remitir anualmente, en el marco de lo establecido en la normatividad vigente o a
solicitud de la DRESM, reportes e informacion complementaria para las acciones de
supervision, monitoreo, seguimiento. evaluacion y rendicién de cuentas de los recursos



propios recaudados de las instituciones educativas publicas de educacion basica que
son objeto del Convenio.

g) Remitir a la DRESM, un informe anual sobre la gestidn de las instituciones educativas
publicas que son objeto del presente Convenio.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

Las PARTES convienen en precisar que tanto la suscripcion como la ejecucion del
presente Convenio no generaran transferencias de recursos, compromisos financieros ni
pagos como contraprestacion alguna.

Los compromisos previstos en el presente documento seran financiados por las PARTES,
conforme a la disponibilidad presupuestal respectiva.

La PRELATURA podra brindar otros servicios complementarios que seran cofinanciados
con los beneficiarios a fin de desarrollar su propuesta de gestién escolar.

’ CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el logro de los objetivos y compromisos pactados en el presente Convenio, las
PARTES convienen en designar a los siguientes coordinadores interinstitucionales:

Por la DRESM ; El/la Director(a) de Gestion Pedagogica.
Por la PRELATURA ; El Director de la I.E.

las PARTES podran designar un representante alterno o sustituir a los designados en el
presente documento mediante comunicacion escrita cursada a la otra parte.

| CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA

El presente Convenio tendra un plazo de vigencia de seis (6) afios y rige a partir del 01 de
febrero del afio 2021 al 31 de enero del afio 2027. Podra ser renovado por menor o igual
periodo, de mutuo acuerdo, previa evaluacién de la DRESM sobre sus resultados,
mediante la Adenda correspondiente.

El pedido de prérroga debera ser remitido por la parte interesada en un plazo no menor de
doce (12) meses previos al inicio del siguiente periodo lectivo. De estar proximo el término
de vigencia del Convenio y la PRELATURA no puede continuar con la gestion, debera
comunicar ello en un plazo no menor a diez (10) meses del término del convenio.



B)LAUSULA NOVENA: MODIFICACION T

Cualquier modificacién y/o interpretacion de los términos y compromisos contenidos en el
presente Convenio deberan ser realizadas mediante |a correspondiente Adenda, la cual
debera ser suscrita bajo la misma modalidad y formalidades de este documento y formara
parte integrante del presente Convenio.

LCLAUSULA DECIMA: CESION DE POSICION EN EL CONVENIO T

Las PARTES no estan facultadas a ceder su posicion como parte en el presente Convenio,
salvo que exista autorizacion previa, la cual se materializara a través de la suscripcién de
la correspondiente Adenda.

ELAUSULA UNDECIMA: RESOLUCION |

|

De considerarlo pertinente, cualquiera de las PARTES podra dar por concluido el presente
Convenio, por las siguientes causales:

a) Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos pactados en el presente
Convenio. En caso de incumplimiento, dentro de los cinco (05) dias calendario de
producido el mismo, la parte afectada requerira a la otra el cumplimiento de los
compromisos asumidos, otorgandole un plazo de diez (10) dias habiles, bajo
apercibimiento que el Convenio quede resuelto de pleno derecho.

b) Por mutuo acuerdo. La resolucién surtirg plenos efectos en la fecha que las PARTES
lo acuerden por escrito.

c) Por circunstancias de caracter economico o administrativo  debidamente
fundamentadas. La resolucién surtira plenos efectos en la fecha que una de las
PARTES lo comunique a la otra, por escrito.

d) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su incumplimiento, debidamente
acreditado. La resolucion surtird plenos efectos en la fecha que cualquiera de las
PARTES lo comunique por escrito a la otra.

En cualquier caso de resolucién de Convenio, las PARTES se comprometen a ejecutar
hasta su finalizacién, los compromisos que se encuentran en plena ejecucién derivados del
presente Convenio.

En los casos del literal b) y C), no se podra abandonar la gestion antes de que finalice el
periodo lectivo en curso, y se debera informar y sustentar las razones del término definitivo
de la gestién a la contraparte en un plazo no menor a diez (10) meses antes del término
del convenio.

ELAUSULA DUODECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS T

Toda controversia, discrepancia o reclamo que pudiera derivarse del presente Convenio, o
que guarde relacién con el mismo, respecto a su caducidad, invalidez, ejecucion,
cumplimiento, interpretacién entre otros; sera resuelta mediante |a practica del dialogo
amistoso y directo, adoptandose soluciones de mutuo acuerdo siguiendo las reglas de la



buena fe y comun intencién de las PARTES; y de persistir, sera resuelta mediante Arbitraje
de Derecho, de acuerdo a las disposiciones establecidas en el Decreto Legislativo N° 1071.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DISPOSICIONES FINALES T

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las PARTES, se entendera
validamente realizada en los domicilios legales consignados en la parte introductoria del
presente Convenio.

Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte con quince
(15) dias habiles de anticipacion; caso contrario, toda comunicacion o notificacion al
domicilio consignado en la parte introductoria del presente Convenio surtira todos sus
efectos legales. '

Estando las PARTES de acuerdo con los términos y condiciones del presente Convenio,
lo suscriben en sefal de conformidad en dos (02) ejemplares de igual tenor y valor, en la
ciudad de Moyobamba, a los dieciséis dias del mes de abril del afio dos mil veintiuno.

Lic. Juan Orlando Vargas Rojas Mons. Rafael Escudero Lopez-Brea
Director Regional de Educacion Obispo Prelado de Moyobamba
de San Martin



ANEXO 1.1

Datos de las instituciones educativas publicas de educacion basica a gestionar

Alumnos Docentes
¥ Cadigo Cadigo de Nivel / Modelo de (Censo (Censo
N Nofs el lEE modular local Modalidad Servicio Educativo et educativo | educativo

2020) 2020)
1 | 00903 SAN JUAN BAUTISTA 1244409 480486 Inicial JER Rioja 115 5
2 | 00903 SAN JUAN BAUTISTA | 0867002 480486 Primaria JER Rioja 357 14
3 | 00903 SAN JUAN BAUTISTA | 1242965 480486 Secundaria JEC Rioja 448 27




