





























































































































































































































Sobierno Regional San Martin

Articulo 116. - Funciones de la Direccién de Operaciones - Produccién

Son funciones generales de la Direccién de Operaciones — Produccién las siguientes:
1.

12,

13.
14.

15.

16.

Reglamento de Organizacién y Funciones

Implementar, conducir y controlar los sistemas administrativos de contabilidad,
tesorerfa, logistica, control patrimonial y gestién de recursos humanos de la Direccién
Regional de la Produccién, en coordinacidn con la Oficina Regional de Administracién.
implementar, conducir y controlar el sistema administrativo de presupuesto de la
Direccién Regional de la Produccidn, en coordinacién con la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto.

Impulsar, coordinar y asesorar la formulacién, consolidar y efevar a la Direccidn
Regional de la Produccién el proyecto de Presupuesto de la misma, para su
conformidad.

Dirigir la formulacién, consolidar y aprobar el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones (PAAC) de la Direccidn Regional de la Produccién, en el marco de los
planes y programas que correspondan a dicha Direccidn Regional y las directivas que
para tal efecto establezca la Oficina Regional de Administracién.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Direccidn Regional de la Produccién y
sus Organos desconcentrados, asegurando que su ejecucidén se enmarque en las
politicas y metas regionales y sectoriales correspondientes.

Informar y coordinar previamente a procesar cualquier modificacién presupuestal, con
la o las unidades operativas de linea o desconcentradas, responsables de la o las metas
presupuestales que resulten afectadas en su cumplimiento, en coordinacién con la
instancia de planeamiento que corresponda.

Dirigir la formulacion y elevar los instrumentos financieros de la Unidad Ejecutora
correspondiente a la Direccién Regional de la Produccién, en coordinacién con la
Oficina Regional de Administracién.

Gestionar oportunamente los recursos asignados a la Direccién Regional de la
Produccién, sus drganos de linea y sus unidades desconcentradas para el
cumplimiento de sus objetivos y metas, autorizando las adquisiciones,
almacenamiento, distribucion y control de los materiales y servicios requeridos.
Formular las bases y los expedientes de contratacién de los procesos de seleccién que

lleve a cabo para la Direccion Regional de la Produccién y sus 6érganos
desconcentrados.

. Suscribir contratos y convenios debidamente previstos en el PAAC, en el 4mbito de su

competencia.

. Supervisar el cumplimiento de los términos contractuales y convenios dentro de los

alcances de su competencia.

Formular y aprobar disposiciones administrativas, técnico normativas o reglamentarias
sobre asuntos vinculados con su dmbito de responsabilidad.

Emitir Resoluciones Administrativas en el dmbito de su competencia.

Apoyar en los asuntos de gestion administrativa y presupuestal de su responsabilidad,
las acciones de las Direcciones Sub Regionales de la Produccidn, asi como en lo que
corresponda, de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico de la Gerencia Territorial Alto
Huallaga.

Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Direccidn de Operaciones - Produccién, asi como monitorear y
evaluar su ejecucion y resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de la Produccién en el
marco de sus competencias.
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Articulo 117. -Oficina de Gestién Administrativa

La Oficina de Gestién Administrativa es la unidad organica de apoyo de la Direccién de
Operaciones -Produccidn responsable del funcionamiento de los sistemas administrativos de
personal, contabilidad, tesorerfa, logistica y patrimonio para atender de manera oportuna los
requerimientos de los 6rganos de direccién, asesoramiento, linea y desconcentrados de la
Direccién Regional de la Produccién.

Articulo 118. -Funciones de la Oficina de Gestién Administrativa
Son funciones generales de la Oficina de Gestién Administrativa las siguientes:

1. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos de personal, contabilidad, tesoreria y logistica, asi como las acciones
relativas al control patrimonial y cobranzas coactivas, conforme establecen las normas
sobre dichas materias.

2. Proponer directivas internas e instrumentos de gestién, relacionados con los Sistemas
Administrativos a su cargo.

- 3. Apoyar, en coordinacién con la Oficina de Gestidn Presupuestal, las fases de

‘ programacién y formulacién presupuestales de la Direccién Regional.

4, Formular los estados financieros de la Unidad Ejecutora correspondiente de la Direccién
Regional de la Produccién.

5. Programar y ejecutar con oportunidad, eficiencia y transparencia los procesos de
seleccién, adquisiciones y contrataciones para atender las necesidades de recursos
materiales y de servicios de la Direccién Regional de la Produccién, sus 6rganos de
linea y unidades desconcentradas.

6. Verificar y asegurar el cumplimiento de los términos contractuales y convenios dentrc
de los alcances de su competencia.

7. Administrar los bienes muebles e inmuebles de la Direccién Regional de ia Produccién,
asi como controlar y mantener actualizado el margesi de los mismos.

8. Mantener actualizada la informacion del Registro de Sanciones, Destitucién y Despido
del personal de la Direccion Regional de la Produccién y sus dependencias, en
coordinacién con la Oficina de Gestidn de las Personas del Gobierno Regional.

9. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién de Operaciones - Produccién en
el marco de sus competencias.

o Articulo 119, - Oficina de Gestidn Presupuestal
La Oficina de Gestién Presupuestal la unidad orgdnica de asesoramiento de la Direccién de
Operaciones — Produccién responsable de conducir los procesos de programacion, formulacion
y gestién presupuestaria correspondientes a la Direccién Regional de Produccién.

Articulo 120. -Funciones de la Oficina de Gestién Presupuestal
Son funciones generales de la Oficina de Gestidn Presupuestal las siguientes:

1. Conducir la programacién, asi como formular, consolidar y proponer el proyecto de
presupuesto de |la Direccién Regional de la Produccion, en coordinacién con la Oficina
de Planeamiento Sectorial y con el apoyo de la Oficina de Gestidn Administrativa.

2. Controlar, supervisar y evaluar el proceso de ejecucion presupuestaria de la Direccion
Regional de |a Produccion.

3. Realizar el monitoreo y evaluacién fisica y financiera de las metas presupuestales de
los planes, programas y proyectos de la Direccién Regional de la Produccién, en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento Sectorial.

4, Coordinar y participar en la gestién del financiamiento externo destinado a la
Direccién Regional de la Produccién, conforme a las normas legales vigentes

Reglamento de Organizacién y Funciones
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5. Otras funciones que le sean asignadas por [a Direccién de Operaciones - Produccién en
el marco de sus competencias.

Articulo 121. - Organos desconcentrados de la Direccién Regional de la Produccién
121.1 Las Direcciones Sub Regionales de la Produccién son drganos desconcentrados
territoriales de la Direccién Regional de la Produccién, responsables de ejecutar acciones
para la promocion, fomento, produccién e investigacién en pesca, acuicultura e
_ industria, enmarcados en los planes, programas, proyectos y actividades de
competencia de la Direccién Regional.

121.2 Son érganos desconcentrados de la Direccion Regional de la Produccién:

e Direccién Sub Regional de |a Produccién Bajo Mayo

¢ Direccién Sub Regional de la Produccién Huallaga Central
_ e Centros de Produccion e Innovacién en Pesca y Acuicultura:

o Estacion Pesquera de Ahuashiyacu (San Martin, Bajo Mayo)

Estacion Pesquera de Marona (Moyobamba, Alto Mayo)
Estacion Pesquera de Uchiza (Tocache, Aito Huallaga)
Centro Pisclicola de Sauce (San Martin, Bajo Mayo)
Centro Piscicola de Mashuyacu (Rioja, Alto Mayo)
Centro Piscicola de Jepelacio (Moyobamba, Alto Mayo)
Centro Piscicola de Oasis (San Martin, Bajo Mayo)

O 0O O 0 0 O

121.3 La Direccion Sub Regional de la Produccién Bajo Mayo ejerce sus funciones en el &mbito
de las provincias de San Martin, Lamas, Picota y El Dorado, en complementacién con las
Agencias de Desarrolio Econdmico de dichas pravincias.

121.4 La Direccién Sub Regional de la Produccién Huallaga Central ejerce sus funciones en el
dmbito de las provincias de Huallaga, Mariscal Céceres y Bellavista, en complementacion
con las Agencias de Desarrollo Econédmico de dichas provincias.

AL.5 Los Centros de Produccidn e Innovacién en Pesca y Acuicultura se encuentran adscritos
al érgano responsable de los servicios de la Direccién Regional de la Produccién en cada
admbito sub regional.

121.6 En lo que corresponde al dmbito subregional Aito Huallaga, correspondiente a la
Provincia de Tocache, la Direccién Sub Regional de la Produccidn se fusiona en la Sub
Gerencia de Desarrollo Econédmico adscrita a la Gerencia Territorial Alto Huallaga.
Asimismo, se le adscribe la Estacion Pesquera Uchiza.

121.7 En el dmbito subregional Alto Mayo, correspondiente a las provincias de Moyobamba y
Rioja, las funciones correspondientes a los érganos desconcentrados de la Direccion
Regional de la Produccién se ejecutan directamente a través de los érganos de linea de
dicha Direccion Regional, en complementacion con las Agencias de Desarrollo
Econémico de dichas provincias.

Articulo 122. - Funciones de los érganos desconcentrados de la Direccién Regional de la

Produccién

En el marco de lo establecido en el numeral 10.7, son funciones generales de cada uno de los

érganos desconcentrados de la Direccién Regional de la Produccién las siguientes:

1. Ejecutar procedimientos y prestar servicios de competencia de la Direccion Regional
de manera desconcentrada en el dmbito de su jurisdiccion.
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2. Ejecutar los planes, programas, proyectos y actividades en las materias de pesca e
industria en el &mbito subregional que le corresponde.

3. Aplicar las politicas regionales de desarrollo acuicola, pesquero e industrial en el
4ambito subregional que le corresponde.

4, Aplicar la normatividad vigente para regular las actividades acuicolas, pesqueras e
industriales en el ambito subregional correspondiente.

5. Recoger estadistica sobre las materias a su cargo de acuerdo a los lineamientos
sectoriales y los que establezca la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto,
como insumo para la evaluacion de las politicas, planes y programas en dichas
materias.

6. Apoyary asesorar a las Agencias de Desarrollo Econémico de su dmbito en las materias
de su competencia, a fin de asegurar que los programas, proyectos y servicios
regionales correspondientes a los sectores de su competencia se ejecuten con
igualdad de oportunidades en el ambito de todo el Departamento.

7. Proponer el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de la respectiva Direccién Sub
Regional, sobre la base de las necesidades especificas del &mbito territorial bajo su
responsabilidad.

8. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de la Produccion en el
marco de sus competencias.

Articulo 123. - Centros de Produccidn e Innovacién en Pesca y Acuicultura

Los Centros de Produccién e Innovacidn en Pesca y Acuicultura de la Direccién Regional de la
Produccién son unidades especializadas de produccién e investigacién donde se desarrollan
actividades de produccion e investigacién en acuicultura.

Articulo 124. - Funciones de los Centros de Produccién e Innovacion en Pesca y Acuicultura
Son funciones generales de los Centros de Produccién e Innovacidn en Pesca y Acuicultura las
siguientes:

1, Promover la investigacién e innovacién acuicola y pesquera, de acuerdo a las
demandas del mercado y de las inversiones.

2. Canalizar las transferencias de tecnologia e innovacién local y regional en articulacién
con las universidades, centros de investigacion y otras instancias competentes, dentro
de su dmbito de competencia.

3. Conformar un plantel de reproductores de especies nativas y exdticas para la
investigacion e innovacion.

4. Consolidar informacién de las investigaciones e innovaciones realizadas y ponerla a

disposicion de las instancias y actores que la requieran.

Prestar servicios en el marco de sus funciones.

6. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de la Produccién, en el
marco de sus competencias.

v

ACAPITE IV
DIRECCION REGIONAL DE ENERGIA Y MINAS

Articulo 125. - Direccién Regional de Energia y Minas

La Direccién Regional de Energia y Minas es el 6rgano de linea de la Gerencia Regional de
Desarrollo Econdmico responsable de formular, adecuar, implementar, controlar y evaluar las
politicas publicas sectoriales en materia minero energético en el émbito regional. Para tal
efecto, se encarga de dirigir, ejecutar, supervisar, coordinar, administrar y controlar los
procesos técnicos vinculados con la mineria, energia e hidrocarburos en el departamento,
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conforme a las competencias correspondientes al Gobierno Regional y las disposiciones
establecidas por la Gerencia Regional de Desarrolio Econémico.

Articulo 126. - Funciones de la Direccién Regional de Energia y Minas
Ademads de lo establecido en el numeral 10.4, son funciones generales de la Direccién Regional
de Energia y Minas las siguientes:

1.

12

Formular, aprobar, ejecutar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de energia, minas e hidrocarburos del Gobierno Regional, en
concordancia con las politicas nacionales, planes sectoriales y con la politica territorial
y el proceso de ordenamiento territorial regional.

Dirigir y supervisar la marcha institucional, de conformidad con ia politica y los planes
regionales.

Recibir y tramitar petitorios mineros, otorgar titulos de concesién minera, conducir el
proceso de remate de petitorios mineros en los casos de simultaneidad, extinguir
petitorios y concesiones mineras por causales de abandono, caducidad, nulidad,
inadmisibilidad, rechazo, renuncia, cancelacién y otras que determine la ley; asi como,
resolver ios casos de renuncia parcial o total de las concesiones mineras.

Tramitar y resolver los recursos de oposicidon y las denuncias de internamiento, asi
como resolver solicitudes de acumulacién, divisién o fraccionamiento de derechos
mineros.

Inventariar y evaluar los recursos mineros y el potencial minero hidrocarburifero
regionales.

Aprobar el Plan Anual de Fiscalizacién Ambientai y de Seguridad y Salud Ocupacional.
Fiscalizar y supervisar las actividades mineras de la pequefia mineria, mineria
artesanal, mineria informal e ilegal.

Fomentar y supervisar las actividades de la pequefia mineria y minerfa artesanal y la
exploracién y explotacién de los recursos mineros en el dmbito regional con arreglo a
Ley.

Apoyar y supervisar en lo que corresponda a las materias de su competencia, a las
Agencias de Desarrollo Econémico, asi como a la Sub Gerencia de Desarrolio
Econémico de la Gerencia Territorial Alto Huallaga.

. Aplicar sanciones referidas a incumplimiento de normas mineras, ambientales y de

salud y seguridad ocupacional.

. Administrar las transferencias econémicas por Derecho de vigencia y penalidad

13.

14.

realizado por el Instituto Geolégico Minero y Metalurgico ~ INGEMMET, asf como la
transferencia que realiza el Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria
- OSINERGMIN a las Direcciones Regionales de Energfa y Minas para la supervisién y
fiscalizaciéon de las actividades de la pequefia mineria y minerfa artesanal.

Coordinar con la Oficina Regional de Administracion del Gobierno Regional las
acciones de personal y dotacién de recursos presupuestales, materiales y servicios
auxiliares que requiere la Direccién Regional de Energia y Minas para el cumplimiento
de sus funciones, objetivos y metas en el marco de los recursos presupuestales
disponibles y el cumplimiento de las normas de los sistemas administrativos
correspondientes.

Aprobar los trédmites administrativos evaluados por los érganos de linea de la Direccién
Regional a través de Resoluciones Directorales Regionales conforme a su competencia.
Designar al personal de confianza de la Direccién Regional por delegacién expresa del
Despacho del Gobernador Regional, de conformidad con los perfiles y requisitos
vigentes debidamente aprobados.

. Proporcionar asesoria a la Alta Direccién en materia minero energética.
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16. Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el
Cuadro de Necesidades de la Direccién Regional de Energia y Minas, asi como
monitorear y evaluar su ejecucién y resultados.

17. Otras funciones que dentro de su competencia funcional le correspondan previstas en
la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, asi como de aquellas que le fueran
encomendadas por la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.

Articulo 127. - Estructura de la Direccién Regional de Energia y Minas
Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién Regional de Energia y Minas cuenta con los
siguientes drganos de linea:

- Direccidn de Infraestructura Eléctrica
- Direccion de Promocion y Fiscalizacién Minero Energética
- Direccién de Asuntos Ambientales Minero Energéticos

Articulo 128. - Direccién de Infraestructura Eléctrica

La Direccién de Infraestructura Eléctrica es el 6rgano de linea de la Direccién Regional de
Energia y Minas encargado de formular proyectos de generacién, transmisién y distribucién
eléctrica en el dmbito regional.

Articulo 129. - Funciones de la Direccién de Infraestructura Eléctrica

Ademas de lo establecido en el numeral 10.6, son funciones generales de la Direccién de

Infraestructura Eléctrica las siguientes:

1. Formular, aprobar y evaluar los planes y politicas en materia de energia del Gobierno
Regional, en concordancia con las politicas y planes sectoriales nacionales y regionales
que correspondan.

2. Evaluar, ejecutar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en materia de
electricidad en el dmbito regional.

3. Fiscalizar los planes y politicas en materia de electricidad del Gobierno Regional.

4. Impulsar los proyectos y obras de energia y electrificacién urbana y rural en
concordancia con las prioridades y politicas nacionales y regionales en la materia

5. Administrar el Registro de Informantes relacionados con actividades de generacion,
transmision y distribucién, que no requieran de concesién ni autorizacion.

6. Tramitar y evaluar las autorizaciones y llevar el registro de generacién de energia
electrica con potencia instalada mayor a 500 KW y menor o igual a 10 MW {mini
centrales). )

7. Tramitar y evaluar las concesiones de distribucién con una demanda no mayor a 30
MW con fines de servicio publico de electricidad, siempre que se encuentren en el
ambito del Departamento.

8. Tramitar y evaluar el establecimiento de servidumbre a favor de las concesiones de
distribucién hasta 30MW y de generacién RER hasta 10MW.

9. Evaluar, emitir opinién y tramitar solicitudes de concesiones, autorizaciones y
servidumbres para desarrollar actividades de generacién, transmisién y distribucién de
energia eléctrica, emitir dictdmenes técnicos, asi como de otros asuntos de su
competencia.

10. Conducir, ejecutar, supervisar y cooperar en programas regionales de electrificacién
rural, en el marco del Plan Nacional de Electrificacion Rural y en concordancia con las
prioridades y politicas regionales de infraestructura.

11. Elaborar el inventario de los recursos energéticos regionales.

12. Promover y difundir el uso racional de la energfa, las energias renovables y la eficiencia
energética en el dmbito regional.
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13.

14,

15.

16.

Gobierno Regional San Martin

Asesorar a la Alta Direccién y demas érganos de la Direccién Regional de Energia y
Minas en aspectos de su competencia, cuando sean consultados.

Asesorar, apoyar y monitorear en las materias de su competencia a las Agencias de
Desarrollo Econdmico y a la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico de la Gerencia
Territorial Alto Huallaga.

Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Direccién de Infraestructura Eléctrica, asf como monitorear y
evaluar su ejecucion y resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por el Director Regional de Energia y Minas en
el marco de sus competencias.

Articulo 130, - Direccién de Promocién y Fiscalizacion Minero Energética
La Direccion de Promocion y Fiscalizaciéon Minero Energética es el érgano de linea de la
Direccién Regional de Energla y Minas encargado de la promocién minero-energética en el

ambito

regional, asi como de la evaluacién de procedimientos minero-energéticos y la

fiscalizacién de las actividades de la pequefia mineria, mineria artesanal, informal e ilegal.

Articulo 131, - Funciones de la Direccién de Promocidn y Fiscalizacién Minero Energética
Ademads de lo establecido en el numeral 10.6, son funciones generales de la Direccién de
Promocién y Fiscalizaciéon Minero Energética las siguientes:

1.

L

10.

11

Rntoaniz nciones Pégina 79

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar los planes y politicas en materia de mineria del
Gobierno Regional, en concordancia con las politicas y planes sectoriales nacionales.
Planificar, organizar, dirigir, evaluar, supervisar y fiscalizar las actividades mineras, asi
como absolver las consultas legales que formulen los usuarios mineros y la elaboracion
vy ejecucidn del Plan Anual de Fiscalizacién Ambiental y de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Liderar campafias de difusién e informacién de actividades y orlentaciones a la
sociedad civil relacionadas al desarrollo del Sector Minero.

Evaluar, tramitar, revisar y emitir opinién sobre el aspecto técnico legal de los
petitorios mineros, acumulaciones, reduccién, fraccionamiento y division de
concesiones mineras, constitucién de sociedad legal, renuncias de dreas,
superposicién, cambio de sustancia, &dreas urbanas y/o expansién urbana vy
acumulacién de derechos mineros.

Resolver denuncias por internamiento en derecho ajeno, sustitucién y reduccién de
dreas, y emitir opinién por excepcidn, cancelacién de petitorios que se formulen sobre
dreas ocupadas por denuncios, petitorios y concesiones mineras prioritarias,
conduccién del acto de remate derivado de la simultaneidad de petitorios y declarar el
abandono o inexistencia del drea simultdnea, segun sea el caso.

Analizar y proponer normas regionales relacionadas a las actividades minero
energéticos, asi como directivas que permitan mejorar la gestién de la Direccion de
Promocién y Fiscalizaciéon Minero Energética.

Fiscalizar y supervisar las actividades mineras formales, informales e ilegales.

Fomentar la formalizacién de las actividades mineras.

Evaluar y otorgar el Certificado de Operacién Minera a la pequefia minerfa y mineria
artesanal.

Tramitar, evaluar las autorizaciones de inicio de las actividades de exploracién y
explotacién de las concesiones metdlicas y no metdlicas para la pequefia mineria y
mineria artesanal.

Proponer la aplicacién de sanciones referidas a incumplimiento de normas mineras,
ambientales y de salud y seguridad ocupacional.




12.

13,

14,

15,

16.

17.

18.

Administrar y alimentar el Inventario Regional de: recursos mineros e hidrocarburos,
Unidades Operativas (exploracién, explotacién, beneficio), pasivos ambientales
existentes, prevencion de conflictos en zonas de interés en el dmbito del
Departamento.

Asesorar a la Alta Direccidn y demds érganos de linea de la Direccidn Regional de
Energia y Minas en aspectos de su competencia, cuando sean consultados.

Emitir dictdmenes y opiniones técnicas y legales en los asuntos que sean
encomendados por el Director Regional.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar y administrar los
planes y politicas en materia de hidrocarburos del Gobierno Regional.

Asesorar, apoyar y monitorear en las materias de su competencia a las Agencias de
Desarrollo Econdmico y a la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico de la Gerencia
Territorial Alto Huallaga.

Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Direccion de Promocidn y Fiscalizacién Minero Energética, asi como
monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por a Direccién Regional de Energia y Minas en
el marco de sus competencias.

Articulo 132. - Direccién de Asuntos Ambientales Minero Energéticos

La Direccién de Asuntos Ambientales Minero Energéticos es el 6rgano de linea de la Direccién
Regional de Energia y Minas encargado de la evaluacién, aprobacién o desaprobacién de los
estudios ambientales en las actividades minero-energéticas en el mbito regional de acuerdo a

Ley.

Articulo 133. -Funciones de la Direccion de Asuntos Ambientales Minero Energéticos
Ademds de lo establecido en el numeral 10.6, son funciones generales de la Direccién de
Asuntos Ambientales Minero Energéticos las siguientes:

1.

Tramitar y evaluar los estudios de impacto ambiental (EIA) para actividades de
distribucién eléctrica cuya demanda méxima sea inferior a 30MW, en el marco de las
normas nacionales y regionales que correspondan.

Tramitar y evaluar los estudios ambientales de centrales eléctricas hasta 20MW y
lineas de transmisién de alcance regional, en el marco de las normas nacionales y
regionales que correspondan.

Tramitar y evaluar los estudios de impacto ambiental (EIA) para actividades de
hidrocarburos (grifos, estaciones de servicios, gasocentros y plantas envasadoras de
GLP), en el marco de las normas nacionales y las que resulten aplicables.

Tramitar y evaluar las declaraciones de Impacto Ambiental para la instalacién de los
Establecimientos de Venta al Pblico de Gas Natural Vehicular (GNV), en el marco de
las normas nacionales y regionales que correspondan.

Tramitar y evaluar los estudios de impacto ambiental para las concesiones de gas
natural, plantas de abastecimiento de hidrocarburos y plantas de lubricantes, en el
marco de las normas nacionales y las que resulten aplicables.

Tramitar y evaluar los estudios ambientales de ampliacién o modificacién de plantas
existentes de refinacién y transformacién de gas natural con capacidades de
procesamientos menores o iguales a 15500 BPD y menores o iguales a 65 MMPCD, en
el marco de las normas nacionales y las que resulten aplicables.

Tramitar y evaluar los Planes de Abandono en sus diferentes modalidades para las
actividades de hidrocarburos (grifos, estaciones de servicios, plantas envasadoras de
Gas Licuado de Petréleo ~ GLP y gasocentros);establecimientos de Venta al Publico de
Gas Natural Vehicular-GNV; actividades eléctricas (Distribucién Eléctrica cuya demanda




maxima sea no mayor a 30MW);centrales eléctricas con potencia menor o igual a 20
MW y lineas de transmision de alcance regional, en el marco de las normas nacionales
y regionales que correspondan.

8. Tramitar y evaluar los planes de abandono en sus diferentes modalidades, para las
concesiones de gas natural, plantas de abastecimiento de hidrocarburos, plantas de
lubricantes y plantas de refinacién y transformacién de gas natural existente con
capacidades de procesamientos menores o iguales a 15500 BPD y menores o iguales a
65 millones de pies clbicos diarios (MMPCD), en el marco de las normas nacionales y
las que resultes aplicables.

9. Aprobar y supervisar los Programas de Adecuacién y Manejo Ambiental (PAMA) y los
diferentes niveles de evaluacion ambiental (Declaracién de Impacto Ambiental,
Estudio de Impacto Ambiental y otras evaluaciones ambientales) y sus modificaciones,
para la Pequefia Mineria (PM) y Mineria Artesanal (MA), en el marco de las normas
nacionales y regionales que correspondan.

10. Coordinar los Talleres participativos previos a la elaboracién de Estudios de Impacto
Ambiental Detallado y Semi-detallado y las audiencias pablicas.

11. Tramitar y Evaluar los planes de cierre de los pasivos ambientales de la pequefia
minerfa y la mineria artesanal), en el marco de las normas nacionales y regionales que
correspondan.

12. Evaluar, procesar y emitir opinidn a denuncia por contaminacién referente a
actividades de la PM y MA), en el marco de las normas nacionales y regionales que
correspondan.

13. Asesorar a la Alta Direccién y demés érganos de linea de la Direccién Regional de
Energia y Minas en aspectos de su competencia, cuando sean consultados.

14. Emitir dictdmenes técnicos en los asuntos de su competencia.

15. Asesorar, apoyar y monitorear en las materias de su competencia a las Agencias de
Desarrollo Econdmico y a la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico de la Gerencia
Territorial Alto Huallaga.

16. Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Direccién de Asuntos Ambientales Minero Energéticos, asi como
monitorear y evaluar su ejecucién y resultados.

. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Energia y Minas en
el marco de sus competencias.

ACAPITE V
OFICINA REGIONAL DE JUVENTUDES Y EMPRENDIMIENTO

Articulo 134. - Oficina Regional de Juventudes y Emprendimiento

La Oficina Regional de Juventudes y Emprendimiento es el érgano de linea de la Gerencia
Regional de Desarrolio Econémico responsable de formular, promover, desarrollar, impulsar,
establecer, gestionar y disefiar en materia de la juventud en el &mbito regional. Conforme a las
competencias correspondientes al Gobierno Regional y las disposiciones establecidas por la
Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico.

Articulo 135. - Funciones de la Oficina Regional de Juventudes y Emprendimiento
Son funciones de la Oficina Regional de Juventudes y Emprendimiento:
1. Formular, ejecutar y evaluar, los planes y politicas de la regién en materia de la
juventud en concordancia con las politicas nacionales, el Plan Sectorial, el Plan
Concertado de Desarrollo Regional y los Planes Concertados de Desarrolio Local.
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2. Promover la formulacién, aprobacién y ejecucién de proyectos de inversién publica
para implementar los programas estratégicos a favor de la juventud.

3. Desarrollar programas de emprendimiento y generacién de ingresos, principalmente a
través de la implementacién de iniciativas econémicas y priorizadas dentro de las
cadenas productivas de la regién.

4. Articular la promocion del empleo digno y productivo, a través de convenios y alianzas
con entidades publicas y privadas.

5. Impulsar las incubadoras empresariales en alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas.

6. Promover la Asociatividad y participacién ciudadana mediante la formacién Y
fortalecimiento de las organizaciones de manera inclusiva con los jévenes, en aspectos
econémicos, sociales, culturales y ambientales para el desarrollo sostenible.

7. Establecer programas de capacitacién permanente a las y los jévenes, para fortalecer y
mejorar sus competencias en los diferentes sectores productivos priorizados en la
region en articulacién con entidades pablicas y privadas.

8. Gestionar la asistencia técnica y econémica ante instituciones publicas y privadas
nacionales e internacionales para la ejecucién de programas dirigidos al logro del
desarrollo integral de la juventud.

9. Disefiar e implementar estrategias para apalancar financiamiento que impulse el
emprendimiento juvenil (fondo de fideicomiso, PROCOMPITE, fondos concursables).

10. Promover la articulacién a mercados de los emprendimientos juveniles en alianzas con
las entidades publicas y privadas y demds dependencias del Pliego del Gobierno
Regional San Martin. .

11. Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Oficina Regional de Juventudes y Emprendimiento, asi como
monitorear y evaluar su ejecucién y resultados.

12. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Desarrollo Econémico en el
marco de sus competencias.

Articulo 136.- Estructura de la Oficina Regional de Juventudes y Emprendimiento
Para el cumplimiento de sus funciones, la Oficina Regional de Juventudes y Emprendimiento
cuenta con:

- Unidad de Asociatividad y participacién ciudadana juvenil

- Unidad de promocion del Emprendedurismo juvenil

- Unidad de articulacién a mercados y financiamiento

Articulo 137. - Unidad de Asociatividad y participacién ciudadana juvenil
Es la Unidad Orgdnica encargada de promover la formacién y fortalecimiento de las

organizaciones de manera inclusiva de los jévenes, resaltando el liderazgo en aspectos
socioeconomicos para el desarrollo sostenible de la regién.

Articulo 138. - Funciones de la Unidad de Asociatividad y participacion ciudadana juvenil
Son funciones de la Unidad de Asociatividad y participacion ciudadana juvenil las siguientes:

1. Promover la asociatividad de las y los jovenes como estrategia de articulacién con los
diferentes sectores del gobierno regional y los gobiernos locales para la formulacién,
monitoreo y evaluacién de las politicas publicas en materia de juventudes.

2. Promover la asociatividad empresarial como alternativa para el desarrollo y
crecimiento de los emprendimientos juveniles.

3. Promover redes econdmicas de las juventudes en toda la regién para promover el
desarrollo empresarial y cooperativismo.
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4. Articular la participacién y protagonismo politico, social y econédmico de las y los
jovenes en los procesos de toma de decisién.

5. Impuisar la asociatividad y el fortalecimiento de capacidades en las organizaciones
juveniles para participar en espacios de concertacién, incidencia politica y vigilancia.

6. Promover de forma articulada el fortalecimiento del Consejo Regional de la Juventud
(COREJU), Consejos Provinciales de la Juventud (CPJ) y Consejos Distritales de la
Juventud (CD)J).

7. Promover de forma articulada la integracién del COREJU, CPJ, y CDJ, para la
participacion de las y los jovenes, incluyendo a quienes se encuentran en situacién de
vulnerabilidad (rurales, campesinos/as, indigenas u originarios. afroperuanos/as, LGTB,
infractores de la Ley y con discapacidad).

8. Fomentar el fortalecimiento de capacidades de las y los funcionarias/o publicos en el
disefio e implementacién de politicas de juventudes, de acuerdo a la normativa
nacional.

9. Promover iniciativas en planes de incidencia politica y vigilancia para promover la
ejecucion de presupuesto a nivel de Gobierno Regional, Provincial y Distrital, en
servicios y recursos (emprendimiento, educacién, trabajo, entre otros) para las y los
jovenes.

10. Fortalecer las capacidades de las y los jévenes en participacion ciudadana, derechos
humanos y voluntariado.

11. Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina Regional de Juventudes y
Emprendimiento en el marco de sus competencias.

Articulo 139. - Unidad de promoci6n del emprendedurismo juvenil

Es la Unidad Orgénica encargada de promover el emprendimiento Yy empresarismo juvenil para
la produccién de bienes y/o servicios, favoreciendo la empleabilidad y generacién de ingresos
en sectores estratégicos vinculados al desarrollo productivo de la Regién.

Articulo 140. - Funciones de promocién del emprendedurismo juvenil

Son funciones de la Unidad de articulacién a mercados y financiamiento las siguientes:

Promover el emprendimiento, la empleabilidad y el autoempleo de las y los jévenes en

el dmbito regional.

Impulsar la generacion en las y los jévenes capacidades productivas de acuerdo a la

demanda del mercado y a la vocacién productiva de la regién.

Promover la competitividad de las y los jévenes, en términos de asociatividad,

produccion, transformacién y comercializacién de productos y/o servicios.

4. Identificar los requerimientos de asesoria técnica en materia de emprendedurismo
promoviendo la competitividad a nivel regional.

5. Promover la formacion de cuadros técnicos (agentes de extensién) para elevar el nivel
de competitividad empresarial.

6. Disefiar un plan de asistencia técnica y asesoramiento a las y los emprendedores
juveniles en coordinacién con las diferentes direcciones de linea de la Gerencia
Regional de Desarrollo Econdmico y otras instancias, para promover la conformacién
de las Unidades Empresariales Sostenibles.

7. Contribuir al establecimiento de mecanismos especificos para implementar programas
ocupacionales que permita a las y los jévenes incorporar habitos laborales a su vida y
mejorar su desenvolvimiento en actividades productivas.

8. Desarrollar de manera articulada capacitaciones técnicas bdsicas para la insercién
laboral de las y los jovenes en situacién de pobreza y/o vulnerabilidad.

9. Fomentar la responsabilidad social empresarial hacia las y los jévenes.
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10. Promover capacitaciones de orientacién vocacional e informacién ocupacional para

11.

12.

13,

jévenes.

Promover mesas de didlogo y concertaciéon Publico - Privada para articular bienes y
servicios a favor de la juventud.

Promover alianzas estratégicas institucionales para el fortalecimiento de la actividad
empresarial juvenil.

Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina Regional de Juventudes y
Emprendimiento en el marco de sus competencias.

Articulo 141.- Unidad de articulacién a mercados y financiamiento

Es la

Unidad Orgénica encargada de promover la busqueda de financiamiento vy

acompafiamiento de los emprendedores en la articulacién comercial, en la busqueda de la
sostenibilidad de los emprendimientos y su fortalecimiento en la cadena productiva, buscando

la creacién de nuevos nichos de mercado a los existentes y que mejoren la competitividad de
las y ios jovenes.

Articulo 142. - Funciones de articulacién a mercados y financiamiento
Son funciones de la Unidad de articulacién a mercados y financiamiento las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.
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Diseflar y promover la institucionalizacién de instrumentos de financiamiento para las
y los emprendedores juveniles por parte del sistema financiero regional y nacional.
Articular, evaluar y monitorear fondos publicos de financiamiento adecuados para el
sector empresarial juvenil.

Apalancar recursos de diversas fuentes, incentivando la participacién de “Capitales
Angeles” en la incubacién y aceleracién de negocios juveniles.

Promover la creacién de un fondo de fideicomiso para apalancar financiamiento que
impulse el emprendimiento juvenil.

Desarrollar estrategias que generen y garanticen condiciones que permitan el acceso
al financiamiento para la implementacién de emprendimientos de las y los jévenes a
nivel local y regional.

Proponer una estrategia de acercamiento a entidades micro financieras,
financiamiento de la cooperacidn, financiamiento a través de los programas del Estado
y/o autofinanciamiento.

Coordinar con el Sector Comercio Exterior y Turismo y los demds sectores e
instituciones competentes, cuando corresponda la identificacion de oportunidades de
mercado para productos y/o servicios desarrollado por las y los jévenes.

|dentificar 1a oferta y disefiar estrategias de promocién de productos y/o servicios en
el mercado regional, nacional e internacional.

Evaluar los efectos de los acuerdos comerciales en la oferta y la demanda de
productos y/o servicios.

Fortalecer y ampliar los contactos de mercados, proveedores y servicios de los
emprendimientos implementados, busca afianzar y ampliar las posibilidades de
encuentro entre los emprendedores y sus productos con compradores del dmbito
local, regional, nacional e internacional.

Promover la participacién de los emprendedores en las ferias locales, regionales,
nacionales e internacionales para promocionar y lograr la venta de los productos y/o
servicios.

Articular la participacién de los jévenes emprendedores para contribuir a dinamizar la
economia local y regional con productos que identifiguen la zona.

Promover ruedas de negocios a nivel local, regional nacional e internacional con la
participacion de los emprendedores juveniles para promover contactos entre si con el
propdsito de realizar negocios y relaciones asociativas.



14. Difundir el accionar de los emprendedores juveniles resaltando sus procesos, orden,
inocuidad, calidad y otros, buscando posicionarlos; asi como atraer un mayor nimero
de clientes a nivel regional y nacional a través de los diferentes medios de
comunicacion.

15. Otras funciones que le sean asignadas por la Oficina Regional de Juventudes y
Emprendimiento en el marco de sus competencias.

CAPITULO Il
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 143. - Gerencia Regional de Desarrolio Social

La Gerencia Regional de Desarrollo Social es el érgano de linea responsable del disefio,
conduccién, coordinacién, supervision y evaluacién de las politicas publicas regionales de
desarrollo social y humano, cuya ejecucion realicen las dependencias del Pliego Gobierno
Regional San Martin comprendidas en las siguientes materias: educacién, salud, vivienda,
saneamiento, trabajo, promocion del empleo, poblacién, inclusién, igualdad de oportunidades,
interculturalidad y transversalidad de género, con enfoques intergubernamental e
intersectorial. Estd encargada de conducir, organizar, articular, monitorear, supervisar, evaluar
y controlar el desarrollo de los procesos de gestién de su competencia conducentes a dichas
politicas publicas regionales, mediante la provisién de bienes y servicios publicos y la
regulacion y fiscalizacion de actividades privadas relacionados con las materias de su
competencia. '

Articulo 144, - Funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Social

Ademas de lo establecido en el numeral 10.2, son funciones generales de la Gerencia Regional

de Desarrollo Social las siguientes:

Proponer, normar, aprobar, consolidar, conducir y supervisar las politicas, planes,

programas, proyectos y estudios regionales en las materias de su responsabilidad:

educacién, salud, trabajo y promocién del empleo, vivienda, construccién y

saneamiento e inclusién social, en concordancia con la politica territorial y el proceso

de ordenamiento territorial regionales.

Promover en el marco del proceso de la descentralizacidn, la articulacién

intergubernamental e intersectorial de las materias bajo su competencia con enfoque

territorial, fomentando el disefio, implementacién y evaluacién del modelo de gestién
descentralizado que impulse dicha articulacién.

3. Fomentar el desarrollo de acciones concertadas intergubernamental e
intersectorialmente para promover la igualdad de oportunidades para la poblacién de
situacién de riesgo y vulnerabilidad, bajo el enfoque de inclusién social con el fin de
mejorar su calidad de vida.

4. Promover el fortalecimiento institucional de los servicios bésicos en salud, educacién,
agua y saneamiento y la generacién de empleo digno, en articulacién con los
Gobiernos Locales, mejorando el acceso planificado conforme al ordenamiento
territorial y la calidad de los mismos, para generar un desarrollo humano sostenible.

5. Liderar gestiones intersectoriales e intergubernamentales en el marco del desarrollo
humano sostenible del Departamento, con el propésito de disminuir la desnutricién
infantil.

6. Promover permanentemente la educacién intercultural, el uso de las lenguas
originarias, manifestaciones culturales y artisticas del Departamento, incorporando
contenidos significativos de su realidad sociocultural, econémica, productiva y
ecolégica, con criterio de equidad de género.

Reglaent rizai ines

Pégina 85



10.

11.

12.

13.

16.
17.

18.

19.

Gobierno Regional San Martin

14.

15.

Participar en los Sistemas Nacionales Coordinado y Descentralizado de Salud vy
Educacidn.

Supervisar la implementacion de politicas publicas transversales de inclusidn social con
igualdad de oportunidades, equidad de género, interculturalidad en todos los sectores
del dmbito regional San Martin.Coordinar con los Gobiernos Locales la implementacién
de las politicas sectoriales y el funcionamiento de los programas de lucha contra la
pobreza y desarrolio social del Estado, con énfasis en la calidad de los servicios, con
criterios de interculturalidad, igualdad de oportunidades y equidad de género,
mejorando la calidad de vida y el fortalecimiento de la economia regional.

Supervisar las politicas, planes, programas y acciones regionales de lucha contra la
pobreza, desarrollo social, inclusién social e igualdad de oportunidades, priorizacién y
promocién de las Comunidades Campesinas y Nativas, proteccién y apoyo a los nifios,
jovenes, adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y
sectores sociales en situacidon de riesgo y vulnerabilidad, orientando para que la
asistencia social se torne productiva para el Departamento.

Promover la participacidn ciudadana en la planificacién, administracion y vigilancia de
los programas de desarrollo e inversién en el &mbito de su competencia, brindando la
asesoria y apoyo que requieran las organizaciones de base involucradas.

Supervisar y evaluar periédicamente y de manera sistemética, los logros alcanzados en
el ambito del Departamento en materias de educacién, salud, vivienda, saneamiento,
trabajo e inclusién social, contribuyendo a las acciones de evaluacién y medicién que
desarrollan los sectores correspondientes.

Gestionar, evaluar y controlar las acciones de cooperacion internacional que demande
alguna dependencia del érgano a su cargo, remitiendo su recomendacidn a la Gerencia
General Regional para la decisidn respectiva.

Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades en el marco de la Seguridad
Ciudadana Regional.

Formular, aprobar, monitorear, ejecutar, evaluar y emitir opinién de la formulacién de
estudios, elabaracién de proyectos correspondientes a la gerencia y sus sectores, en el
4mbito del Departamento.

Orientar, supervisar, coordinar y evaluar que, en las materias de su competencia, las
Direcciones Regionales a su cargo, sus 6rganos desconcentrados y el conjunto de
dependencias del Gobierno Regional actien dentro de las prioridades, politicas y
planes regionales.

Emitir Resoluciones Gerenciales Regionales conforme a su competencia.

Formular, consolidar y proponer el Plan Estratégico, el Plan Operativo, el proyecto de
Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Gerencia Regional de Desarrollo Social y
sus érganos constitutivos, asi como monitorear y evaluar su ejecucién y resultados.
Formular y evaluar los proyectos Inversién de acuerdo al ciclo de inversiones en el
marco del Sistema Nacional y Programacién Multianual y Gestién de las Inversiones,
comprendidas en la materia de su competencia.

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General Regional en el marco de
sus competencias.

Articulo 145, - Estructura de la Gerencia Regional de Desarrollo Social

Para el cumplimiento de sus funciones, la Gerencia Regional de Desarrollo Social cuenta con
los siguientes rganos:

Organo de Asesoramiento:

- Oficina de Articulacién y Monitoreo del Desarrollo Social
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Organos de Linea:

Direccién Regional de Inclusién e Igualdad de Oportunidades
Direccién Regional de Educacion

Direccion Regional de Salud

Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

La estructura y funciones de cada uno de los érganos bajo la conduccién de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social se desarrolian en los siguientes sub capitulos.

SUBCAPITULO |

DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 146. - Oficina de Articulacién y Monitoreo del Desarrollo Social

La Oficina de Articulacién y Monitoreo del Desarrollo Social es el rgano de asesoramiento de
la Gerencia Regional de Desarrollo Social responsable de la articulacién, promocion,
monitoreo, seguimiento y evaluacion del disefio, planeamiento y ejecucién de las politicas,
planes, programas y proyectos en las materias relativas al desarrollo social regional con
enfoque territorial y multisectorial.

Articulo 147. - Funciones de ia Oficina de Articulacién y Monitoreo de Desarrollo Social
Ademas de lo establecido en el numeral 10.3, son funciones generales de la Oficina de
Articulacién y Monitoreo del Desarrollo Social, las siguientes:
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Planificar y ejercer la gestion estratégica de la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
en concordancia con las Direcciones Regionales y demés instancias que ejecuten
acciones en materia de desarrollo social para lograr los resultados regionales, en el
marco de las politicas nacionales, la politica territorial y el proceso de ordenamiento
territorial regionales.

Articular, monitorear y evaluar los planes, programas, proyectos y acciones
estratégicas relacionadas al desarrollo social en el émbito regional.

Desarrollar acciones que orienten el desarrollo social y humano con inclusién en el
ambito regional.

Fomentar la articulacion del accionar que realizan las dependencias del Gobierno
Regional, Gobiernos Locales, cooperantes y demas agentes pUblicos y privados, para el
lograr el desarrollo sostenible con inclusién social, incorporando a la poblacién en los
beneficios del crecimiento, en un ambiente de paz en el mbito regional.

Proponer politicas regionales estratégicas orientadas a las prioridades de desarrollo
social a nivel regional, en el marco de la politica territorial y el proceso de
ordenamiento territorial regionales.

Desarrollar instrumentos de gestién para el monitoreo, supervisién y evaluacidn de la
gestion en desarrollo social.

Monitorear, supervisar y evaluar los procesos de desarrollo social a nivel regional, asf
como los planes regionales (PDRC, PEI, POI) en las materias de su competencia, en el
marco de la gestidn por resultados regionales priorizados.

Monitorear y supervisar la ejecucion de proyectos de inversién publica multisectoriales
en sus distintas modalidades.

Brindar asistencia técnica en las dreas de su competencia a los drganos
desconcentrados del Gobierno Regional, los Gobiernos Locales, las comunidades y
otras entidades




10. Controlar y monitorear la recepcién y/o transferencia de obras que se ejecutan por
administracién directa y/o encargo en el dambito de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social.

11. Monitorear y/o supervisar |a liquidacién oportuna de obras resultantes de la ejecucién
de los proyectos de inversién conforme a la legislacién vigente.

12. Coordinar el proceso de planeamiento operativo, asi como monitorear los procesos de
programacion y formulacién presupuestal en el dmbito de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social, asegurando su alineamiento con las politicas y prioridades de gasto
del Gobierno Regional en las materias de responsabilidad de la Gerencia.

13. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Desarrollo Social en
el marco de sus competencias.

SUBCAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE LINEA DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

ACAPITE |
DIRECCION REGIONAL DE INCLUSION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Articulo 148. - Direccién Regional de Inclusién e lgualdad de Oportunidades

La Direccién Regional de Inclusién e igualdad de Oportunidades es el érgano de linea de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social responsable de proponer e implementar las politicas,
planes y programas transversales con enfoque de inclusién social en las materias de poblacion,
género, interculturalidad e igualdad de oportunidades en el 4mbito regional, conforme a las
competencias asignadas y transferidas al Gobierno Regional, con la finalidad de que las
personas sea cual fuere el lugar donde nacieron o en el que viven, la lengua y la cultura de sus
padres, o su condicién social o educativa, reciban servicios universales de calidad y tengan las
mismas oportunidades de aprovechar los beneficios del crecimiento econémico, construyendo
el bienestar de sus familias y de los pueblos de San Martin.

Articulo 149, - Funciones de la Direccién Regional de Inclusién e Igualdad de Oportunidades
Ademés de lo establecido en el numeral 10.4, son funciones generales de la Direccién Regional
de Inclusién e Igualdad de Oportunidades las siguientes:

1. Formular, ejecutar, dirigir, controlar, evaluar y supervisar programas en materia de
poblacion a nivel regional que promuevan la atencién planificada y concordante con el
ordenamiento territorial a segmentos poblacionales, con educacién e informacion en
la materia, contribuyendo a consolidar una cuitura demografica y a propiciar en todos
los grupos y sectores sociales, habitos de vida saludables y practicas orientadas a la
solucién de los problemas de poblacién, en especial la atencién al envejecimiento
demografico, incorporando criterios y previsiones demogréficos y de distribucién de la
poblacién en el territorio, en concordancia con la politica y el Plan Nacional de
Poblacién y en coordinacién con los Gobiernos Locales.

2. Coordinar y supervisar estrategias que permitan controlar el deterioro ambiental y de
salud en las ciudades y evitar el poblamiento en zonas de riesgo para la vida y la salud,
en coordinacién con los Gobiernos Locales y la Autoridad Regional Ambiental,
garantizando el pleno respeto de los derechos constitucionales de las personas.

3. Formular, promover, conducir y controlar las politicas, planes, programas y acciones
regionales de iucha contra la pobreza, desarrolio social, inclusién social, género,
interculturalidad e igualdad de oportunidades, priorizacién y promocién de las
Comunidades Campesinas y Nativas, proteccién y apoyo a los nifios, jévenes,
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10.

11.

12,

13.

17.

adolescentes, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales
en situacidn de riesgo y vulnerabilidad, orientando para que la asistencia social se
torne productiva para el Departamento.

Promover el acceso oportuno de los ciudadanos a los servicios publicos y privados con
calidad, mediante el enfoque de inclusion social y la articulacién intergubernamental,
logrando adaptarlos a las diversas realidades socio cultural.

Proponer politicas publicas de inclusién social fomentando el cierre de brechas e
inequidades basicas del desarrollo social y humano a nivel regional.

Promover la formulacién, financiamiento, ejecucién y evaluacién de proyectos y
programas en beneficio de las poblaciones vulnerables del Departamento.

Fomentar la igualdad de oportunidades, equidad de género, interculturalidad en los
ciudadanos con inclusién social.

Valorar y revalorar los patrones socioculturales y derechos ciudadanos en el ambito
regional.

Promover y supervisar el cumplimiento de la normatividad en beneficio de las
personas con discapacidad en instituciones publicas y privadas.

Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en actividades culturales y
deportivas, asi como promover el desarrollo artistico de las mismas.

Impulsar politicas y acciones concretas orientadas a la inclusién, priorizacién y
promocién de los diferentes grupos étnicos existentes y de personas con discapacidad
en el ambito departamental.

Promover y garantizar el reconocimiento y aplicacién por Ia sociedad regional de los
derechos colectivos e individuales de las comunidades étnicas de!l Departamento.
Promover la articulacién intersectorial e intergubernamental para acciones de
identidad regional y previsién social: derecho al nombre y al DNI,

. Designar al personal de confianza de la Direccién Regional por delegacién expresa del

Despacho del Gobernador Regional de conformidad con los perfiles y requisitos
vigentes debidamente aprobados.

. Emitir Resoluciones Directorales Regionales conforme a su competencia.
. Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el

Cuadro de Necesidades de la Direccidn Regional de Inclusion e lgualdad de
Oportunidades, asl como monitorear y evaluar su ejecucién y resultados.

Otras funciones que dentro de su competencia funcional le correspondan previstas en
la Ley, asl como de aquellas que le fueran encomendadas por la Gerencia Regional de
Desarrollo Social.

Articulo 150. - Estructura de la Direccién Regional de Inclusién e Igualdad de Oportunidades
La Direccidn Regional de Inclusion e Igualdad de Oportunidades para el cumplimiento de sus

funciones cuenta con la siguiente organizacion:

Organos de Linea:

- Oficina de Promocidn de Derechos y Género

- Oficina Regional de Personas con Discapacidad
- Oficina Regional de Desarrollo de Pueblos indigenas

Organo Desconcentrado

- Aldea Infantil Virgen del Pilar

Articulo 151. - Oficina de Promocidn de Derechos y Género

La Oficina de Promocion de Derechos y Género es la unidad orgénica de linea de ia Direccién
Regional de Inclusidn e lgualdad de Oportunidades encargada de articular acciones técnicas y
operativas en gestlén y gerencia social, cuya finalidad es el cierre de brechas e inequidades
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sociales en el marco del desarrollo social e igualdad de oportunidades para la poblacién a nivel
regional.

Articulo 152. - Funciones de la Oficina de Promocién de Derechos y Género
Ademds de lo establecido en el numeral 10.6, son funciones generales de la Oficina de
Promocién de Derechos y Género las siguientes:

1.

11.

12,

13.

14,

10.

Formular, aprobar, ejecutar, dirigir y evaluar los programas en materia de poblacién a
nivel regional, con enfoque de interculturalidad, en concordancia con la politica y el
Plan Nacional de Poblacion y en coordinacién con los gobiernos locales.

Promover la incorporacién de criterios y previsiones demogréficas en los planes vy
programas de desarrollo urbano y regional, en coordinacién con los gobiernos locales.
Formular, proponer y evaluar las politicas regionales en materia de desarrollo social e
igualdad de oportunidades de su competencia, en concordancia con la politica general
del gobierno nacional, los planes sectoriales y los programas correspondientes de los
gobiernos locales.

Formular politicas, regular, dirigir, ejecutar, promover, supervisar y controlar las
acciones orientadas a la prevencién de la violencia politica, familiar y sexual.

Promover una cultura de paz e igualdad de oportunidades para todos los segmentos
de la poblacién de San Martin.

Formular y ejecutar politicas y acciones concretas para que la asistencia social se torne
productiva para el Departamento con proteccién y apoyo a los nifios, jévenes,
adolescentes, mujeres y personas con discapacidad, adultos mayores y sectores
sociales en situacién de riesgo y vulnerabilidad. .

Identificar brechas regionales de género en todos los dmbitos del desarrollo social,
politico, econdmico y cultural del Departamento.

Promover la incorporacién intersectorial del enfoque de género en el disefio y
practicas de atencion de servicios de proteccidn social para mujeres y poblaciones en
situacién de vulnerabilidad en el &mbito regional.

Impulsar el desarrollo de acciones orientadas a la erradicacién de estereotipos y
précticas discriminatorias basadas en las diferencias de género.

Promover y fortalecer de manera articulada con las dependencias del gobierno
regional, las capacidades institucionales para la transversalizacién del enfoque de
género en las politicas y la gestién regional.

Impulsar espacios de coordinacién interinstitucional y/o intergubernamental para la
concertacién y supervision en el dmbito regional de planes, programas y proyectos
para la igualdad de género, equidad e igualdad social con enfoque de interculturalidad.
Monitorear y evaluar los resultados de las politicas de igualdad de género
implementadas a nivel regional y local.

Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Oficina de Promocién de Derechos y Género, asi como monitorear y
evaluar su ejecucién y resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Inclusién e Igualdad
de Oportunidades en el marco de sus competencias.

Articulo 153. - Oficina Regional de Personas con Discapacidad

La Oficina Regional de Personas con Discapacidad es la unidad organica dependiente de la
Direccién Regional de Inclusién e Igualdad de Oportunidades, responsable de promover la
inclusién e igualdad de oportunidades de las personas discapacitados en el 4mbito regional.

Reglamento de Organizaciény Funciones ~ Pagina90



Gobierno Regional San Martin

Articulo 154. - Funciones de la Oficina Regional de Personas con Discapacidad
Ademds de lo establecido en el numeral 10.6, son funciones generales de la Oficina Regional
de Personas con Discapacidad las siguientes:

1.

) 10

11,

12,

13.

Promover la ejecucién y evaluacién de los programas, proyectos y servicios que
promuevan la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, acorde con
las politicas formuladas en materia de discapacidad por el Consejo Nacional para la
Integracidn de las Personas con Discapacidad - CONADIS.

Articular las intervenciones que realiza el CONADIS, las Oficinas de Proteccidn,
Participacién y Organizacién de Vecinos con Discapacidad de los Gobiernos Locales y
con las entidades del sector publico y privado del departamento.

Promover y gestionar la inclusién y el desarrollo de programas y proyectos en
beneficio de las personas con discapacidad en el accionar del Gobierno Regional San
Martin.

Promover la accesibilidad de las personas con discapacidad a la educacién, salud,
trabajo y participacién politica, desarrollo de capacidades humanas, desarrollando
acciones de integracion e inclusién en el Departamento.

Promover la formulacion, financiamiento, ejecucién y evaluacién de proyectos y
programas con la finalidad de contar con infraestructura y tecnologias accesibles para
personas con discapacidad en el Departamento.

Identificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias eficaces y eficientes
para el mejoramiento de la calidad de la prestacién de servicios publicos a las personas
con discapacidad en el Departamento.

Fomentar la participacion de las personas con discapacidad en actividades culturales y
deportivos; promoviendo también el desarrollo artistico de las mismas.

Promover la creacién de un banco de ayudas biomecdnicas y otras ayudas
compensatorias en el departamento, diferenciadas por tipo de discapacidad, en
beneficio de personas con discapacidad de escasos recursos econdmicos.

Promover de manera permanente la realizacién de censos regionales en materia de
personas con discapacidad, en coordinacién con el CONADIS y el INEl, a efectos de
contar con una base de datos que permita identificar el nimero de personas con
discapacidad, por sexo, edad, tipo de discapacidad, situacién socio-econémica;
asimismo si cuentan con certificacién y si se encuentran inscritas en el Registro
Nacional de Personas con Discapacidad, entre otros.

. Realizar campafias de sensibilizacién a nivel del Departamento, coordinando con las

Oficinas Municipales de Proteccién, Participacién y Organizacién de Vecinos con
Discapacidad de las Municipalidades Provinciales a efecto de realizar campafias
simultaneas en las respectivas localidades.

Informar sobre las acciones desarrolladas a favor de las personas con discapacidad en
el portal web institucional, asi como en paneles ubicados en la sede del Gobierno
Regional, en coordinacion con la Secretaria General.

Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Oficina Regional de Personas con Discapacidad, asi como
monitorear y evaluar su ejecucién y resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Inclusién e Igualdad
de Oportunidades en el marco de sus competencias.

Articulo 155. - Oficina Regional de Desarrolio de los Pueblos Indigenas
- La Oficina Regional de Desarrollo de los Pueblos Indigenas es la unidad orgénica dependiente
de la Direccién Regional de Inclusién e igualdad de Oportunidades, responsable de articular y
promover espacios de concertacion entre al Gobierno Regional San Martin y los pueblos
- indigenas de su jurisdiccién en la formulacién, ejecucién y evaluacién de planes, programas y
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proyectos de desarroilo en beneficio de los pueblos indigenas, asi como de impulsar la
elaboracién de politicas y acciones concretas orientadas a la inclusién, priorizacion y
promocién de los diferentes grupos étnicos asentados en el Departamento de San Martin.

Articulo 156. - Funciones de la Oficina Regional de Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Ademas de lo establecido en el numeral 10.6, son funciones generales de la Oficina Regional
de Desarrollo de los Pueblos Indigenas las siguientes:

1. Promover la participacion, consulta, promocién de desarrollo sostenible, proteccién y
defensa de los territorios de los pueblos indigenas que se ubiquen en la jurisdiccion del
Gobierno Regional, de conformidad con la normatividad nacional e internacional
vigente.

2. Participar y coordinar en los procesos de formulacién y evaluaciéon de programas,
planes y proyectos de desarrollo, asegurando [a incorporacién del enfoque
intercultural en beneficio de los pueblos indigenas del Departamento de San Martin,
concordante con la politica territorial regional y el proceso de ordenamiento territorial
regionales.

3. Difundir, Velar y promover el respeto y cumplimiento de los derechos de los Pueblos
Indigenas cuando las instancias de gobierno prevean y/o adopten medidas legislativas
y administrativas vinculadas al desarrollo de los Pueblos Indigenas.

4, impulsar las politicas y acciones concretas orientadas a la inclusion, priorizacién y
promocién de los diferentes grupos étnicos existentes en el dmbito departamental.

5. Promover y garantizar el reconocimiento y aplicacién por la sociedad regional de los
derechos colectivos e individuales de las comunidades étnicas del Departamento.

6. Fortalecer las capacidades organizativas de los pueblos indigenas.

7. Conducir acciones de asesoramiento y apoyo para la ejecucién de proyectos de
desarrollo para comunidades étnicas excluidas.

8. Elaborary Consolidar bases de datos estadisticos de los Pueblos Indigenas.

9. Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Oficina Regional de Desarrollo de los Pueblos Indigenas, asi como
monitorear y evaluar su ejecucién y resuitados.

10. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Inclusién e Igualdad
de Oportunidades en el marco de sus competencias.

Articulo 157. - Organo desconcentrado de la Direccidn Regional de Inclusién Social e
Igualdad de Oportunidades

157.1 La Aldea Infantil Virgen del Pilar ubicado en la ciudad de Tarapoto, es el érgano
desconcentrado de la Direccidn Regional de Inclusién e Igualdad de Oportunidades
responsable de atender integralmente a menares de edad en estado de abandono moral
y/o material, ingresados por disposicién judicial, acogiéndoles en hogares a cargo de
madres o tias sustitutas. :

157.2 Son funciones de la Aldea Infantil Virgen del Pilar las siguientes:

1. Organizar, orientar, asesorar, dirigir y ejecutar programas de proteccion a la nifiez
mas necesitada del Departamento.

2. Aceptary albergar nifios huérfanos o en abandono moral y fisico de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

3. Coordinar con instituciones del sector publico para canalizar apoyo para la Aldea.

4, Velar por el funcionamiento econémico de la Aldea.

5. Brindar educacién integral a los menores albergados para mejorar su calidad de
vida.
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ACAPITE Il
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Articulo 158. - Direccién Regional de Educacion

La Direccion Regional de Educacién es el érgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social responsable de proponer, implementar y conducir las politicas del sector en materia
educativa en el dmbito regional; para tal efecto, se encarga de dirigir, ejecutar, supervisar,
coordinar, administrar y controlar programas, planes, proyectos, estudios de investigacién y
procesos técnicos de su competencia, conforme a la Normatividad Nacional, las competencias
asignadas y transferidas al Gobierno Regional y las disposiciones establecidas por la Gerencia
Regional de Desarrollo Social.

Ademds, cuenta con un Organo de Control Institucional los cuales se encuentran definidos en
los articulos 29 y 30.

Articulo 159. - Funciones de la Direccién Regional de Educacién
Ademds de lo establecido en el numeral 10.4, son funciones generales de la Direccién Regional
de Educacion las siguientes:

1. Disefiar, conducir y evaluar la implementacién de las politicas educativas regionales y
nacionales en el marco de los planes, programas y proyectos educativos.

2. Conducir y orientar la formulacién, implementacion y evaluacién de las Politicas del
Proyecto Educativo Regional (PER) y del disefio curricular regional, en coordinacién con
el Consejo Participativo Regional de Educacidn (COPARE).

3. Dirigir y evaluar la aplicacién de politicas educativas en el Gobierno Regional, liderando
procesos de mejoramiento continuo de la calidad con pertinencia y equidad del
servicio educativo.

4. Establecer alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas, en favor de la

educacién, la ciencia y tecnologia, la cultura, el deporte y la recreacién.

Promover procesos de concertacién que permitan establecer consensos y ejecutar

programas de accién conjunta a favor de la educacién.

Designar al personal de confianza de la Direccién Regional por delegacién expresa del

Despacho del Gobernador Regional y elevar propuestas para designacién de jefes de

sus érganos desconcentrados, de conformidad con los perfiles y requisitos vigentes

debidamente aprobados.

7. Conducir el proceso de implementacién de las acciones administrativas
correspondientes al personal de la Direccién Regional.

8. Celebrary ejecutar convenios en el dmbito de su competencia para el cumplimiento de
las politicas educativas regionales.

9. Supervisar, monitorear y evaluar los procesos de gestion de su competencia.

10. Elaborar el marco normativo regional para los procedimientos de creacién, ampliacion

y cierre del servicio educativo en sus diferentes etapas y formas.

11. Dirigir, apoyar y supervisar a las Unidades de Gestién Educativa Local a nivel regional.

12, Supervisar los procesos de mejoramiento continuo de la gestién educativa regional

13. Brindar asistencia técnica a sus organos desconcentrados en materia de su
competencia para la mejora continia de sus procesos y servicios, de acuerdo a las

caracteristicas de su territorio; informando al Ministerio de Educacién, y reportando a

las instancias correspondientes del Gobierno Regional y a la comunidad educativa

regional.

14. Asegurar la ejecucion eficiente de los recursos humanos, econémicos y logfsticos
asignados a la Direccién Regional, y su alineamiento con las politicas y planes
regionales y sectoriales correspondientes y el logro de los resultados previstos
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15. Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el
Cuadro de Necesidades de la Direccién Regional de Educacidn y sus dependencias, asf
como monitorear y evaluar su ejecucién y resultados.

16. Otras funciones que dentro de su competencia funcional le correspondan previstas en
la Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales, los Organismos Plblicos Sectoriales, as/

como de aquellas que le fueran encomendadas por la Gerencia Regional de Desarrollo
Social.

Articulo 160. - Estructura de la Direccién Regional de Educacién

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién Regional de Educacidon se organiza de |a
siguiente forma:

Organo consultivo:

- Consejo Participativo Regional de Educacién
Organos de Asesoramiento:

- Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional

- Oficina de Control, Seguimiento y Participacién
Organos de Linea:

- Direccién de Gestién Pedagégica

- Direccién de Operaciones = Educacion
Organos Desconcentrados:

- Unidades de Gestién Educativa Local

- Oficinas de Operaciones - Educacién

Articulo 161. - Consejo Participativo Regional de Educacién

En el marco de las disposiciones generales establecidas en el articulo 20 del presente
Reglamento, el Consejo Participativo Regional de Educacién (COPARE) es el érgano consultivo y
de concertacién de la DRE, encargado de asesorar y apoyar en la tarea de promover la
concertacion, 1a coordinacion, la articulacion de las politicas, los planes y los programas de
Educacion en el dmbito regional, asi como coordinar acciones conjuntas, ademds de velar por
la organizacién y funcionamiento de los Concejos Provinciales de Educacién, propiciando la
participacion ciudadana y la coordinacién intersectorial en materia de gestion educativa.

Se conforma de acuerdo a lo que establecen ¢la Ley General de Educacién? y la Ordenanzas
Regionales sobre la materia.

Articulo 162, - Funciones del Consejo Participativo de Educacién
Las funciones especificas del Concejo Participativo Regional de Educacién (COPARE) son las
siguientes:
1. Promover la concertacién, coordinacidn, articulacion de politicas y acciones vinculadas
a la materia educativa en el dmbito regional.
2. Impulsar en su dmbito la formulacidn de politicas educativas y su cumplimiento.
Proponer las prioridades regionales en materia de educacion.
4. Velar por la organizacién y funcionamiento de los Consejos Participativos Provinciales
de Educacién y de los niveles de atencién en sus respectivas jurisdicciones.

w

Articulo 163. - Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional

La Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional es el 6rgano de asesoria de la Direccion
Regional de Educacién responsable de asesorar a la Direccién Regional en la formulacion,
monitoreo y evaluacién de politicas, en el desarrollo de los procesos de planeamiento
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estratégico y operativo institucional, asi como de recursos humanos, fisicos y financieros, e
inversiones en Educacién.

Articulo 164. -Funciones de la Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional
Ademads de lo establecido en el numeral 10.5, son funciones generales de la Oficina de
Planificacidn y Desarrollo institucional, las siguientes:

1.

11.

Impulsar, coordinar, asesorar y monitorear el planeamiento estratégico y operativo de
la Direccién Regional de Educacion, asi como la planificacién multianual de inversiones
y la evaluacidn con enfoque en resultados de la gestion sectorial en el dmbito regional,
en articulacién con las politicas nacional, regional y local correspondiente.

Disefiar, proponer, monitorear y evaluar las politicas educativas regionales en el marco
de las politicas nacionales.

Asesorar en la formulacién de las propuestas de servicios de educacién a los érganos
desconcentrados, en coordinacion con los gobiernos locales.

Disefiar, articular, conducir y evaluar los programas y proyectos de inversién publica
de responsabilidad sectorial, en coordinacién con la Gerencia Regional de
infraestructura y en el marco de Ia normativa regional.

Elaborar y proponer lineamientos regionales en materia de desarrollo organizacional
educativa alineados a la politica nacional, asi mismo organizar su implementacién y
supervisar su cumplimiento

Disefiar, proponer, monitorear y evaluar los lineamientos y planes de largo, mediano y
corto plazo que priorizan las politicas educativas.

Apoyar, asesorar y supervisar el proceso de programacién del presupuesto de la
Direccién Regional de Educacion, en coordinacién con la Direccién de Operaciones —
Educacidn, asegurando su consistencia con los planes y politicas sectoriales y
regionales de responsabilidad de la Direccidn Regional.

Apoyar, asesorar y monitorear en los procesos de su responsabilidad a las Unidades de
Gestién Educativa Local, en el marco de los lineamientos que para este efecto
establezcan las Gerencias Regionales de Desarrollo Social y de Planeamiento y
Presupuesto.

Formular los documentos técnicos normativos de gestién institucional en materia
educativa, asi como monitorear y evaluar su ejecucién.

. Disefiar, implementar, monitorear y evaluar los planes de desarrollo de

fortalecimiento institucional, para la mejora de la comunicacién y el clima institucional,
la efectividad y la creatividad, el buen desempefio, el didlogo intercultural, asi como el
emprendimiento y liderazgo del personal de las instancias de gestion educativa.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Educacién en el
marco de sus competencias.

Articulo 165. - Oficina de Control, Seguimiento y Participacién

La Oficina de Control, Seguimiento y Participacion es el érgano de asesoramiento de la
Direccién Regional de Educacién encargado de asesorar en los temas administrativos y
disciplinarios y de coordinar y concertar con los actores publicos y privados.

Articulo 166. - Funciones de la Oficina de Control, Seguimiento y Participacién
Son funciones generales de la Oficina de Control, Seguimiento y Participacién las siguientes:

1.

Reglamento de Organizacién y Funciones

Proponer a través de la Secretaria Técnica del COPARE, acciones de participacion
concertacion y vigilancia ciudadana para una educacion ética, efectiva y creativa.
Promover la participacién democratica de la sociedad civil en la gestidén educativa, en
el marco del seguimiento y evaluacién de los planes, programas y proyectos
educativos regionales.



3. Promover mecanismos de vigilancia social y de rendicidén de cuentas a la comunidad,
que aseguren la transparencia de las instancias de gestién educativa descentralizada.

4. Implementar sistemas de informacién y didlogo en materia educativa entre los
usuarios del servicio educativo y el Gobierno Regional.

5. Coordinar sus acciones con los Consejos Partjcipativos Locales de Educacién y el
Consejo Nacional de Educacidn (CNE).

6. Velar por el cumplimiento de las politicas educativas regionales y las medidas a favor
de la universalidad, gratuidad, equidad y calidad del servicio educativo.

7. Promover convenios entre la Direccion Regional de Educacién e instituciones y
organizaciones del Estado y la sociedad civil en beneficio de la mejora del servicio
educativo.

8. Realizar acciones de control y evaluacién permanentes de todos los actos de gestién
institucional y pedagdégica.

9. Proponer estrategias de moralizacidn y democratizacién en el marco de la gestién del
Sistema Educativo Regional.

10. Absolver las consultas de cardcter juridico legal de la Direccién Regional vy
dependencias en el mbito de su competencia, aplicando la normatividad vigente.

11. Elaborar, revisar y/o proponer proyectos de convenios, contratos y otros documentos
especificos del drea de su competencia.

12. Realizar seguimiento al cumplimiento de los compromisos de gestién territorial
compartida, formalizada con la Autoridad Regional Ambiental, en el marco de la
implementacién de la politica territorial y el proceso de ordenamiento territorial
regionales.

13. Asesorar a las Comisiones de Procesos Administrativos y Disciplinarios, Comités de
licitaciones, concurso de precios, de desplazamiento de personal, entre otros.

14. Asesorar, apoyar y monitorear en los asuntos de su competencia a las Unidades de
Gestién Educativa Local y en coordinacidn con estas, a las instituciones educativas a
nivel regional.

15. Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Oficina de Control, Seguimiento y Participacién, asi como
monitorear y evaluar su ejecucién y resultados.

16. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Educacién en el
marco de sus competencias.

Articulo 167. - Direccién de Gestién Pedagégica
La Direccién de Gestién Pedagégica es el 6rgano de linea de la Direccién Regional de Educacién

encargado de disefiar, conducir, apoyar, monitorear y evaluar las actividades pedagdgicas de
las instancias de gestién educativa descentralizada.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién de Gestién Pedagégica se organiza en las
siguientes unidades especializadas: Modelo de Atencién y Recursos Pedagdgicos.

Articulo 168. - Funciones de la Direccién de Gestién Pedagégica
Ademads de lo establecido en el numeral 10.6, son funciones generales de ia Direccién de
Gestién Pedagdgica las siguientes:

1. Disedar, validar y evaluar la propuesta pedagégica integral, disefio curricular regional,
Programa Regional de Formacién y Perfeccionamiento Docente, el Sistema de
Seguimiento de la Gestién Educativa, asi como su autoevaluacién y acreditacién.

2. Disefiar, monitorear y evaluar la implementacién de planes de desarrollo de
capacidades pedagoégicas y de gestién, programa de bienestar y planes de estimulos.
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10.

11.

12.

13,

Formular, monitorear y evaluar programas de capacitacion y perfeccionamiento
docente en el marco de los lineamientos de politica educativa regional.

Disefiar, monitorear y evaluar los lineamientos para la investigacion e innovacién
educativa y promocién de la cultura, responsabilidad ambiental, el deporte y la
recreacion.

Disefiar lineamientos, monitorear y evaluar las formas de participacién de los érganos
de apoyo a la gestidn de las instituciones educativas: Municipios Escolares, CONEIl y
Redes Educativas, entre otros.

Planificar, formular, desarrollar y difundir la investigacién en Educacién de dmbito
regional.

Formular e implementar modelos de atencién educativa pertinentes y modelos de
atencién en la comunidad.

Generar informacion para la actualizacion y adecuacién flexible del curriculo,
formacién docente, material educativo y modelos de gestion escolar.

Elaborar y proponer programa de contratacion docente, procedimientos
administrativos referidos al acceso, permanencia, ascenso a cargos y asignaciones de
los docentes e servicio.

Regular el funcionamiento de la Educacién Superior Pedagégica y Tecnoldgica,
promoviendo su fortalecimiento y acreditacion.

Monitorear la diversificacién curricular de la formacion y perfeccionamiento
profesional de acuerdo a los resultados y demandas de desarrollo regional.

Asesorar, apoyar y monitorear en los asuntos de su competencia a las Unidades de
Gestion Educativa Local y en coordinacidn con estas, a las instituciones educativas a
nivel regional.

Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Direccién de Gestién Pedagdgica, asl como monitorear y evaluar su
ejecucion y resultados.

. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Educacién en el

marco de sus competencias.

Articulo 169. - Direccién de Operaciones - Educacidn

La Direccién de Operaciones — Educacion es el érgano de linea de la Direcciéon Regional de
Educacién encargado de la direccién, coordinacion, seguimiento y supervision de la gestion
administrativa y presupuestal de las Oficinas de Operaciones-Educacidn, de modo tal que dicha
gestidn esté alineada con las prioridades de gasto del Gobierno Regional en materia educativa.
Asimismo, se encarga de la coordinacién del soporte administrativo a la Direccién Regional de
Educacién, asi como de la consolidacién del proyecto de Presupuesto de la misma y sus
organos desconcentrados.

Articulo 170. - Funciones de la Direccién de Operaciones - Educacién
Son funciones generales de la Direcciéon de Operaciones - Educacién las siguientes:

1.

anto d Oraiacin y Funciones

Efectuar el seguimiento a la ejecucion presupuestal, a los procesos de gestion de
recursos humanos y materiales, y al cumplimiento de metas flsicas y financieras por
parte de las Oficinas de Operaciones-Educacién y mantener informada a la Direccidn
Regional de Educacién.

Coordinar y supervisar a las Oficinas de Operaciones-Educacién para que la ejecucién
presupuestal responda a las prioridades de desarrollo y politica regional educativa,
concordante con el proceso de ordenamiento territorial y la gestion de riesgos, asi
como orientada a una gestion por resultados.

Conducir e implementar espacios de coordinacién entre las Oficinas de Operaciones-
Educacién, asl como promoverios con las unidades operativas desconcentradas de la
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Direccion Regional de Educacién, que permitan una planificacién y programacion
articulada.

Supervisar la gestién de los sistemas administrativos a cargo de las Oficinas de
Operaciones-Educacién y con base en ello, proponer la racionalizacion de los métodos
y procedimientos, y emitir las directivas de gestién correspondientes para dichas
Oficinas en los asuntos de su competencia.

Planear, dirigir, coordinar y supervisar las acciones de personal, recursos
presupuestales, materiales y servicios auxiliares de la Direccién Regional de Educacion
y sus Oficinas de Operaciones.

Conducir el proceso de formulacién y consolidacién del proyecto de presupuesto de la
Direccion Regional de Educacién de acuerdo a las normas nacionales y regionales, en
coordinacién con la Oficina de Planificaciéon y Desarrollo Institucional y la Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional, elevandolo a las
instancias correspondientes.

Asesorar en asuntos administrativos a la Direccién Regional de Educacién, en las
materias de su competencia.

Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Direccion de Operaciones - Educacién, asi como monitorear v
evaluar su ejecucién y resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Educacién en el
marco de sus competencias.

Articulo 171. - De las Unidades de Gestién Educativa Local

1711

171.2

171.3

171.4

Las Unidades de Gestién Educativa Local de San Martin son instancias de gestion
desconcentradas de la Direccién Regional de Educacién.

La UGEL tiene autonomia en el dmbito de su competencia y proporciona el soporte
técnico pedagdgico e institucional a las instituciones y programas educativos de su
ambito, para asegurar un servicio educativo de calidad con equidad.

El ambito de la Unidad de Gestidn Educativa Local es la respectiva provincia, pudiendo
ser modificado bajo criterios de gobernanza, dindmica social, afinidad geogréfica,
cultural o economica y facilidades de comunicacién, en concordancia con las politicas
nacionales de descentralizacidn y modernizacién de la gestién del Estado.

Las Unidades de Gestién Educativa Local de San Martin son diez (10):

UGEL Moyobamba

UGEL Rioja

UGEL San Martin

UGEL Lamas

UGEL Picota

UGEL El Dorado

UGEL Mariscal Caceres

UGEL Bellavista

UGEL Huallaga

UGEL Tocache

= B N

Articulo 172. - Funciones de las Unidades de Gestién Educativa Local

En el marco de lo establecido en el numeral 10.7, son funciones generales de las Unidades de
Gestion Educativa Local las siguientes:

Contribuir a la formulacién de la politica educativa regional y nacional.

Disefiar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Local en concordancia con el
Proyecto Educativo Regional de San Martin y el Proyecto Educativo Nacional, con el
aporte, en lo que corresponda, de los gobiernos locales.

1,
2.
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Regional San Martin _

10.

11.

15.

16.

17.
18.

19.

Regular, apoyar y supervisar las actividades y servicios que brindan las instituciones
educativas, preservando su autonomia institucional,

Asesorar la gestion pedagégica de las instituciones educativas de su jurisdiccion,
fortaleciendo su autonomia institucional.

Recoger estadistica sobre las materias a su cargo de acuerdo a los lineamientos
sectoriales y los que establezca la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto,
como insumo para la evaluacién de las politicas, planes y programas en dichas
materias.

Promover la formacion y apoyar el funcionamiento de redes educativas, centros de
recursos, como forma de cooperacién entre centros y programas educativos de su
jurisdiccion, las cuales establecen alianzas estratégicas con los gobiernos locales e
instituciones especializadas de la comunidad.

Apoyar el desarrollo y la adaptacién de nuevas tecnologias de la comunicacién y de la
informacion para el mejoramiento del sistema educativo con una orientacion
intersectorial.

Promover y ejecutar estrategias y programas educativos efectivos de alfabetizacién, de
acuerdo con las caracteristicas socio ambiental, cultural y lingliistica de cada localidad.
Efectuar el planeamiento, asignaciéon vy designacién del personal de los
establecimientos educativos e informar a la Oficina de Operaciones-Educacién
correspondiente.

impulsar la actividad del Consejo Participativo Local de Educacién (COPALE), a fin de
generar acuerdos y promover la vigilancia ciudadana.

Delimitar y monitorear con la Oficina de Operaciones-Educacidén que corresponda, la
ejecucién de los recursos econdmicos en educacién para su ambito de
responsabilidad, en el marco de los planes y la programacién presupuestal
debidamente aprobados por la Direccién Regional de Educacion.

. Determinar las necesidades de infraestructura, mantenimiento y equipamiento de los

servicios educativos en el ambito territorial a su cargo, para su consideracién en el
planeamiento operativo y la programacién presupuestal, en coordinacién con el
organo de planeamiento y la Oficina de Operaciones-Educacion correspondientes.

. Promover y apoyar la diversificacién curricular en las instituciones educativas, de

acuerdo a las caracteristicas socio ambiental y cultural de su jurisdiccién.

. Promover centros culturales, bibliotecas, teatros y talleres de arte, asf como el deporte

y la recreacién, y brindar apoyo sobre la materia a los Gobiernos Locales que lo
requieran, en coordinacidn con los Organismos Publicos nacionales correspondientes.
Identificar las necesidades de capacitacién del personal docente y administrativo y
coordinar con la Oficina de Planificacién y Desarrolio Institucional y la Oficina de
Operaciones-Educacién correspondiente, el desarrollo de programas de capacitacion,
asi como brindar facilidades para la superacién profesional.

Formular proyectos para el desarrollo educativo local y gestionarlos ante las
instituciones de cooperacién nacional e internacional, en coordinacién con la Direccidn
Regional y la Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional.

Actuar como instancia administrativa en los asuntos de su competencia pedagdgica.
Informar a las entidades oficiales correspondientes y a la opinién publica de los
resultados de su gestion.

Proponer el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de la respectiva Unidad de
Gestion Educativa Local para el cumplimiento de sus funciones, tomando en
consideracién las necesidades especificas del &mbito territorial bajo su
responsabilidad.

. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Educacion en el

marco de sus competencias.
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Gobierno Regional San Martin

Articulo 173. - Oficinas de Operaciones - Educacién

173.1

173.2

173.3

173.4

173.5

173.6

173.7

173.8

173.9

173.10

17311

173.12
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Las Oficinas de Operaciones — Educacién son érganos desconcentrados de la Direccidn
Regional de Educacién, adscritos a la Direccibn de Operaciones-Educacion,
responsables de la administracién de los recursos, la ejecucién presupuestal, 1a gestién
de los sistemas administrativos y de asegurar los servicios de apoyo requeridos para el
desarrolio de las funciones de las Unidades de Gestidn Educativa Local e instituciones
educativas de su jurisdiccion, asi como otras instancias de gestién educativa que se le
asignen. Cada Oficina de Operaciones-Educacion asume la titularidad de la Unidad
Ejecutora presupuestal correspondiente.
Las Oficinas de Operaciones-Educacién estdn bajo la direccién técnico-normativa y
supervision directa de la Direccién de Operaciones — Educacién.
Para el cumplimiento de sus funciones cada Oficina de Operaciones-Educacién cuenta
con una Unidad de Gestién Administrativa y una Unidad de Gestién Presupuestaria.
Asimismo, para mejorar la comunicacién y coordinacién con las Unidades de Gestion
Educativa Local a las que debe servir, cada Oficina de Operaciones-Educacién puede
asignar un(a) coordinador(a) o en caso debidamente justificado ante la Direccidn de
Operaciones-Educacion, constituir un equipo de coordinacién administrativa y
presupuestal en cada Unidad de Gestién Educativa Local a la que deba atender que
esté ubicada en otra sede que la respectiva Oficina de Operaciones-Educacién.
Son Oficinas de Operaciones-Educacién las siguientes:

- Oficina de Operaciones Moyobamba

- Oficina de Operaciones Bajo Mayo

- Oficina de Operaciones Huallaga Central

- Oficina de Operaciones Alto Huallaga

- Oficina de Operaciones Lamas

- Oficina de Operaciones Rioja

- Oficina de Operaciones Bellavista
La Oficina de Operaciones Moyobamba asume la titularidad de la Unidad Ejecutora
presupuestal que comprende a la sede de la Direccién Regional de Educacién vy a la
Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba. Tiene su sede en la ciudad de
Moyobamba.
La Oficina de Operaciones Bajo Mayo asume la titularidad de la Unidad Ejecutora
presupuestal correspondiente a las Unidades de Gestién Educativa Local San Martin,
Picotay El Dorado. Tiene su sede en la ciudad de Tarapoto.
La Oficina de Operaciones Huallaga Central asume la titularidad de la Unidad Ejecutora
presupuestal correspondiente a las Unidades de Gestién Educativa Local Mariscal
Céceres y Huallaga. Tiene su sede en la ciudad de Juanjui.
La Oficina de Operaciones Alto Huallaga asume la titularidad de la Unidad Ejecutora
presupuestal correspondiente a la Unidad de Gestién Educativa Local Tocache y tiene
su sede en la ciudad de Tocache.
La Oficina de Operaciones Lamas asume la titularidad de la Unidad Ejecutora
presupuestal correspondiente a la Unidad de Gestién Educativa Local Lamas y tiene su
sede en la ciudad de Lamas.
La Oficina de Operaciones Rioja asume la titularidad de la Unidad Ejecutora
presupuestal correspondiente a la Unidad de Gestién Educativa Local Rioja y tiene su
sede en la ciudad de Rioja.
La Oficina de Operaciones Bellavista asume la titularidad de la Unidad Ejecutora
presupuestal correspondiente a la Unidad de Gestién Educativa Local Bellavista y tiene
su sede en la ciudad de Bellavista.
Ademds, cuenta con un Organo de Contral Institucional los cuales se encuentran
definidos en los articulos 29 y 30.



Articulo 174, - Funciones de las Oficinas de Operaciones - Educacién

En el marco de lo establecido en el numeral 10.8, son funciones generales de las Oficinas de
Operaciones - Educacidn las siguientes:

1.

10.

11.

12

13.
14,

eglao azacén y Funciones

Implementar, conducir y controlar los sistemas administrativos de contabilidad,
tesoreria, logistica, control patrimonial y administracién de recursos humanos de las
Unidades de Gestion Educativa de su dmbito, en coordinacién con la Direccién de
Operaciones-Educacién y en el marco de las disposiciones generales que establezca la
Oficina Regional de Administracién.

Implementar y controlar el sistema administrativo de presupuesto de las Unidades de
Gestion Educativa Local de su ambito, en coordinacion con la Direccién de
Operaciones-Educacién y en el marco de las disposiciones generales que establezca la
Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto.

Impulsar, coordinar y asesorar la formulacidn, asi como consolidar y elevar a la
Direccidn Regional de Educacién, a través de la Direccién de Operaciones-Educacion, el
proyecto de Presupuesto de las Unidades de Gestién Educativa Local y de ser el caso,
otras unidades de gestion en su dmbito.

Dirigir la formulacion, de ser el caso consolidar y aprobar el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones (PAAC) de la o las Unidades de Gestién Educativa Local
y otras unidades de gestion en su dmbito, en el marco de los planes y programas que
correspondan a las mismas, en coordinacién con la Direccidén de Operaciones-
Educacién y en el marco de las directivas que para tal efecto establezca la Oficina
Regional de Administracion.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de las Unidades de Gestién Educativa Local y
otras unidades de gestion en su dmbito, asegurando que su ejecucidén se enmarque en
las politicas y metas regionales y sectoriales correspondientes.

Informar y coordinar previamente a procesar cualquier modificacién presupuestal, con
la o las Unidades de Gestion Educativa Local y de ser el caso, otras unidades de gestion
en su dmbito, responsables de la o las metas presupuestales que resulten afectadas en
su cumplimiento, en coordinacién con la instancia de planeamiento que corresponda.
Dirigir la formulacién y elevar los instrumentos financieros de la Unidad Ejecutora
presupuestal correspondiente, a través de la Direccion de Operaciones-Educacién y en
coordinacidn con la Oficina Regional de Administracion.

Gestionar oportunamente los recursos asignados a las Unidades de Gestién Educativa
Local y de ser el caso, otras unidades de gestién educativa en su ambito, para el
cumplimiento de sus objetivos y metas, autorizando las adquisiciones,
almacenamiento, distribucidn y control de los materiales y servicios requeridos.
Formular las bases y los expedientes de contratacion de los procesos de seleccidn que
soliciten las Unidades de Gestién Educativa Local y de ser el caso, otras unidades de
gestion en su dmbito.

Suscribir contratos y convenios debidamente previstos en el PAAC, en el dmbito de su
competencia.

Supervisar el cumplimiento de los términos contractuales y convenios dentro de los
alcances de su competencia.

Formular y aprobar disposiciones administrativas, técnico normativas o reglamentarias
sobre asuntos vinculados con su dmbito de responsabilidad, en coordinacién con la
Direccién de Operaciones-Educacion.

Emitir Resoluciones Administrativas en el ambito de su competencia.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién de Operaciones - Educacion en
el marco de sus competencias.
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Gobierno Regional San Martin

Articulo 175. - Unidad de Gestién Administrativa

La Unidad de Gestion Administrativa es el drea de apoyo de cada Oficina de Operaciones-
Educacién responsable del funcionamiento de los sistemas administrativos de personal,
contabilidad, tesorerfa, logistica y patrimonio para atender de manera oportuna los
requerimientos de las Unidades de Gestién Educativa Local y demas instancias de gestién
educativa en su dmbito.

Articulo 176. - Funciones de la Unidad de Gestién Administrativa
Son funciones generales de la Unidad de Gestién Administrativa las siguientes:

1. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos de personal, contabilidad, tesoreria y logistica, asi como las acciones
relativas al control patrimonial y cobranzas coactivas, conforme establecen las normas
sobre dichas materias.

2. Proponer directivas internas e instrumentos de gestidn, relacionados con los Sistemas
Administrativos a su cargo.

3. Apoyar, en coordinacion con la respectiva Unidad de Gestién Presupuestal y la
Direccién de Operaciones-Educacién, las fases de programacién y formulacion
presupuestales de las Unidades de Gestién Educativa Local y de ser el caso, otras
instancias de gestion en su dmbito.

4. Formular los estados financieros de la Unidad Ejecutora presupuestal correspondiente.

5. Programar y ejecutar con oportunidad, eficiencia y transparencia los procesos de
seleccién, adquisiciones y contrataciones para atender las necesidades de recursos
materiales y de servicios de las Unidades de Gestién Educativa Local y demas
instancias de gestién educativa de su dmbito.

6. Verificar y asegurar el cumplimiento de los términos contractuales y convenios dentro
de los alcances de su competencia.

7. Administrar los bienes muebles e inmuebles de las Unidades de Gestién Educativa
Local y de ser el caso, de otras unidades de gestién en su ambito, asi como controlar y
mantener actualizado el margesi de los mismos.

8. Mantener actualizada la informacién del Registro de Sanciones, Destitucién y Despido
del personal de las Unidades de Gestién Educativa Local y demds instancias de gestién
educativa en su dmbito, en coordinacién con la Direccién de Operaciones-Educacién y
la Oficina de Gestidn de las Personas del Gobierno Regional.

9. Otras funciones que le sean asignadas por fa Jefatura de la respectiva Oficina de
Operaciones - Educacién en el marco de sus competencias.

Articulo 177. - Unidad de Gestién Presupuestal
la Unidad de Gestion Presupuestal es el area de asesoramiento de cada Oficina de
Operaciones—Educacién responsable de conducir los procesos de programacion, formulacién y

gestién presupuestaria correspondientes a las Unidades de Gestién Educativa Local y otras
unidades de gestién educativa en su dmbito.

Articulo 178. - Funciones de la Unidad de Gestién Presupuestal
Son funciones generales de la Unidad de Gestién Presupuestal las siguientes:

1. Conducir la programacién, asi como formular, de ser el caso consolidar y proponer el
proyecto de presupuesto de las Unidades de Gestién Educativa Local y demds
unidades de gestién en su ambito, con el apoyo de la Unidad de Gestion
Administrativa y en coordinacién con su respectiva Oficina de Operaciones-Educacién
y la Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional de la Direccién Regional.

2. Controlar, supervisar y evaluar el proceso de ejecucién presupuestaria de las Unidades
de Gestidn Educativa Local y de ser el caso, demds unidades de gestion en su dmbito.
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3. Realizar el monitoreo y evaluacién fisica y financiera de las metas presupuestales de
los planes, programas y proyectos de las Unidades de Gestién Educativa Local y de ser
el caso, demds unidades de gestién en su dmbito, en coordinacién con la Oficina de
Planificacién y Desarrollo Institucional de la Direccién Regional.

4. Coordinar y participar en la gestién del financiamiento externo destinado a las
Unidades de Gestion Educativa Local y de ser el caso, demds unidades de gestién en su
ambito, conforme a las normas legales vigentes y en coordinacién con la Direccion de
Operaciones-Educacién.

5. Otras funciones que le sean asignadas por la Jefatura de la respectiva Oficina de
Operaciones - Educacion en el marco de sus competencias.

ACAPITE Il)
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Articulo 179. - Direccién Regional de Salud

La Direccién Regional de Salud es el érgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrolio
Social responsabie de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la salud; regular y
fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencién integral de servicios
publicos y privados con calidad, considerando los determinantes de la salud, centrados en
satisfacer las necesidades de salud de las personas, familias y las comunidades, priorizando a
los mds vulnerables y excluidos. La Direccidén Regional se constituye en la autoridad sanitaria
regional, responsable de formular, adecuar, implementar, evaluar y controlar las polfticas del
sector salud en el ambito del Departamento de San Martin.

Ademds, cuenta con un Organo de Control Institucional los cuales se encuentran definidos en
los articulos 29 y 30.

Articulo 180. - Funciones de la Direccién Regional de Salud

Ademas de lo establecido en el numeral 10.4, son funciones generales de la Direccién Regional

wde Salud las siguientes:

3 1. Formular, difundir, implementar, monitorear y supervisar las politicas y estrategias
sectoriales e intersectoriales de dmbito regional que influyen sobre la salud, en el
marco de {a normativa vigente.

2. Proponer las politicas y estrategias interculturales en materia de salud.

3. Aprobar y evaluar los planes estratégicos, programas y proyectos de intervenciones e
inversiones en salud, anteproyectos de presupuesto y acuerdos de gestion en salud en
el dmbito regional.

4, Dirigir, organizar y supervisar la red de servicios y unidades de gestién de prevencion,
recuperacién y rehabilitacién de salud de las personas, salud ambiental y ocupacional,
asi como las carteras de servicios y sistemas de soporte del Sistema Regional de Salud,
en coordinacién con los gobiernos locales.

5. Coordinar y organizar la provisién de servicios publicos de salud en la regién con un
enfoque de atencién integral de la salud individual y colectiva, en un marco de
Atencion Primaria de Salud y de Aseguramiento Universal.

6. Organizar y conducir la provisién de servicios especializados de alcance regional.

7. Celebrar convenios para el cumplimiento de politicas y estrategias sectoriales e
intersectoriales del 4mbito regional y nacional en el marco de su competencia y emitir
opinidn técnica de aquellos que le sean sometidos a su consideracion.
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10.

11.

12.
13,

14,
15.

16.
17.

18.

21.

19.

20,

Organizar y controlar el sistema regional de informacién en salud y aplicar informacién
para la gestidn de los procesos sectoriales e institucionales de 4mbito regional.
Supervisar el proceso de suministro regional de medicamentos e insumos médicos
quirargicos y odontoldgicos; asi como aprobar el petitorio regional de medicamentos
de los establecimientos del sub sector publico dependientes del Gobierno Regional y
promover su uso racional,

Otorgar y controlar las autorizaciones sanitarias y certificados de habilitacion y
acreditacién a servicios de salud publicos y privados, establecimientos farmacéuticos,
cementerios y servicios funerarios; asi como registros sanitarios de alimentos, bebidas,
aditivos alimentarios, insecticidas y desinfectantes.

Dar la conformidad técnica a los expedientes y especificaciones técnicas de
infraestructura fisica y equipamiento de los proyectos de inversién en salud publicos y
privados y realizar la gestion de su financiamiento y dotacién de recursos humanos
necesarios de los proyectos de inversién en el émbito de su responsabilidad.

Emitir Resoluciones Directorales Regionales conforme a su competencia.

Designar al personal de confianza de la Direccién Regional por delegacién expresa del
Despacho del Gobernador Regional y elevar propuestas para designacién de directivos
de sus érganos desconcentrados, de conformidad con los perfiles y requisitos vigentes
debidamente aprobados.

Aprobar los concursos de seleccion del personal de salud a nivel regional.

Administrar los programas de internado, servicio rural de salud (SERUMS) vy segunda
especializacién en el dmbito regional.

Aprobar, evaluar y difundir la investigacion en salud de ambito regional.

Promover, proteger y garantizar los derechos, responsabilidades y participacion
ciudadanos en salud en su dmbito de competencia.

Dirigir, apoyar y supervisar a las Redes Integradas de Servicios de Salud (RISS) a nivel
regional,

Asegurar la ejecucién eficiente de los recursos humanos, econémicos y logisticos
asignados a la Direccién Regional, y su alineamiento con las politicas y planes
regionales y sectoriales correspondientes y el logro de los resultados previstos.
Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el
Cuadro de Necesidades de la Direccién Regional de Salud y sus dependencias, asf como
monitorear y evaluar su ejecucién y resultados.

Otras funciones que dentro de su competencia le correspondan previstas en la Ley

Orgénica de Gobiernos Regionales, asi como aquellas que le fueran encomendadas por
la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Articulo 181, - Estructura de la Direccién Regional de Salud
Para el cumplimiento de su funcién la Direccién Regional de Salud se organiza de la siguiente

forma:

Organos Consultivos:

Consejo Regional de Salud

Comité de Gestidn

Organos de Asesoramiento:

Oficina de Asesoria Legal Sectorial

Oficina de Planeamiento y Presupuesto Sectorial

Organos de Linea:

Direccion de Inteligencia Sanitaria
Direccién de Salud Integral




- Direccién de Regulacion y Fiscalizacion Sectorial de Salud
- Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos
Organos Desconcentrados:
- Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especializados de alcance regional — OGESS
Especializada
- Oficinas de Gestion de Servicios de Salud — OGESS

Articulo 182. - Consejo Regional de Salud

En el marco de las disposiciones generales establecidas en el articulo 20 del presente
Reglamento, el Consejo Regional de Salud es el 6rgano de concertacién, coordinacion y
articulacién a nivel regional de la Direccién Regional de Salud. Es presidido por el Director
Regional de Salud y esté integrado por representantes de las instituciones del Sector en el
dmbito regional, de conformidad con |a Ley N2 27813, Ley del Sistema Nacional Coordinado y
Descentralizado de Salud.

Articulo 183. - Funciones del Consejo Regional de Salud
1. Promover la concertacion, coordinacién, articulacién, planificacion estratégica, gestion
y evaluacion de todas las actividades de salud y niveles de atencién de la region, que
esté en condiciones de realizar, acorde a su complejidad y al principio de
subsidiariedad.
2. Impulsar en su dmbito el cumplimiento de la finalidad del Sistema Nacional coordinado
y descentralizado de salud, la politica nacional de salud, el Plan Nacional de Salud, los
acuerdos del consejo nacional de salud y sus propias disposiciones.
Proponer bienalmente las prioridades regionales de salud, orientadas al cuidado
integral de Ia salud.
Velar por la organizacién y el funcionamiento de los consejos provinciales de salud y
de los niveles de su jurisdiccidn, propiciando la participacion ciudadana y la
coordinacién intersectorial.

Articulo 184. - Comité de Gestién de la Direccion Regional de Salud

E! Comité de Gestion de la Direccién Regional de Salud es una instancia de coordinacién
interna de la Direccidn Regional de Salud conformada por los Directores de cada una de sus
unidades orgédnicas de asesoramiento y linea; se reune periédicamente con el objeto de
contribuir con oportunidad, eficiencia y eficacia al cumplimiento de los objetivos y metas de la
Direccién Regional de Salud. Sus acuerdos tienen cardcter vinculante.

El Comité de Gestién Ampliado incorpora ademds a los Directores de las Oficinas de Gestidn de
Servicios de Salud — OGESS y de la OGESS Especializada, para tomar decisiones vinculantes
sobre aspectos relevantes para la gestion de salud en el Departamento.

Su funcionamiento se rige por Reglamento expreso aprobado por la Direcciéon Regional de
Salud.

Articulo 185. - Comités Directivos para la Gestidn de los Servicios de Salud

El Comité Directivo para la Gestion de los Servicios de Salud tiene por objeto orientar la
politica de la organizacién, dentro del marco del plan estratégico, controlar las instancias de
gestion y servir de enlace entre la gestion de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud -
OGESS y la Direccidn Regional de Salud. Se conforma un Comité Directivo por cada Oficina de
Gestion de Servicios de Salud - OGESS.
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Este comité se reune de manera mensual a convocatoria del Director Regional de Salud, para
evaluar el desempefio de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud ~ OGESS en relacién a la
gestidn sanitaria y administrativa en su dmbito de responsabilidad.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité Directivo para la Gestién de los Servicios de
Salud - OGESS se conforma de la siguiente manera:

1. Director Regionai de Salud, que actila como presidente (1)

2. Gerente Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional, o su
representante (1)

3. Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional, o su representante (1)

4, Un representante del Ministerio de Salud (1)

5. Los alcaldes provinciales de la jurisdiccion de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud -
OGESS

6. Un representante de los usuarios de los servicios de salud de la jurisdiccién de la Oficina de
Gestién de Servicios de Salud — OGESS (1). Esta representacién es anual y rotativa en
funcion a las provincias que integran la OGESS.

Su funcionamiento se rige por Reglamento expreso aprobado por la Direccién Regional de
Salud.

Articulo 186. - Funciones del Comité Directivo para la Gestién de los Servicios de Salud

Son funciones generales del Comité Directivo para la Gestion de los Servicios de Salud las
siguientes:

1. Monitorear y evaluar los avances en el cumplimiento del Plan Operativo Institucional

2. Evaluar el desempefio de la gestién financiera y administrativa de la Oficina de Gestion
de Servicios de Salud - OGESS en relacién al logro de los objetivos sanitarios.

3. Evaluar los resultados sanitarios de los servicios de salud en el dmbito de
responsabilidad de la OGESS.

4. Opinar y proponer la continuidad o cambio del directivo general de la Oficina de
Gestidn de Servicios de Salud - OGESS.

Articulo 187. - Oficina de Asesoria Legal Sectorial

La Oficina de Asesorfa Legal Sectorial es el érgano de asesoramiento de la Direccién Regional
de Salud encargado de asesorarla en temas legales de su competencia y resolver los procesos
administrativos que se someten a su consideracién.

Articulo 188. - Funciones de la Oficina de Asesoria Legal Sectorial
Son funciones generales de la Oficina de Asesoria Legal Sectorial las siguientes:
1. Asesorar a la Direccion Regional de Salud en asuntos de su competencia.
2. Efectuar el seguimiento a la implementacién de las normas y politicas regionales y
nacionales de salud.
3. Absolver las consultas de caracter juridico legal en el dmbito de su competencia.
4. Elaborar y revisar los proyectos de convenios, contratos y otros documentos
especificos del drea de su competencia.
5. Asesorar a las Comisiones de Procesos Administrativos y Disciplinarios, Comités de
licitaciones, concurso de precios, de desplazamiento de personal, entre otros.
6. Participar en diligencias judiciales para cautelar la defensa de los intereses del Estado.




7. Apoyar en la redaccién de normas, contestar demandas, apelaciones, entre otros, en
estricta observancia de los plazos previstos.

8. Monitorear el cumplimiento de las recomendaciones realizadas por entidades de
control y fiscalizacién.

9. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Salud en el marco
de sus competencias.

Articulo 189, - Oficina de Planeamiento y Presupuesto Sectorial
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto Sectorial es la unidad orgénica de asesoramiento de
la Direccién Regional de Salud responsable de planear, organizar, dirigir supervisar y evaluar

los procesos de planeamiento estratégico y operativo y de presupuesto de la Direccién
Regional de Salud.

Articulo 190. - Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Sectorial

Ademds de lo establecido en el numeral 10.5, son funciones generales de la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto Sectorial, las siguientes:

1. Impulsar, coordinar, asesorar y monitorear el proceso de planeamiento estratégico y
operativo en salud, asf como la evaluacién con enfoque en resultados de las politicas,
planes, programas y proyectos regionales de su competencia, en articulacién con las
politicas; nacional y local correspondiente.

2. Coordinar y asesorar el proceso de la formulacién de los planes de los servicios
especializados de alcance regional y las Redes Integradas de Servicios de Salud (RISS).

3. Monitorear los avances en el logro de los resultados y metas de las politicas, planes,
programas, proyectos y servicios plblicos regionales en materia de salud y mantener
informados al Director Regional y sus Directores de linea.

4. Elaborar e implementar el plan multianual de inversiones de los drganos
desconcentrados de la Direccion Regional de Salud, segun las directivas emitidas por el
Gobierno Regional.

5. Asesorar a las distintas unidades orgénicas y érganos desconcentrados de la Direccién
Regional de Salud, en Ia formulacién, operacién y evaiuacién de proyectos de inversién
publica en salud en coordinacién con la Gerencia Regional de Infraestructura y
conforme a la normativa regional de Zonificacién Ecoldgica y Econdmica, gestion de
riesgos y areas naturales protegidas.

6. Generar y mantener actualizada una cartera de proyectos de inversién publica
relacionados con el fortalecimiento y desarrollo de los servicios de salud en el ambito
regional en concordancia con lo aprobado en el Comité Regional Intergubernamental
de Inversidn en Salud (CRIIS).

7. Implementar, evaluar y proponer los documentos de gestion técnico normativos de la
Direccién Regional de Salud y sus drganos desconcentrados, asi como sus
modificaciones.

8. Proponer la racionalizacion de los métodos y procedimientos proponiendo la
normativa interna.

9. Apoyar, asesorar y monitorear el proceso de programacion del presupuesto de la
Direccién Regional de Salud, asegurando su consistencia con los planes y politicas
sectoriales y regionales de responsabilidad de la Direccidn Regional.

10. Conducir el proceso de formulacién y consolidacién del proyecto de presupuesto de la
Direccién Regional de Salud de acuerdo a las normas nacionales y regionales, en
coordinacién con la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, elevandolo a
las instancias correspondientes.

11. Apoyar, asesorar y monitorear en los procesos de su responsabilidad a las Oficinas de
Gestion de Servicios de Salud — OGESS y a la OGESS Especializada, en el marco de los
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aplicar las sanciones que correspondan segln ley. Ademds, tiene el encargo de conducir el
sistema de defensor(a de la salud.

Articulo 196. - Funciones de la Direccién de Regulacién y Fiscalizacién Sectorial de Salud
Ademds de lo establecido en el numeral 10.6, son funciones generales de la Direcciéon de
Regulacién y Fiscalizacién Sectorial de Salud las siguientes:

1.

10.

11.

12.
13.
14,

15.
. Emitir Resoluciones Directorales conforme a su competencia.
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Formular propuestas de lineamientos, normativas y procedimientos en los procesos de
regulacién y fiscalizacién de servicios de salud plblicos y privados, salud ambiental y
Establecimientos y productos farmacéuticos y defensoria de derechos del paciente, en
coordinacién las unidades organicas correspondientes.

Difundir, adecuar, cumplir y controlar la aplicacién de la normativa nacional y regional
en servicios de salud publicos y privados, salud ambiental y Establecimientos y
productos farmacéuticos.

Difundir, adecuar y controlar la aplicacién de la normativa nacional y regional en
aspectos relacionados a saneamiento bdsico, proteccién de alimentos y zoonosis,
proteccidn del medio ambiente y salud ocupacional.

Difundir aplicar y evaluar nomas de funcionamiento de servicios publicos en salud
ambiental y salud ocupacional en el 4mbito regional.

Formular normas de bioseguridad en relacién a los riesgos ambientales quimicos,
fisico, ergonémicos y de seguridad fisicos.

Autorizar el funcionamiento (tanto antes como después de otorgar registro) de
establecimientos que brindan servicios de salud publicos y privados, salud ambiental y
ocupacional y establecimientos farmacéuticos, en coordinacién con los Gobiernos
Locales y aplicar las sanciones que correspondan seguin ley.

Controlar y verificar el cumplimiento de requisitos y esténdares para otorgar el
registro sanitario en relacion a: a) alimentos y bebidas, b) aditivos alimentarios, ¢)
productos farmacéuticos, e d) insecticidas y desinfectantes, en coordinacién con los
Gobiernos Locales; asi como aplicar las sanciones que correspondan segin ley.
Proponer al 6rgano nacional normas de regulacién y fiscalizacién de servicios de salud
publicos y privados, salud ambiental y establecimientos (cementerios, farmacias,
boticas, droguerias, entre otros) y productos farmacéuticos.

Elaborar propuestas de constancias, autorizaciones sanitarias y certificaciones de salud
ambiental y de establecimientos farmacéuticos, resoluciones de categorizacion de
servicios de salud publicos y privados.

Registrar establecimientos que brindan servicios de salud publicos y privados, salud
ambiental y ocupacional, cementerios, establecimientos farmacéuticos y sus directores
técnicos.

Asesorar, supervisar y monitorear las actividades para la defensa, promocién y
proteccién del derecho a la salud de los ciudadanos en los establecimientos del
departamento.

Supervisar y emitir opinion técnica sobre el manejo de residuos sélidos hospitalarios y
municipales.

Certificar y vigilar la construccién, habilitacién y conservacion de cementerios vy
servicios funerarios en coordinacidn con los Gobiernos Locales.

Registrar y controlar a los regentes de establecimientos farmacéuticos que dispensany
expenden medicamentos, insumos y drogas, en coordinacién con los Gobiernos
Locales de su &mbito.

Organizar, dirigir y supervisar las actividades administrativas de defensoria de la salud.




lineamientos que para este efecto establezcan las Gerencias Regionales de Desarrollo
Social y de Planeamiento y Presupuesto.

12. Formular y monitorear el proceso de gestidn de recursos financieros, la metodologia
de estimacién de costos de servicios publicos, subsidios, mecanismos de operacién
externa, y asesorar a las distintas unidades orgdnicas y érganos desconcentrados de la
Direccién Regional en la programacién de recursos econémicos y requerimientos en su
admbito de responsabilidad.

13. Formular los documentos técnicos normativos de gestidn institucional en materia de
salud, asi como monitorear y evaluar y su ejecucién.

14. Formular y proponer el Plan Operativo Anual, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro
de Necesidades de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Sectorial, asi como
monitorear y evaluar su ejecucion y resuitados.

15. Prestar asistencia técnica a las Oficinas de Gestidn de Servicios de Salud —OGESSy a la
OGESS Especializada de la Direccién Regional de Salud en materias de programacion
presupuestal, en coordinacién con la Gerencia Regional de Planeamiento y
Presupuesto, y de gestidon administrativa.

16. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Salud en el marco
de sus competencias.

Articulo 191, - Direccién de Inteligencia Sanitaria

La Direcci6n de Inteligencia Sanitaria es la unidad orgénica de linea de la Direccién Regional de
Salud responsable de la implementacién, ejecucién y evaluacion de las politicas referidas a la
prevencién y control de epidemias, emergencias y desastres, estadistica y telecomunicaciones
en el 4mbito del departamento; asi como de brindar apoyo a los diversos érganos de la
institucién en la gestion y el andlisis de la informacién, en la gestién de la investigacion y
acciones de intervencion sanitaria para el tema de las epidemias y control de brotes. Esta
encargada de conducir, regular, organizar y mantener los sistemas de informacién estadistica
sanitaria, comunicacion y telematica, notificacién epidemioldgica y emergencias y desastres.

Articulo 192. - Funciones de la Direccién de Inteligencia Sanitaria

Ademas de lo establecido en el numeral 10.6, son funciones generales de la Direccion de

Inteligencia Sanitaria, |as siguientes:

1. Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades en materia de inteligencia

sanitaria.

2. Proponer concertadamente con la sociedad civil las prioridades sanitarias con enfoque
integrado de atencién de salud para lograr informacién actualizada para el Andlisis de
Situacién de Salud (ASIS) y la Sala de Situacidn de la regién.

Elaborar el ASIS como herramienta para la planificacion y gestion.

4. Conducir y evaluar el funcionamiento de la Red de Vigilancia en Salud Publica y el
proceso de prevencion y control de epidemias, emergencias y desastres.

5. Formular y proponer la normativa regional en su @mbito de competencia; difundir,
adecuar y controlar la aplicacién de normas nacionales de prevencién y control de
epidemias, emergencias y desastres.

6. Promover, desarroliar, coordinar, ejecutar, organizar vy evaluar convenios, planes,
estrategias y acciones para la prevencion y control de epidemias, emergencias y
desastres con los demés Gobiernos Regionales y con los Gobiernos Locales del ambito
jurisdiccional del Gobierno Regional.

7. Identificar y fortalecer los recursos y capacidades regionales, publicas y privadas para
organizar las unidades notificantes de la red regional de epidemiologia.

w
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10.

11.

12,

13,

14,

15.

16.

20.

21,

17.

18.

19,

Difundir periddicamente la informacién sobre la situacién de las enfermedades Yy
dafios sujetos a vigilancia e informar a otras dependencias del gobierno regional e
instituciones privadas.

Informar al Director Regional y, por su intermedio a las autoridades del gobierno
regional, gobiernos locales, universidades y otras instituciones de la sociedad civil sobe
los indicadores de salud de la regién.

Dirigir el sistema de informacién, estadistica y telecomunicaciones de la Direccién
Regional de Salud.

Disponer la aplicacién, difusién y la supervisién en el uso de normas y estandares de
gestion de la informacién en salud, telecomunicaciones y telemdtica en el dmbito
regional, en el marco de politicas, recomendaciones, normas y esténdares nacionales,
proponiendo su reglamentacién en lo que le sea pertinente.

Consolidar y gestionar informacién estadistica en salud de la Direccidn Regional
garantizando su calidad y flujo oportuno y efectuar anélisis de situacién sobre la
realidad sanitaria regional para alimentar los procesos de monitoreo, evaluacién y
toma de decisiones.

Conducir, controlar y supervisar el sistema informatico regional de telecomunicaciones
y telematica

Adecuar y definir la plataforma tecnoldgica de los sistemas de informacién en salud,
telecomunicaciones y telemdtica en el dmbito regional, segdn sus necesidades, en el
marco de politicas, normas y estandares de gestién de informacién en salud.

Promover la coordinacién, integracién y participacién de fuentes y sistemas de
informacion de los diversos actores institucionales.

Supervisar y monitorear las investigaciones sobre factores que influyen o afectan a la
salud publica en el 8mbito de responsabilidad de la DIRES.

Asesorar en la identificacidén de necesidades y prioridades de investigacion; difundir
informacidn y resultados de investigaciones en salud para la gestion de los procesos
sectoriales e institucionales.

Formular y proponer documentos técnicos normativos de gestion institucional en
materia de salud, asi como monitorear y evaluar su ejecucion.

Asesorar, apoyar y monitorear en los asuntos de su competencia a las Oficinas de
Gestion de Servicios de Salud ~ OGESS y la OGESS Especializada.

Formular y proponer el Plan Operativo Anual, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro
de Necesidades de la Direccién de Inteligencia Sanitaria, asi como monitorear y evaluar
su ejecucién y resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Salud en el marco
de sus competencias.

Para el cumplimiento de sus funciones la Direccién de Inteligencia Sanitaria se organiza
internamente en las siguientes unidades especializadas: Vigilancia Epidemioldgica; Prevencién,
Control de Emergencias y Desastres; y Gestién de Investigacién y Andlisis de la Informacidn,

Articulo 193, - Direccién de Salud Integral

La Direccion de Salud Integral es el 6rgano de linea de la Direccién Regional de Salud
responsable de la regulacién, implementacion, ejecucion y evaluacién de las politicas referidas
a la atencion integral de la salud de las personas, la familia, la comunidad; as/ como de la
planificacién, conduccién, organizacion y evaluacién de la provisién de los servicios publicos de
prevencién, promocién, recuperacién y rehabilitacién de la salud de las personas.
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Articulo 194, - Funciones de la Direccién de Salud integral

Ademis de lo establecido en el numeral 10.6, son funciones generales de la Direccion de Salud

Integral las siguientes:

1. Formular propuestas de lineamientos, normativa y procedimientos en los procesos de
Salud Individual y Familiar, Salud Colectiva y Ambiental, servicios de salud y
medicamentos y control y Aseguramiento en salud, en coordinacién con las unidades
orgénicas que correspondan.

2. Coordinar, organizar, controlar y evaluar las acciones de Salud Individual y Familiar,
Salud Colectiva y Ambiental, salud ocupacional, servicios de salud y medicamentos en
las Redes Integradas de Servicios de Salud (RISS), en coordinacién con los gobiernos
locales y otros actores sociales.

3. Proponer acciones de intercambio prestacional con otras entidades publicas y privadas
que brindan servicios de salud individual.

4. Dirigir y evaluar planes, programas, proyectos vy acciones sectoriales e
intergubernamentales de Salud Individual y Familiar, Salud Colectiva y Ambiental,
servicios de salud y medicamentos.

5. Difundir, adecuar, cumplir y controlar la aplicacién de la normativa nacional y regional
de salud, en su dmbito de competencia.

6. Monitorear y participar en la evaluacion de los procesos de Salud individual y Familiar,
Salud Colectiva y Ambiental, servicios de salud y medicamentos.

7. Dirigir los sistemas regionales de soporte de laboratorio para salud individual y
familiar, salud ambiental y ocupacional.

8. Establecer, monitorear y evaluar las prestaciones que generan los servicios
especializados de alcance regional.

9. Dirigir la promocion, proteccién y garantia de los derechos ciudadanos en salud (para
las personas, familias y comunidades), la salud ambiental y ocupacional en su dmbito
de competencia regional, en coordinacién con unidades orgénicas de la Direccion
Regional.

10. Emitir Resoluciones Directorales conforme a su competencia.

11. Dirigir en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Sectorial el
proceso de programacién y presupuesto de los recursos en las dreas de su
competencia, identificando sus requerimientos y especificaciones técnicas,
programando su distribucién y mantenimiento.

12. Asesorar, apoyar y monitorear en los asuntos de su competencia a las Oficinas de
Gestién de Servicios de Salud — OGESS y la OGESS Especializada.

13. Formular y proponer el Plan Operativo Anual, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro
de Necesidades de la Direccién de Salud Integral, asi como monitorear y evaluar su
ejecucién y resultados.

14. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Salud en el marco
de sus competencias.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Salud Integral se organiza internamente
en las siguientes areas especializadas: Salud Individual y Familiar; Salud Colectiva; Servicios de
Salud; y Gestion de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.

Articulo 195. - Direccién de Regulaciény Fiscalizacién Sectorial de Salud

La Direccién de Regulacién y Fiscalizacién Sectorial de Salud es el érgano de linea de la
Direccién Regional de Salud, responsable de regular la salud ambiental y fiscalizar los servicios
de salud publicos y privados, establecimientos y productos farmacéuticos, infraestructura y
equipamiento biomédico, asi como las condiciones, riesgos y dafios de la salud ambiental y
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Asesorar, apoyar y monitorear en los asuntos de su competencia a las Oficinas de
Gestion de Servicios de Salud - OGESS, y en coordinacién con estas, a los
establecimientos de salud a nivel regional.

Formular y proponer el Plan Operativo Anual, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro
de Necesidades de la Direccion de Regulacién y Fiscalizacién Sectorial de Salud, asi
como monitorear y evaluar su ejecucién y resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion Regional de Salud en el marco
de sus competencias.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién de Regulacién y Fiscalizacion Sectorial de

Salud se organiza internamente en las siguientes dreas especializadas: Regulacién, Fiscalizacion
y Defensoria de la Salud.

Articulo 197. - Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos

La Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos es la unidad orgénica de linea de la Direccién
Regional de Salud responsable de la formulacién y gestién de las politicas de salud
relacionadas a desarrollo de los recursos humanos en salud y sus capacidades.

Articulo 198. - Funciones de la Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos
Ademas de lo establecido en el numeral 10.6, son funciones generales de la Direccién de
Desarrollo de Recursos Humanos las siguientes:

1.

10.

Reglamento de Organizacién y Funciones

Formular, ejecutar y controlar el Plan Estratégico de recursos humanos del sector
salud en su dmbito de competencia.

Formular, ejecutar y controlar las politicas, proyectos y programas de intervencion, en
el 4mbito de desarrollo de los recursos humanos de salud.

Formular propuestas de lineamientos y normas para el desarrolio e identificacion de
brechas de personal sectorial, en coordinacién con las unidades orgénicas que
correspondan.

Asesorar a las distintas unidades orgdnicas en la formulacién de perfiles ocupacionales
y valorizacién de puestos para los procesos de seleccion, control y desarrollo de los
recursos humanos, asi como para la seleccién de los directivos de las Oficinas de
Gestién de Servicios de Salud-OGESS y la OGESS Especializada, en coordinacién con la
Oficina de Gestion de las Personas.

Realizar y evaluar los procesos técnicos de certificacion, induccién y evaluacién de
desempefio del personal de las distintas unidades orgénicas de la Direccién Regional y
sus 6rganos desconcentrados, en coordinacién con la Oficina de Gestion de las
Personas del Gobierno Regional.

Disefiar planes de capacitacion de las distintas unidades organicas de la Direccion
Regional de Salud y sus érganos desconcentrados, en coordinacién con la Oficina de
Gestion de las Personas.

Gestionar los programas de internado, servicio rural de salud (SERUMS) y segunda
especializacion en el dmbito regional.

Participar, en coordinacién con la Direccién Regional de Educacién, en la concertacién,
acreditacién y certificacién de universidades e institutos superiores para formacion,
certificacion y recertificacion de los recursos humanos en salud.

Emitir Resoluciones Directorales conforme a su competencia.

Asesorar, apoyar y monitorear en los asuntos de su competencia a las Oficinas de
Gestion de Servicios de Salud - OGESS y la OGESS Especializada, y en coordinacion con
éstas, a los establecimientos de salud a nivel regional.
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11. Formular y proponer el Plan Operativo Anual, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro

de Necesidades de la Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos, asi como
monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

12. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccidn Regional de Salud en el marco

de sus competencias.

Articulo 199. - Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especlalizados de alcance regional -
OGESS Especializada

199.1.

199.2.

La Oficina de Gestion de Servicios de Salud Especializados de alcance regional - OGESS
Especializada es el drgano desconcentrado de la Direccién Regional de Salud
responsable de la gestién y provisién de servicios de salud especializados de alcance
regional y de asegurar los servicios de apoyo requeridos por las IPRESS especializadas
de alcance regional, que son parte de! sistema regional de salud. Todo ello con el
objetivo de asegurar las atenciones especializadas de salud en funcién a las
necesidades de la poblacién, asi como de proponer e implementar en su dmbito de
responsabilidad, politicas, normas y procesos relacionados a la salud. La OGESS
Especializada es una UGIPRESS.

Los servicios especializados regionales son:

Hospital 11-2 de Tarapoto

Laboratorio Regional de Salud Publica

Banco de Sangre Regional

Almacén Especializado Regional de Recursos Estratégicos

Servicio Regional de Atencién Médica de Urgencias y Emergencias
Servicio Regional de Atencién Especializada Movil

Laboratorio Regional de Salud Ambiental

NowukswhR

La OGESS Especializada administra los recursos, ejecuta el presupuesto y gestiona los
sistemas administrativos de su competencia, para lo cual asume la titularidad de la
Unidad Ejecutora presupuestal correspondiente. Tiene su sede en la ciudad de
Tarapoto.

La OGESS Especializada estd bajo la direccién técnico-normativa de la Direccién
Regional de Salud.

Articulo 200. - Funciones de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especializados de

alcance regional - OGESS Especializada
En el marco de lo establecido en el numeral 10.9, son funciones generales de la Oficina de

1,

- 2.

Reglamento de Organizacién y Funciones

Gestion de Servicios de Salud Especializados de alcance regional las siguientes:

Conducir y organizar la prestacién de servicios de salud especializados de prevencion,
promocidn, recuperacién y rehabilitacién de salud de las personas, asi como la cartera
de servicios de las IPRESS especializadas de alcance regional. Estas estin consideradas
en las condiciones asegurables incluidas en el PEAS, el plan complementario del AUS y
el plan complementario de cobertura extraordinaria del SIS.

Suscribir convenios especificos con entidades publicas y privadas del Departamento
para realizar el intercambio de prestaciones de salud, y para otros propésitos y temas
en el marco de sus competencias y dentro de su jurisdiccién, de acuerdo a las
disposiciones de los 6rganos de linea de la Direccion Regional de Salud de San Martin.
Programar, vigilar y controlar la disponibilidad de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios en las IPRESS de su ambito de
responsabilidad.
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11.
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13.

14.

15.

Reglamento de Organizacién y Funciones

Formular y proponer a la Direccién Regional de Salud documentos de gestion
organizacional de las IPRESS de su ambito de responsabilidad, y asegurar su
implementacién.

Proveer oportunamente los bienes y servicios requeridos por las IPRESS de su ambito
de responsabilidad para el cumplimiento de sus objetivos y metas, autorizando las
adquisiciones, almacenamiento, distribucién y control que sean pertinentes.

Organizar, conducir y ejecutar la compra institucional de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios, en situaciones de contingencia que lo
ameriten, y bajo autorizacién expresa de la Direccién Regional de Salud.

Administrar y supervisar los almacenes especializados de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios de las IPRESS de su dmbito de
responsabilidad.

Implementar, conducir y supervisar los sistemas administrativos de contabilidad,
tesorerfa, logistica, control patrimonial y de administracion de recursos humanos que
corresponden a la sede de la OGESS Especializada y las IPRESS de su dmbito de
responsabilidad, en el marco de las disposiciones generales que establezca la Oficina
Regional de Administracién del Gobierno Regional.

Implementar y controlar el sistema administrativo de presupuesto de la sede de la
OGESS Especializada y las IPRESS de su dmbito de responsabilidad, en coordinacién con
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Sectorial de la Direccién Regional de Salud, y
en el marco de las disposiciones generales que establezca la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional.

Coordinar, dirigir y asesorar la formulacién presupuestal, asi como consolidar y elevar
a la Direccién Regional de salud, a través de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Sectorial, el proyecto de Presupuesto de las IPRESS de su ambito de responsabilidad,
individualizadndolo segun cada instancia bajo su competencia y prioridades.

Elaborar, consolidar, aprobar, modificar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones (PAAC) de la OGESS Especializada y las IPRESS de su
4mbito de responsabilidad, en coordinacién con cada drea usuaria, de acuerdo al Plan
Operativo y presupuesto debidamente aprobados para cada afio fiscal, en el marco de
la Ley, el Reglamento de Contrataciones del Estado y las directivas que para tal efecto
establezca la Oficina Regional de Administracién.

Dirigir la ejecucién y evaluacién presupuestal de las IPRESS de su émbito de
responsabilidad, asegurando que su ejecucién se enmarque en las politicas y metas
regionales y sectoriales correspondientes, y que esté alineada al respectivo Plan
Operativo; asi como elevar los instrumentos financieros de Unidad Ejecutora
presupuestal correspondiente, en coordinacién con la Oficina Regional de
Administracion.

Ejecutar modificaciones presupuestales en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto Sectorial de la Direccion Regional de Salud y la Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto.

Organizar, implementar y controlar el sistema de informacion y estadistica en salud, en
su ambito de competencia, asi como aplicar y difundir la informacién en salud para la
gestién de los procesos sectoriales e institucionales en las IPRESS de su dmbito de
responsabilidad, garantizando su seguridad, oportunidad y veracidad de la informacién
emitida.

Prestar el apoyo administrativo y el soporte técnico a las IPRESS de su dambito de
responsabilidad, en el desarrolio y mantenimiento de la plataforma tecnoldgica de los
sistemas de informacién, informaticos, de telecomunicaciones y telematica de salud,
en el marco de las politicas, normas y estadndares nacionales y regionales vigentes en |2
materia.




Gobierno Regional San Martin

16. Ejecutar, supervisar y evaluar los procesos administrativos de la gestién de recursos
humanos conforme a los lineamientos de la Oficina de Gestién de las Personas del
Gobierno Regional, y de la Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccién Regional de Salud.

17. Formular las bases y los expedientes de contratacién de los procesos de seleccién de
bienes y servicios que soliciten las IPRESS de su dmbito de responsabilidad.

18. Conducir y ejecutar el proceso de seleccién, contratacion y asignacién de personal en
la OGESS Especializada y las IPRESS de su dmbito de responsabilidad, en coordinacién y
con autorizacion de la Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién
Regional de Salud, en el marco de las normas que establece la Ley.

19. Coordinar la implementaciéon y participar en la evaluacién de los procesos de
capacitacién, induccién, evaluacién de desempefio y certificacién del personal de su
ambito, en coordinacion con la Direccidén de Desarrollo de Recursos Humanos de la
Direccién Regional de Salud.

20. Programar, solicitar y asignar las plazas de los programas de internado y segunda
especializacién en su dmbito de competencia, en coordinacién y con autorizacién de la
Direccion de Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud.

21. Seleccionar y designar a los directivos de las IPRESS de su dmbito de responsabilidad,
en coordinacién con la Direccién Regional de Salud, y en el marco de las normas que
resulten aplicables.

22. Dirigir la difusidn, aplicacién y supervisién del uso de normas sobre gestién y perfiles
de competencias de recursos humanos en los establecimientos de salud de su
jurisdiccion.

23, Emitir actos resolutivos y suscribir contratos en asuntos técnicos y administrativos
debidamente previstos en el PAAC, en el ambito de su competencia.

24. Supervisar el cumplimiento de los términos contractuales y convenios dentro de los

alcances de su competencia.

. Formular y aprobar disposiciones administrativas, técnico normativas o reglamentarias

sobre asuntos vinculados con su émbito de responsabilidad, en coordinacién con la

Direccién Regional de Salud.

. Emitir informes técnicos de evaluacién prestacional, administrativos y financieros a los

érganos de linea de {a Direccién Regional de Salud.

. Promover los derechos, responsabilidades y participacién ciudadanos en salud en su

ambito de competencia.

. Otras funciones que le sean asignadas por el Director Regional de Salud en el mbito

de su competencia.

N

Para el cumplimiento de sus funciones la OGESS Especializada cuenta con una Direccién de
Planificacién, Gestion Financiera y Administracion; una Direccidn de Gestién de Recursos
Humanos y Docencia y una Direccién de Gestidn Prestacional; ademads de su Direccién
General.

Articulo 201. - Oficinas de Gestidn de Servicios de Salud - OGESS

201.1 Las Oficinas de Gestidn de Servicios de Salud — OGESS son érganos desconcentrados de
la Direccidn Regional de Salud responsables de la gestién sanitaria territorial, la
provision de servicios de salud y de asegurar los servicios de apoyo requeridos por los
establecimientos de salud del | y Il nivel de atencidén que conforman la Red Integrada
de Servicios de Salud (RISS} del &mbito de su responsabilidad. Todo ello con el objetivo
de asegurar las atenciones de salud en funcién a las necesidades de la poblacion, asf
como de proponer e implementar en su ambito politicas, normas y procesos

Reglamento de Organizacion y Funciones
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201.2

2013

201.4

201.5

201.6

201.7

201.8

relacionados a la salud. Las Oficinas de Gestiédn de Servicios de Salud — OGESS son
UGIPRESS.

Las Oficinas de Gestién de Servicios de Salud-OGESS, administran los recursos,
ejecutan el presupuesto y gestionan los sistemas administrativos correspondientes,
para lo cual cada una de ellas asume la titularidad de una Unidad Ejecutora
presupuestal.

Las Oficinas de Gestion de Servicios de Salud ~ OGESS estén bajo la direccién técnico-
normativa de la Direccidn Regional de Salud y bajo supervisién directa del Comité
Directivo para la Gestién de los Servicios de Salud que corresponda.

Se identifican como Oficinas de Gestién de Servicios de Salud - OGESS las siguientes:

a. Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Mayo

b. Oficina de Gestién de Servicios de Salud Bajo Mayo

¢. Oficina de Gestién de Servicios de Salud Huallaga Central

d. Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Huallaga

La Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Mayo asume la titularidad de la Unidad
Ejecutora presupuestal correspondiente a las actuales Redes de Salud Moyobamba y
Rioja. Tiene su sede en la ciudad de Moyobamba.

La Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Bajo Mayo asume la titularidad de las
Unidad Ejecutora presupuestal correspondiente a las actuales Redes de Salud San
Martin, Lamas, Picota y El Dorado. Tiene su sede en la ciudad de Tarapoto.

La Oficina de Gestién de Servicios de Salud Huallaga Central asume Ia titularidad de la
Unidad Ejecutora presupuestal correspondiente a las actuales Redes de Salud Mariscal
Caceres, Huallaga y Bellavista. Tiene su sede en la ciudad de Juanjui.

La Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Huallaga asume la titularidad de la
Unidad Ejecutora presupuestal correspondiente a la actual Red de Salud Tocache y
tiene su sede en la ciudad de Tocache.

Articulo 202. - Funciones de las Oficinas de Gestién de Servicios de Salud - OGESS
En el marco de lo establecido en el numeral 10.9, son funciones generales de las Oficinas de
Gestidn de Servicios de Salud - OGESS las siguientes:

Reglamento de Organizacién y Funciones

Conducir y organizar la prestacién de servicios de salud de prevencién, promocién,
recuperacién y rehabilitacién de salud de las personas, salud ambiental y ocupacional,
asi como las carteras de servicios de hospitales y establecimientos del primer y
segundo nivel, segun corresponda.

Suscribir convenios especificos con entidades publicas y privadas del Departamento
para realizar el intercambio de prestaciones de salud y para otros propositos y temas,
en el marco de sus competencias y dentro de su jurisdiccién, de acuerdo a las
disposiciones de los 6rganos de linea de la Direccién Regional de Salud de San Martin.
Programar, vigilar y controlar la disponibilidad de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios en su jurisdiccion.

Promover los derechos, responsabilidades y participacién ciudadanos en salud en su
ambito de competencia.

Organizar, implementar y controlar el sistema de informacién y estadistica en salud, en
su jurisdiccion, asi como aplicar y difundir la informacion en salud para la gestién de los
procesos sectoriales e institucionales en los establecimientos de salud bajo su
responsabilidad, garantizando su seguridad, oportunidad y veracidad de la informacién
emitida.

Formular y proponer a la Direccién Regional de Salud documentos de gestion
organizacional de hospitales y de la sede de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud
- OGESS, y asegurar su implementacion
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Coordinar la implementacién y participar en la evaluacién de los procesos de
capacitacion y desarrollo de recursos humanos en coordinacién con los érganos
especializados que correspondan.

Implementar, conducir y supervisar los sistemas administrativos de contabilidad,
tesoreria, logistica, control patrimonial y administraciéon de recursos humanos que
corresponden a la sede de la Oficina de Gestidon de Servicios de Salud - OGESS,
hospitales y establecimientos de salud de su 4mbito, en el marco de las disposiciones
generales que establezca la Oficina Regional de Administracidn del Gobierno Regional.
Implementar y controlar el sistema administrativo de presupuesto de la sede de la
Oficina de Gestién de Servicios de Salud, hospitales y establecimientos de salud de su
ambito, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto Sectorial de la
Direccién Regional de Salud y en el marco de las disposiciones generales que
establezca la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto del Gobierno Regional.
Coordinar, dirigir y asesorar la formulacién presupuestal, asi como consolidar y elevar
a la Direccién Regional de salud, a través de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Sectorial, el proyecto de Presupuesto de los establecimientos de salud y hospitales de
su ambito, individualizéndolo segun cada instancia bajo su competencia y prioridades.
Elaborar, consolidar, aprobar, modificar, ejecutar y evaluar el Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones (PAAC) de los establecimientos de salud y hospitales de
su ambito, en coordinacién con cada érea usuaria, de acuerdo al plan operativo y
presupuesto debidamente aprobados para cada afio fiscal, en el marco de la Ley, el
Reglamento de Contrataciones del Estado y las directivas que para tal efecto
establezca la Oficina Regional de Administracion.

Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de los establecimientos de salud y hospitales
de salud en su dmbito, asegurando que su ejecucion se enmarque en las politicas y
metas regionales y sectoriales correspondientes.

. Ejecutar modificaciones presupuestales en coordinacién con la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto Sectorial de la Direccién Regional de Salud y la Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto.

Proveer oportunamente los bienes y servicios requeridos por los establecimientos de
salud y hospitales de su émbito para el cumplimiento de sus objetivos y metas,
autorizando las adquisiciones, almacenamiento, distribucién y control que sean
pertinentes

Organizar, conducir y ejecutar la compra institucional de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios, en situaciones de contingencia que lo
ameriten, y bajo autorizacién expresa de la Direccién Regional de Salud

Realizar y evaluar los procesos técnicos de capacitacién, induccién, evaluacién de
desempefio y certificacién del personal de su dmbito, en coordinacién con la Direccidn
de Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud.

Formular las bases y los expedientes de contratacién de los procesos de seleccién de
bienes y servicios que soliciten los hospitales, establecimientos de primer nivel de su
ambito territorial.

Prestar el apoyo administrativo y el soporte técnico a los hospitales y establecimientos
de salud de su dmbito territorial, en el desarrollo y mantenimiento de la plataforma
tecnoldgica de los sistemas de informacién, informaéticos, de telecomunicaciones y
telemdtica de salud en el dmbito regional, en el marco de las politicas, normas y
estdndares nacionales y regionales en la materia.

. Conducir y ejecutar el proceso de seleccién, contratacidn y asignacién de personal en

la Oficina de Gestion de Servicios de Salud-OGESS, hospitales a su cargo vy
establecimientos de salud de su dmbito territorial, en coordinacién y autorizacién de la
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Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud, el
marco de las normas que establece la ley.

20. Programar, solicitar y asignar las plazas de los programas de internado, servicio rural
de salud (SERUMS) y segunda especializacion en su dmbito de competencia, en
coordinacién y con autorizacién de la Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos de
{a Direccién Regional de Salud.

21. Ejecutar, supervisar y evaluar los procesos administrativos de la gestién de recursos
humanos conforme a los lineamientos de la Oficina de Gestion de las Personas del
Gobierno Regional, y de la Direccién de Desarrolio de Recursos Humanos de la
Direccién Regional de Salud.

22. Seleccionar y designar a los directivos de hospitales, unidades de gestion territorial, en
coordinacién con la Direccién Regional de Salud, en el marco de las normas que
resulten aplicables.

23. Dirigir la difusién, aplicacion y supervisién del uso de normas sobre gestién y perfiles
de competencias de recursos humanos en los establecimientos de salud bajo su
jurisdiccion.

24. Emitir actos resolutivos y suscribir contratos en asuntos técnicos y administrativos
debidamente previstos en el PAAC, en el émbito de su competencia.

25. Supervisar el cumplimiento de los términos contractuales y convenios dentro de los
alcances de su competencia.

26. Dirigir |a programacion, formulacién, ejecucion y evaluacién presupuestal y elevar los
instrumentos financieros de Unidad Ejecutora presupuestal correspondiente, en
coordinacién con la Oficina Regional de Administracién.

27. Formular y aprobar disposiciones administrativas, técnico normativas o reglamentarias
sobre asuntos vinculados con su émbito de responsabilidad, en coordinacién con la
Direccién Regional de Salud.

28. Administrar y supervisar los almacenes especializados de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios de su jurisdiccién.

29. Emitir informes técnicos de evaluacién sanitaria, administrativos y financieros a los
érganos de linea de la Direccién Regional de Salud.

30. Rendir cuentas al Comité Directivo para la Gestién de los Servicios de Salud sobre el
desempefio del sistema publico de salud en el &mbito territorial de su responsabilidad.

31. Otras funciones que le sean asignadas por el Director Regional de Salud en el dmbito
de su competencia.

Para el cumplimiento de sus funciones, las Oficinas de Gestién de Servicios de Salud - OGESS
cuenta con una Direccién de Planificacion, Gestién Financiera y Administracion; una Direccién
de Gestién de Recursos Humanos; una Direccion de Gestion Sanitaria; y una Direccion de
Gestién Prestacional; ademds de su Direccién General.

ACAPITE IV
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Articulo 203. - Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

La Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo es el érgano de linea de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, responsable de ejercer las competencias del Gobierno Regional y
asegurar el cumplimiento de las politicas publicas en materia de trabajo, empleo e
inspecciones laborales, en el dmbito territorial del Departamento de San Martin y en el marco
de las orientaciones que establezca la Gerencia Regional de Desarrollo Social.




La competencia de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo alcanza a las
personas naturales y juridicas que realizan actividades inherentes a las materias de trabajo,
promocién del empleo e inspecciones laborales en el émbito del Departamento, siempre que
su régimen laboral sea privado.

Ademds, cuenta con un Organo de Control Institucional los cuales se encuentran definidos en
los articulos 29 y 30.

Articulo 204. - Funciones de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
Ademds de lo establecido en el numeral 10.4, son funciones generales de la Direccién Regional
de Trabajo y Promocidn del Empleo las siguientes:

1. Formular, proponer, ejecutar y evaluar las politicas regionales en materia de trabajo,
promocién del empleo e inspecciones, capacitaciones y formacién profesional,
normalizacién y certificacién de competencias laborales en concordancia con las

- politicas y planes nacionales.

2. Promover el didlogo y la concertacién con las organizaciones representativas de los
trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados, en materia de trabajo,
promocion del empleo y formacién profesional.

- 3. Promover mecanismos de prevencién y solucién de conflictos laborales, difusion de la
normatividad, defensa legal y asesoria gratuita del trabajador.

4. Conducir y ejecutar los procedimientos de supervisién, control e inspeccion de las
normas de trabajo y promocion del empleo, aplicando las sanciones que correspondan
de acuerdo a ley en el dmbito de su competencia.

5. Conducir y ejecutar acciones en materia de promocién y proteccion de los derechos

fundamentales, seguridad y salud en el trabajo y bienestar social, concertando con

entidades publicas y privadas, asi como con organizaciones representativas del

Departamento, asi como hacer cumplir las normas de prevencién y de proteccion

contra riesgos ocupacionales.

Elaborar y difundir informacion en materia de trabajo y promocién del empleo.

Promover la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo.

Fomentar la formacién profesional de los recursos humanos de las empresas del

Departamento como un mecanismo de mejoramiento de los ingresos, la productividad

y competitividad a través de actividades de capacitacién, provisién de informacién y

transferencia tecnolégica.

9. Coordinar la oferta de formacién profesional y los programas de orientacién laboral y
ocupacional que brindan las entidades publicas y privadas, asi como, supervisar los
sistemas de intermediacién laboral en el Departamento y su articulacion con el
sistema de formacién profesional.

10. Elaborar el registro de profesionales egresados de las Universidades e Institutos
Superiores nacionales y particulares para considerarlos en la oferta y promocién del
empleo, en las vacantes disponibles del sector publico y privado.,

11. Fomentar la formacion profesional de los estudiantes indigenas a través de actividades
de capacitacion, informacién, orientacién laboral y ocupacional, articulados con su
formacién profesional.

12. Resolver como Instancia Regional de Trabajo en los procedimientos administrativos
que tratan sobre materias de trabajo y promocién del empleo.

13. Dirigir, apoyar y supervisar a las Oficinas Zonales de Trabajo y Promocién del Empleo a
nivel regional.
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14. Coordinar con la Oficina Regional de Administracién del Gobierno Regional las
acciones de administracién de personal y dotacién de recursos presupuestales,
materiales y servicios auxiliares que requiere la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo para el cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas, en el
marco de los recursos presupuestales disponibles y el cumplimiento de las normas de
los sistemas administrativos correspondientes.

15. Llevar los registros administrativos en el @mbito de su competencia, asi como celebrar
contratos, convenios y otros actos administrativos a nivel institucional conforme a sus
competencias.

16. Designar al personal de confianza de la Direccién Regional por delegacion expresa del
Despacho del Gobernador Regional y elevar propuestas para designacién de jefes de
sus 6rganos desconcentrados, de conformidad con los perfiles y requisitos vigentes
debidamente aprobados.

17. Emitir Resoluciones Directorales Regionales conforme a su competencia.

18. Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el
Cuadro de Necesidades de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,
asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

19. Otras funciones que dentro de su competencia funcional le correspondan previstas en
la Ley Organica de Gobiernos Regionales, los Organismos Publicos Sectoriales, asf
como de aquellas que le fueran encomendadas por la Gerencia Regional de Desarrollo
Social.

Articulo 205. - Estructura de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo
Para el cumplimiento de sus funciones la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo se organiza de la siguiente forma:

Organos de Linea:
.Direccién de Prevencion de Conflictos y Derechos Fundamentales en el Trabajo
-Direccién de Inspeccién del Trabajo
-Direccién de Promocién del Empleoy Capacitacién Laboral
Organos Desconcentrados:
-Oficinas Zonales de Trabajo y Promocién del Empleo

Articulo 206. - Direccién de Prevencién de Conflictos y Derechos Fundamentales en el
Trabajo

Direccién de Prevencion de Conflictos y Derechos Fundamentales en el Trabajo es la unidad
organica de linea de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo encargada de
conducir, proponer y elaborar las politicas regionales en materias socio laborales, de
relaciones colectivas e individuales de trabajo, prevencién y solucién de conflictos laborales,
asesoria y defensa legal al trabajador, responsabilidad social empresarial, seguridad social y
difusién de la normativa, promocién de la libertad sindical, erradicacién del trabajo forzoso,
erradicacién del trabajo infantil, igualdad de oportunidades y no discriminacion en el empleo,
seguridad en el trabajo y bienestar social, incluyendo la prevencién y proteccién de riesgos
ocupacionales, en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales.

Articulo 207. - Funciones de la Direccién de Prevencién de Conflictos y Derechos
Fundamentales en el Trabajo

Adem3s de lo establecido en el numeral 10.6, son funciones generales de la Direccién de
Prevencién de Conflictos y Derechos Fundamentales en el Trabajo las siguientes:
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7. Expedir Resoluciones y resolver los recursos de impugnacién y otros dentro el marco
de su competencia y la normativa vigente.

8. Coordinar y articular la oferta de formacién profesional a fin de que responda a las
necesidades del sector empresarial y del mercado de trabajo, asi como los servicios de
orientacién laboral y ocupacional.

9. Conducir y supervisar el Sistema de Intermediacién Laboral y los Observatorios
Socioeconédmico Laborales en el dmbito de su competencia, evaluando y proponiendo
las mejoras necesarias.

10. Conducir, supervisar y ejecutar los servicios que brinda la Ventanilla Unica de
Promocién del Empleo a nivel de todo el Departamento.

11. Coordinar y ejecutar encuestas u otras herramientas estadisticas de caracter
socioeconémico laboral para la realizacién de estudios y produccién de informacion
del mercado de trabajo en el ambito de competencia.

12. Realizar acciones de promocién laboral para personas con discapacidad, en el marco
de la normativa vigente.

13. Ejecutar las acciones relativas a la migracién laboral en el marco de la normativa

AN vigente.

14. Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Direccién de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral, asf
como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

15. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo en el marco de sus competencias.

Articulo 212. - Oficinas Zonales de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

212.1 Las Oficinas Zonales de Trabajo y Promocidn del Empleo son érganos desconcentrados

de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, responsables de

desarrollar en el dmbito territorial a su cargo las funciones relativas a prevencion y

solucién de conflictos, derechos fundamentales y seguridad en el trabajo, inspeccion

del trabajo y promocién del empleo, formacion profesional y capacitacion para el
trabajo de competencia de la Direccién Regional.

La Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional San

Martin, cuenta con las siguientes Oficinas Zonales:

a) Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Alto Mayo

b) Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Bajo Mayo

¢) Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Huallaga Central

d) Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Alto Huallaga

212.3 La Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Alto Mayo tiene como dmbito de
accion las provincias de Moyobamba y Rioja, y tiene su sede en la ciudad de
Moyobamba.

212.4 La Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Bajo Mayo tiene como ambito de
accién las provincias de San Martin, Lamas, Picota y El Dorado, y tiene su sede en la
ciudad de Tarapoto.

212.5 La Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empieo Huallaga Central tiene como
4mbito de accién las provincias de Mariscal Caceres, Huallaga y Bellavista, y tiene su
sede en la ciudad de Juanjui.

212.6 La Oficina Zonal de Trabajo y Promocién del Empleo Alto Huallaga tiene como ambito
de accidon la provincia de Tocache y tiene su sede en la ciudad de Tocache. Se
encuentra adscrita a la Gerencia Territorial Alto Huallaga.

212.7 Las Oficinas Zonales de Trabajo y Promocion del Empleo Alto Mayo, Bajo Mayo y
Huallaga Central dependen administrativa, técnica y normativamente de |a Direccién

- Regional de Trabajo y Promocién del Empleo. La Oficina Zonal de Trabajo y Promocién
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1. Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes regionales y nacionales en
materia socio laboral, de promocién y proteccién de los derechos fundamentales en el
trabajo en el dmbito laboral.

2. Asesorar, apoyar y monitorear en los asuntos de su competencia a las Oficinas Zonales
de Trabajo y Promocién del Empleo a nivel regional, incluyendo la del Alto Huallaga
adscrita a la Gerencia Territorial correspondiente a dicho 4mbito.

3. Promover campafias de orientacién, asistencia técnica, informacién y difusién de la
normativa sobre los derechos fundamentales en el trabajo en el dmbito laboral.

4. Realizar acciones para asegurar el ejercicio de la libertad de trabajo, prevenir y
contribuir a la prevencién y erradicacion del trabajo forzoso y el trabajo infantil.

5. Ejecutar acciones de promocién sobre la igualdad de oportunidades en el empleo y no
discriminacién en el trabajo con énfasis en la proteccién de la madre gestante, el
menor de edad y personas con discapacidad.

6. Autorizar el trabajo de adolescentes, asi como coordinar y promover la proteccién de
los derechos de los menores.

7. Autorizar los instrumentos de gestion, uso de equipos a presién y reglamentos de
seguridad y salud en el trabajo que contribuyan a la prevencién de los riesgos
laborales.

8. Expedir Resoluciones y resolver los recursos de impugnacién y otros dentro del marco
de su competencia y la normatividad vigente.

9. Elaborar y proponer normas, directivas y procedimientos en relacién al 4mbito de su
competencia.

10. Administrar los procedimientos y registros administrativos a su cargo, evaluando y
proponiendo las mejoras necesarias.

11. Proponer la implementacién de sistemas, modelos, mecanismos y procedimientos de
atencién de consultas, denuncias, reclamos y sugerencias en el dmbito de su
competencia.

. Promover la prevencion de conflictos laborales mediante la conciliacién, negociacién,
mediacién, entre otros.

. Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Direccidn de Prevencién de Conflictos y Derechos Fundamentales en
el Trabajo, asi como monitorear y evaluar su ejecucién y resultados.

. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Trabajo vy
Promocion del Empleo en el marco de sus competencias.

Articulo 208. - Direccion de Inspeccién del Trabajo

La Direccion de la Direccion de Inspecciones del Trabajo es la unidad organica de linea de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo encargada de conducir, proponer y
elaborar las politicas regionales en materia de inspeccién del trabajo; asi como vigilar y
supervisar el cumplimiento de la normativa socio laboral y de procedimiento, en materia de
inspeccién del trabajo en el dmbito del Gobierno Regional.

Articulo 209. - Funciones de la Direccién de Inspeccién del Trabajo
Ademds de lo establecido en el numeral 10.6, son funciones generales de la Direccién de
Inspeccion del Trabajo las siguientes:
1. Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes regionales y nacionales en
materia de inspeccién del trabajo.
2. Expedir resoluciones y resolver los recursos de impugnacién y otros en segunda
instancia, en el marco de su competencia y de la normatividad vigente.
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Asesorar, apoyar y monitorear en los asuntos de su competencia a las Oficinas Zonales
de Trabajo y Promocién del Empleo a nivel regional, incluyendo la del Alto Huallaga
adscrita a la Gerencia Territorial correspondiente a dicho dmbito.

4, Conducir los procedimientos a su cargo y los registros de cardcter administrativo para
la generacién de informacidn y estadisticas sobre Inspeccién del Trabajo.

5. Planificar, desarroliar, ejecutar, monitorear y evaluar el procedimiento inspectivo con
relacidn a las microempresas, sean formales o no, proponiendo normas para su mejora
continua.

6. Proponer la suscripcion de convenios y alianzas estratégicas para el mejor
cumplimiento de la funcién inspectiva del trabajo.

7. Promover campafias de difusidén de la normativa socio laboral y de seguridad y salud

en el trabajo, a través de la organizacién de talleres y seminarios, asi como operativos

de orientacién y asistencia técnica.

8. Emitir los informes solicitados por los 6rganos judiciales competentes, en el dmbito de
su competencia.

9. Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Direccién de Inspeccién del Trabajo, asi como monitorear y evaluar
su ejecucién y resultados.

10. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo en el marco de sus competencias.

Articulo 210. - Direccién de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral

La Direccién de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral es la unidad orgénica de linea de
la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empieo encargada de conducir, proponer y
elaborar las politicas regionales en materia de promocién del empleo, autoempleo, migracién
laboral, promocién laboral para personas con discapacidad, intermediacion laboral;
informacién laboral e informacién del mercado de trabajo; formacién profesional, en lo que se
refiere a capacitacion laboral (para el trabajo), reconversion laboral y formacién continua en
las empresas, asi como en materia de convenios de modalidades formativas laborales;
orientacién vocacional e informacién ocupacional; normalizacién y certificacion de
competencias laborales y desarrollo de los recursos humanos.

Articulo 211. - Funciones de la Direccién de Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral
Ademds de lo establecido en el numeral 10.6, son funciones generales de la Direccion de
Promocién de! Empleo y Capacitacion Laboral las siguientes:

1. Coordinar, participar y ejecutar las politicas y los planes locales, regionales y
nacionales en materia de promocién del empleo, formacion profesional y capacitacién
para el trabajo.

2. Ejecutar, difundir y proponer Directivas Técnicas y otros instrumentos normativos de
empleo, formacién profesional y capacitacién para el trabajo, asi como planes,
programas y proyectos.

3. Asesorar, apoyar y monitorear en los asuntos de su competencia a las Oficinas Zonales
de Trabajo y Promocién del Empleo a nivel regional, incluyendo la del Alto Huallaga
adscrita a la Gerencia Territorial correspondiente a dicho dmbito.

4. Coordinar, promover, ejecutar y supervisar |a certificacion ocupacional, la
normalizacién de competencias laborales, el autoempleo y la reconversién laboral.

5. Promover y proponer convenios y alianzas estratégicas con instituciones publicas y
privadas en materia de promocién del empleo, formacién profesional y capacitacién
para el trabajo.

6. Promover, desarrollar y difundir estudios e investigaciones sobre el mercado de
trabajo regional y local y su vinculacién con otros mercados.
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del Empleo Alto Huallaga depende administrativa y operativamente de la Gerencia
Territorial Alto Huallaga, manteniendo dependencia técnica y normativa de la
Direccién Regiona! de Trabajo y Promocién del Empleo.

Articulo 213, - Funciones de las Oficinas Zonales de Trabajo
En el marco de lo establecido en el numeral 10.7, son funciones generales de las Oficinas
Zonales de Trabajo las siguientes:

1. Ejecutar las acciones en materia socio laboral, de promocién y proteccién de los
derechos fundamentales y de la seguridad y salud en el trabajo conforme a los
lineamientos establecidos por la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo.

2. Ejecutar procedimientos y prestar servicios de manera desconcentrada en el dmbito
de su jurisdiccioén.

3. Desarrollar actividades en materia de inspeccién del trabajo y ejecutar los
procedimientos a su cargo y registros de cardcter administrativo que se le encarguen.

4. Ejecutar acciones en materia de promocién del empleo, formacién profesional y
capacitacién para el trabajo.

5. Difundir directivas técnicas y otros instrumentos normativos en materia de trabajo y
promocién del empleo.

6. Recoger estadistica sobre las materias a su cargo de acuerdo a los lineamientos
sectoriales y los que establezca la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto,
como insumo para la evaluacién de las politicas, planes y programas en dichas
materias.

7. Proponer el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades para el cumplimiento de sus
funciones, tomando en consideracidn las necesidades especificas del dmbito territorial
bajo su responsabilidad.

8. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo, en el marco de su competencia.

ACAPITE V
DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

Articulo 214. - Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento

La Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento es el érgano de linea de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social responsable de asegurar el cumplimiento de las
politicas publicas de competencia regional en materias de vivienda, construccién vy
saneamiento en el 4mbito del Departamento de San Martin, contribuyendo a facilitar el acceso
de su poblacién a una vivienda adecuada y servicios de saneamiento basico que bajo el
enfoque territorial y eco urbano le permitan mejorar sus condiciones de vida, propiciando el
crecimiento ordenado y sostenible de los centros poblados, asi como promoviendo la
proteccién y conservacion de sus dreas de influencia.

Articulo 215. - Funciones de la Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
Ademas de lo establecido en el numeral 10.4, son funciones generales de la Direccién Regional
de Vivienda, Construccién y Saneamiento las siguientes:
1. Formular, dirigir y proponer las politicas regionales de vivienda, construccion y
saneamiento en armonia con la politica nacional y en concordancia con la politica
territorial y el proceso de ordenamiento territarial regionales.
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Evaluar el cumplimiento del Plan Nacional de Vivienda, gestién de riesgos, la
normativa referida a la edificacién de vivienda y la normatividad regional respecto a la
zonificacién ecolédgica y econdmica.

Apoyar técnica y financieramente a los Gobiernos Locales en la prestacién de servicios
de saneamiento.

Aprobar los Aranceles de los Planos Prediales con arreglo a las normas técnicas
vigentes sobre |a materia de! Consejo Nacional de Tasaciones.

Supervisar y coordinar los Programas de Vivienda y Saneamiento a solicitud de los
Gobiernos Locales, en concordancia con la politica territorial y el proceso de
ordenamiento territorial regionales.

Generar espacios de articulacién entre los tres niveles de gobierno (nacional, regional
y local) y actores sociales, para lograr el desarrollo arménico de las politicas en materia
de vivienda, construccién y saneamiento, en concordancia con la politica territorial y el
proceso de ordenamiento territorial regionales.

Tener presencia en los directorios de las EPS (Empresas Prestadoras de Servicios) de
agua potable y saneamiento en el dmbito regional, para realizar acompafiamiento
técnico en el horizonte de sus proyectos.

Monitorear a las UGSS (Unidades de Gestion de Servicios de Saneamiento) y JASS
(Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento) en el ambito regional, para
realizar acompafiamiento técnico y social en el horizonte de sus proyectos y mejorar la
gestion de sus servicios.

Dar conformidad a los perfiles de proyectos de inversién publica vinculados al sector
propuestos por las unidades formuladoras y/o ejecutoras del gobierno regional, en
aplicacién del reglamento de zonificacién ecoldgica y econémica y el proceso de
ordenamiento territorial regional, asi como realizar el monitoreo de los mismos
durante el proceso de su ejecucidén.

Designar al personal de confianza de la Direccién Regional por delegacion expresa del
Despacho del Gobernador Regional, de conformidad con los perfiles y requisitos
vigentes debidamente aprobados.

. Emitir Resoluciones Directorales Regionales conforme a su competencia.
. Asesorar, apoyar y monitorear en lo que corresponda el ejercicio de funciones en

materias de vivienda, construccidén y saneamiento que desarrolien en su dmbito las
Gerencias Territoriales, segun dispongan las politicas nacionales y regionales
correspondientes e informando a la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

. Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el

Cuadro de Necesidades de la Direccion Regional de Vivienda, Construccién y
Saneamiento, asi como monitorear y evaluar su ejecucién y resultados.

Otras funciones que dentro de su competencia funcional le correspondan previstas en
la Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, asi como aquellas que le fueran
encomendadas por la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Articulo 216. - Estructura de la Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién Regional de Vivienda, Construccidn y

‘Saneamiento cuenta con la siguiente estructura orgénica:

Organo de Asesoramiento:

Oficina de Planeamiento Sectorial

Organos de Linea:

Direccién de Vivienda y Urbanismo
Direccidn de Construccidén y Saneamiento
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Articulo 217. - Oficina de Planeamiento Sectorial

La Oficina de Planeamiento Sectorial es el érgano de asesoramiento de la Direcciéon Regional
de Vivienda, Construccién y Saneamiento, responsable del disefio de politicas, elaboracién y
articulacién de planes, asi como de su monitoreo y evaluacion en cumplimiento de metas y

objetivos de la Direccién Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento, para el
cumplimiento de politicas y objetivos institucionales.

Articulo 218. - Funciones de la Oficina de Planeamiento Sectorial
Ademds de lo establecido en el numeral 10.5, son funciones generales de la Oficina de
Planeamiento Sectorial, las siguientes:

1. Impulsar, coordinar, asesorar y monitorear el planeamiento estratégico y operativo
sectorial, asi como la programacién presupuestal y la evaluacién con enfoque en
resultados de la gestion de la Direccién Regional, en articulacién con las politicas
nacional, regional y local correspondientes.

2. Formular, elaborar, monitorear y evaluar planes y politicas regionales en materia de
vivienda, urbanismo, construccidn y saneamiento, en concordancia con los Planes de
Desarrolio de los Gobiernos Locales y de conformidad con los objetivos y metas de las
politicas nacionales, planes sectoriales y la politica territorial y el proceso de
ordenamiento territorial regional.

3, Disefiar, articular, conducir y evaluar programas y proyectos en materia de vivienda,
construccién y saneamiento, en concordancia con los objetivos y metas de as politicas
nacionales y regionales relacionadas, en coordinacién con la Gerencia Regional de
Infraestructura.

4. Asesorar téchicamente a las unidades de linea de la Direccidn Regional de acuerdo a
las politicas nacionales y regionales en materia de vivienda, construccidon y
saneamiento.

5. Conducir y evaluar los planes de largo, mediano y corto plazo que priorizan las politicas
en materia de vivienda, construccién y saneamiento.

6. Formular y consolidar el presupuesto de la Direccién Regional, en base al Cuadro de
Necesidades, asi como monitorear y evaluar su ejecucion.

7. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento en el marco de su competencia.

Articulo 219. - Direccién de Vivienda y Urbanismo

La Direccién de Vivienda y Urbanismo es el 6rgano de linea de la Direccién Regional de
Vivienda, Construccién y Saneamiento encargado de ejecutar, complementar y evaluar el
desarrollo de actividades en materia de vivienda y urbanismo.

Articulo 220. - Funciones de la Direccién de Vivienda y Urbanismo
Ademis de lo establecido en el numeral 10.6, son funciones generales de la Direccion de
Vivienda y Urbanismo las siguientes:

1. Proponer los planes y politicas regionales en materia de vivienda y urbanismo, en
concordancia con los Planes de Desarrollo de los Gobiernos Locales y de conformidad
con las politicas nacionales, planes sectoriales y la politica territorial regional y el
proceso de ordenamiento territorial.

2. Promover la ejecucién de Programas de Vivienda Urbanos y Rurales, canalizando los
recursos publicos y privados, utilizando terrenos del Gobierno Regional y materiales
focales, para programas municipales de vivienda, conforme a la ZEE y lineamientos en
materia ambiental definidos por la Autoridad Regional Ambiental.

3. Incentivar la participacién de promotores privados en programas habitacionales, en
coordinacion con los Gobiernos Locales.
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4. Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normativa referida a la edificacion de
viviendas.

5. Coordinar la planificacion y programacion de inversiones en materia de vivienda y
urbanismo con los Gobiernos Locales, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento
Sectorial y en concordancia con las prioridades y politicas regionales en el marco del
proceso de ordenamiento territorial.

6. Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Direccion de Vivienda y Urbanismo, asi como monitorear y evaluar
su ejecucién y resultados.

7. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento en el marco de su competencia.

Articulo 221. - Direccién de Construccidn y Saneamiento

La Direccién de Construccién y Saneamiento es la unidad orgédnica de linea de la Direccidn
Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento encargado de ejecutar, complementar vy
evaluar el desarrollo de actividades en materia de construccion y saneamiento.

Articulo 222. - Funciones de la Direccién de Construccién y Saneamiento
Ademds de lo establecido en el numeral 10.6, son funciones generales de la Direccién de
Construccién y Saneamiento las siguientes:

1. Proponer los planes y politicas regionales en materia de construccién y saneamiento,
en concordancia con los Planes de Desarrollo de los Gobiernos Locales y de
conformidad con las politicas nacionales, planes sectoriales la politica territorial
regional y el proceso de ordenamiento territorial.

2. Ejecutar acciones de promocidn, asistencia técnica, capacitacién, investigaciéon
cientifica y tecnolégica en materia de construccién y saneamiento.

3. Difundir el Plan Nacional de Vivienda y la normativa referida a construccién y

saneamiento.

Promover la planificacién y programacion de inversiones en materia de construccién y
saneamiento en coordinacién con las organizaciones de pueblos indigenas u
organizaciones respetando su cultura y valores.

Controlar y hacer seguimiento a los programas y proyectos en materia de construccion
y saneamiento, en concordancia con las politicas de gobierno nacional, regional.
Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Direccidn de Construccién y Saneamiento, asi como monitorear y
evaluar su ejecucién y resultados.

7. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Vivienda,

Construccién y Saneamiento en el marco de su competencia.

Articulo 223, - Ejecucién desconcentrada de funciones de la Direccidn Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento

La Direccidn Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento ejecutard sus funciones y
prestard servicios de manera desconcentrada en materias de vivienda, urbanismo,
construccion y saneamiento en los ambitos sub regionales del Departamento a través de las
respectivas Gerencias Territoriales. Para ello contard con personal especializado que dependa
técnica y normativamente de la Direccion Regional y administrativamente de la respectiva
Gerencia Territorial.
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CAPITULO Il
GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 224. - Gerencia Regional de Infraestructura

La Gerencia Regional de Infraestructura es el érgano de linea del Gobierno Regional
responsable de la formulacién, implementacién, ejecucién y evaluacién de las politicas
publicas de desarrollo de la infraestructura en concordancia con el proceso de ordenamiento
territorial. Asimismo, es responsable de conducir, organizar, articular, monitorear, supervisar y
evaluar las politicas y planes de competencia regional relacionados con las materias de
transportes, comunicaciones, telecomunicaciones y construccion.

Articulo 225. - Funciones de la Gerencia Regional de Infraestructura

Ademds de lo establecido en el numeral 10.2, son funciones generales de la Gerencia Regional

de infraestructura las siguientes:

1. Formular, conducir y supervisar el proceso técnico administrativo de proyectos de
inversion publica con alguna responsabilidad del Gobierno Regional, bajo sus diversas
modalidades, en concordancia con los dispositivos legales y técnicos vigentes y en
coordinacion con los érganos regionales correspondientes.

2. Proponer, conducir, supervisar y evaluar los planes y politicas en materia de
transportes, comunicaciones y telecomunicaciones de competencia regional en el
Departamento, de conformidad con las politicas nacionales y los planes sectoriales, en
concordancia con la politica territorial y el proceso de ordenamiento territorial
regional.

3. Promover, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de proyectos regionales de
infraestructura, debidamente priorizados dentro de los planes de desarrollo regional.
Asimismo, promover la inversién privada, nacional y extranjera en proyectos de
infraestructura de transportes y telecomunicaciones, en concordancia con el
reglamento de zonificacién ecoldgica econémica y el proceso de ordenamiento
territorial.

4. Mantener actualizada la informacidn técnica de los proyectos de inversién publica y
convenios relacionados, en coordinacién con los diversos érganos ejecutores del Pliego
Regional, que permita contar con informacion integral y oportuna sobre la inversién
publica que se ejecuta en el Departamento.

- 5. Coordinar permanentemente con la Gerencia Regional de Planeamiento vy
Presupuesto, sobre las asignaciones presupuestales para inversién publica a fin de
optimizar el uso racional de los recursos para ese proposito.

6. Participar en, coordinar y supervisar el Comité Especial y Comité Especial Permanente
para las Adjudicaciones, Concursos Publicos, Licitaciones de Ejecucion de Obras,
Consultorfas de Obras Publicas y Estudios, en las convocatorias, invitaciones técnicas y
otras acciones pertinentes, en concordancia con los dispositivos legales y técnicos
vigentes.

7. Participar en la elaboracién del Programa Multianual de Inversién Publica (PMIP) como
parte del Plan de Desarrolio Concertado Regional, en coordinacién con la Subgerencia
de Programacién e Inversiones.

8. Supervisar y evaluar el avance y los resultados del programa de inversién regional en
sus diversas modalidades en estricta observancia a las normas legales y técnicas
vigentes, en coordinacién con los 6rganos regionales correspondientes.

9. Evaluar en forma oportuna las liquidaciones de obras resultantes de la ejecucién de
proyectos de inversién publica, conforme a la legislacién vigente.




10. Concertar y formular convenios y contratos a suscribir con la poblacién organizada e
instituciones para la ejecucidon de proyectos de inversién regional de acuerdo a los
dispositivos legales vigentes.

11. Gestionar, evaluar y controlar las acciones de cooperacién internacional que demande
alguna dependencia del érgano a su cargo, remitiendo su recomendacién a la Gerencia
General Regional para la decisién respectiva.

12. Promover la participacién ciudadana en la planificacién, administracién y vigilancia de
los programas de desarrollo e inversién en el 4mbito de su competencia, brindando la
asesoria y apoyo que requieran las organizaciones de base involucradas.

13. Emitir Resoluciones Gerenciales Regionales conforme a su competencia.

14. Formular, consolidar y proponer el Plan Estratégico, el Plan Operativo, el proyecto de
Presupuesto y el Cuadro de Necesidades de la Gerencia Regional de Infraestructura y
sus drganos constitutivos, asi como monitorear y evaluar su ejecucién y resultados.

15. Formular y evaluar los proyectos Inversiéon de acuerdo al ciclo de inversiones en el
marco del Sistema Nacional y Programacién Multianual y Gestién de las Inversiones,
comprendidas en la materia de su competencia.

SN 16. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General Regional en el marco de

sus competencias.

Articulo 226. - Estructura de la Gerencia Regional de Infraestructura

Para el cumplimiento de sus funciones la Gerencia Regional de Infraestructura se organiza de
la siguiente forma:

Organo de Asesoramiento:

- Oficina de Coordinacion de Inversiones en infraestructura
Organos de Linea:

- Subgerencia de Estudios y Obras

- Subgerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras

- Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

La estructura y funciones de los drganos de la Gerencia Regional se desarrollan en los
Bsiguientes subcapitulos.

- ' ”'&
N fg‘.y SUBCAPITULO |
BN ,

Lo DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO DE LA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

Articulo 227, - Oficina de Coordinacién de Inversiones en Infraestructura

La Oficina de Coordinacién de Inversiones en Infraestructura es el 6rgano de asesoramiento de
la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional responsable de la articulacién,
monitoreo y evaluacién del disefio, planeamiento y ejecuciéon de las politicas, planes,
- programas y proyectos en materia de Infraestructura Publica en el ambito del Departamento.

Articulo 228. - Funciones de la Oficina de Coordinacién de Inversiones en Infraestructura
- Ademds de lo establecido en el numeral 10.3, son funciones generales de la Oficina de
Coordinacidn de Inversiones en Infraestructura, las siguientes:
1. Asesorar a la Gerencia Regional de Infraestructura y a sus érganos constitutivos en el
- disefio y planeamiento de la politica regional de infraestructura, en coordinacién con
los érganos regionales que participan en ella.
2. Efectuar el seguimiento y monitoreo a la politica regional de infraestructura, asi como
- a los estudios y obras en ejecucién del Gobierno Regional.
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Coordinar el planeamiento de infraestructura econdmica y de servicios publicos de
responsabilidad regional, asi como promover y consolidar el seguimiento y evaluacion
de sus resultados.

Realizar el seguimiento de la ejecuciéon de estudios y obras de inversiones en
infraestructura del Gobierno Regional.

Efectuar el seguimiento y monitoreo de Indicadores de Gestién Operativa en la
Gerencia de Infraestructura e informar a la Gerencia.

Realizar el seguimiento a los reportes del INFOBRAS, asi como a aquellos establecidos
en directivas del Sistema Nacional de Inversién Pablica - SNIP.

Hacer seguimiento y coordinar los procesos de transferencia y entrega de proyectos de
infraestructura publica del Gobierno Regional.

Cautelar el cumplimiento de recomendaciones preventivas de gestion estipuladas por
los drganos competentes de Alta Direccién y control interno.

Otras funciones que le sean asignadas por el Gerencia Regional de Infraestructura en
el marco de sus competencias.

SUBCAPITULO It
DE LOS ORGANOS DE LINEA DE LA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

ACAPITE |
SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y OBRAS

Articulo 229. - Subgerencia de Estudios y Obras

La Sub Gerencia de Estudios y Obras es el drgano de linea de la Gerencia Regional de
infraestructura responsable de ejercer las funciones regionales especificas en materia de
formulacion y evaluacién de estudios y ejecucién de obras por administracion directa. Tiene
responsabilidad técnico normativa en los asuntos de su responsabilidad sobre todos los
érganos del Gobierno Regional que ejercen funciones en materia de infraestructura.

Articulo 230. - Funciones de la Subgerencia de Estudios y Obras
Son funciones generales de la Subgerencia de Estudios y Obras las siguientes:

1.

Reglamento de Organizacién y Funciones

Formular, aprobar, ejecutar y evaluar la formulacién de estudios, elaboracién de
proyectos en aplicacién del reglamento de zonificacién econdmica y ecoldgica y el
proceso de ordenamiento territorial, obras de infraestructura y su ejecucion, en el
&mbito del Departamento.

Participar en la formulacién del Plan Operativo de Proyectos de Inversién Publica en el
Departamento a fin de asegurar la provisién oportuna de recursos para su ejecucién.
Dirigir, asesorar y supervisar la elaboracién de estudios definitivos de proyectos de
infraestructura publica de acuerdo a la normatividad vigente.

Proponer convenios o contratos a suscribir con la poblacién organizada e instituciones
relacionadas con proyectos de inversién regional, de acuerdo con los dispositivos
legales vigentes.

Formular y/o dar conformidad a los Términos de Referencia de acuerdo a las normas
legales vigentes para la ejecucion de estudios definitivos y/o expedientes técnicos de
infraestructura publica por cualquier modalidad.

Formular, proponer, actualizar y monitorear el cumplimiento de directivas sobre
estudios a nivel de expediente técnico de proyectos de inversién pulblica en la fase de
inversién, de acuerdo a las normas legales vigentes.

Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar la ejecucién de proyectos de inversion
comprendidos en el programa anual de inversiones del Gobierno Regional, que se
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11.
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14,
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16.
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ejecutan por la modalidad de administracién directa, con arreglo a la normatividad
vigente.

Prestar asistencia técnica en el drea de su competencia a las Direcciones Regionales
sectoriales, érganos desconcentrados del Gobierno Regional, Gobiernos Locales,
comunidades y otras entidades.

Elaborar y reportar la informacién fisica y financiera de los proyectos ejecutados por
administracion directa o via encargos, para la liquidacion técnica financiera y/o
liquidacién de oficio.

Efectuar el seguimiento y monitoreo de los apoyos con fines sociales otorgados por la
entidad a organizaciones del &mbito regional, verificando el buen uso de los materiales
de construccién provistos.

Participar como miembro en los Comités de Recepcién de Obras, Comités Especiales
y/o Permanentes de los Procesos de Seleccion de servicios de consultorias y ejecucién
de obras relacionados con la Gerencia Regional de Infraestructura como érea usuaria.
Elaborar y reportar informacién técnica y financiera respecto de los estudios de
proyectos en elaboracién, culminados y aprobados.

. Elaborar proyectos de emergencia en el Departamento, en coordinacién con los

érganos correspondientes.

Supervisar la ejecucion de estudios de proyectos de inversién

Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de |la Sub Gerencia de Estudios y Obras, asi como monitorear y evaluar su
ejecucion y resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Infraestructura en el
marco de sus competencias.

ACAPITE Nl
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

Articulo 231. - Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras

La Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de Obras es el 6rgano de linea de la Gerencia
Regional de Infraestructura responsable de ejercer las funciones especificas de supervision y

liquidacién en materia de ejecucidn de estudios y obras. Tiene responsabilidad técnico

— normativa en los asuntos de su responsabilidad sobre todos los érganos del Gobierno Regional
que ejercen funciones en materia de infraestructura.

Articulo 232. -Funciones de la Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras
Son funciones generales de la Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras las

siguientes:
1. Supervisar la ejecucidn de obras de infraestructura en el &mbito del Departamento, de
acuerdo a la normatividad vigente.
- 2. Participar en la formulacién del Plan Operativo de los Proyectos de inversion Publica
en el Departamento.
3. Programar y efectuar la liquidacion oportuna de obras resultantes de la ejecucion de
- los proyectos de inversion conforme a la legislacién vigente.
4. Supervisar los programas y proyectos de emergencia en el Departamento.
5. Proponer y programar los requerimientos para la supervisién de obras, que se
- ejecuten de manera directa o por contrato.
6. Asesorar y supervisar la ejecucién de proyectos de inversién, comprendidos en el
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11,
12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Efectuar el control, seguimiento y evaluacién a los proyectos de inversién que se
ejecutan por la modalidad de transferencia financiera a otros pliegos presupuestales.

Recoger, consolidar y reportar la informacidn fisica y financiera de los proyectos en
ejecucion y ejecutados.

Elaborar los reportes del INFOBRAS.

Elaborar los reportes establecidos en las directivas del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones (INVIERTE.PE), para el registro de
variacion de los Proyectos en la fase de Inversién, asi como el cierre de los mismos en
el Banco de Inversiones.

Controlar los procesos de recepcién de obras ejecutadas bajo cualquier modalidad.
Controlar, cautelar y coordinar los procesos de transferencia de proyectos de
Infraestructura Publica de la sede central del Gobierno Regional en coordinacién con la
Oficina Regional de Administracién.

Programar y supervisar la formulacién de las liquidaciones a nivel de Proyecto de
Inversién Publica (infraestructura, equipamiento, capacitacién, supervision, gastos
administrativos, etc.), hasta su aprobacién via acto resolutivo, como paso previo a la
transferencia de la infraestructura y cierre respectivo del PIP.

Participar como miembro en los comités especiales y/o permanentes de los procesos
de seleccion de servicios de consultorias y ejecucion de obras, en calidad de area
usuaria de la Gerencia Regional de Infraestructura.

Formular, proponer, actualizar y monitorear el cumplimiento de directivas sobre
supervision y liquidacién de obras, asi como para la transferencia de proyectos de
infraestructura publica.

Mantener actualizado el registro de inventario fisico de las construcciones en curso de
la Sede Central, las Direcciones Regionales, los Proyectos Especiales, las Gerencias
Territoriales, asi como cualquier otra dependencia del Gobierno Regional San Martin.
Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras, asi como
monitorear y evaluar y su ejecucién.

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia Regional de Infraestructura en el
marco de sus competencias.

ACAPITE Il
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Articulo 233. -Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

La Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones es el érgano de linea de la Gerencia
Regional de Infraestructura responsable de formular, ejecutar y supervisar la aplicacion de las
politicas sectoriales y regionales en materia de transportes y comunicaciones, en el dmbito del
Departamento de San Martin, conforme a las competencias atribuidas al Gobierno Regional y
las orientaciones que establezca la Gerencia Regional de Infraestructura.

Articulo 234. - Funciones de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
Ademds de lo establecido en el numeral 10.4, son funciones generales de la Direccidn Regional
de Transportes y Comunicaciones las siguientes:

1.

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y
politicas en materia de transportes, comunicaciones y telecomunicaciones del
Gobierno Regional San Martin, de conformidad con las politicas nacionales, regionales
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10.

14,

15,

16.

17.

y los planes sectoriales en esas materias, en concordancia con el proceso de
ordenamiento territorial

Planificar, administrar y ejecutar el desarrollo de la infraestructura vial y portuaria en
el dmbito regional, comprendidas en la red vial departamental, debidamente
priorizada dentro de los planes de desarrollo regional.

Promover la inversién privada, nacional y extranjera en proyectos de infraestructura
de transporte, de acuerdo con las regulaciones técnico-normativas emitidas por el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones a través del organismo pertinente y de la
forma que establezcan los dispositivos legales sobre la materia.

Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales de telecomunicaciones de
su competencia, en concordancia con la normatividad nacional y los convenios
internacionales.

Promover la inversién privada en proyectos de telecomunicaciones, de acuerdo a la ley
de la materia. :

Fomentar y fortalecer el desarrollo de medios de comunicacién regional y de una red
publica de comunicaciones en el dmbito regional.

Coordinar con el Gobierno Nacional las autorizaciones de radio y televisién regional
para las licencias correspondientes que este otorga, en armonia con las politicas y
normatividad nacional y los convenios internacionales.

Otorgar las autorizaciones portuarias, licencias y permisos para la prestacién de los
servicios portuarios, fluviales y lacustres de alcance regional, a través del organismo
pertinente, de acuerdo a los dispositivos legales sobre la materia.

Desarrollar y administrar los aerédromos de émbito regional, coordinando con la
Direccién General de Aerondutica Civil conforme a ley.

Supervisar y fiscalizar la gestién de actividades de infraestructura de transporte vial de
alcance regional.

- Autorizar, supervisar, fiscalizar y controlar la prestacién de servicios de transporte

interprovincial y servicios complementarios dentro del ambito regional en
coordinacidn con los Gobiernos Locales.

. Dirigir, apoyar y supervisar a las Oficinas Zonales de Transportes y Comunicaciones a

nivel regional.

. Asegurar la ejecucidn eficiente de los recursos humanos, econémicos y logisticos

asignados a la Direccidn Regional, su alineamiento con las politicas y planes regionales
y sectoriales correspondientes y el logro de los resultados previstos.

Designar al personal de confianza de la Direccién Regional por delegacién expresa del
Despacho del Gobernador Regional y elevar propuestas para designacion de jefes de
sus drganos desconcentrados, de conformidad con los perfiles y requisitos vigentes
debidamente aprobados.

Emitir Resoluciones Directorales Regionales y delegar facultades administrativas y/o
atribuciones en el marco de su competencia.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el
Cuadro de Necesidades de la Direccién Regional de Transporte y Comunicaciones, asi
como monitorear su ejecucién.

Otras funciones que dentro de su competencia funcional le correspondan previstas en
la Ley Orgédnica de Gobiernos Regionales, los Organismos Publicos Sectoriales, asi
como de aquellas que le fueran encomendadas por la Gerencia Regional de
Infraestructura.

Articulo 235, -Estructura de la Direccién Regional de Transporte y Comunicaciones
Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién Regional de Transporte y Comunicaciones
cuenta con la siguiente estructura orgdnica:
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Organos de linea

Direccion de Transporte Terrestre
Direccién de Caminos
Direccién de Comunicaciones
Direccién de Operaciones - Transporte
o Oficina de Gestién Administrativa
o Oficina de Gestién Presupuestal

Organos desconcentrados

Oficinas Zonales de Transportes y Comunicaciones

Articulo 236. - Direccién de Transporte Terrestre

La Direccion de Transporte Terrestre es el 6rgano de linea de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones responsable de normar el transporte y trénsito terrestre; en
particular, de regular, autarizar, supervisar y fiscalizar la prestacion de servicios de transporte

terrestre interprovincial regular de personas, transporte de mercancias y sus servicios
complementarios de ambito regional.

Articulo 237. -Funciones de la Direccién de Transporte Terrestre

Ademés de lo establecido en el numeral 10.6, son funciones generales de la Direccién de
Transporte Terrestre las siguientes:

1,

10.

Proponer y ejecutar las politicas orientadas a la administracion de la prestacion de
servicios de transporte terrestre interprovincial regular de personas de ambito
regional, carga y mercancias y sus servicios complementarios.

Proponer proyectos de normas, reglamentos y demds disposiciones relacionadas con
las actividades de transporte terrestre en el &mbito regional.

Supervisar, asesorar y apoyar en los asuntos de su competencia a las Oficinas Zonales
de Transportes y Comunicaciones a nivel regional, incluyendo la del Alto Huallaga
adscrita a la Gerencia Territorial correspondiente a dicho dmbito.

Otorgar autorizaciones y fiscalizar que la prestacién de servicios de transporte
terrestre interprovincial regular de personas de ambito regional, transporte de
mercancias y sus servicios complementarios se presten de acuerdo a las normas,
regulacién y autorizaciones vigentes.

Normar, coordinar vy fiscalizar el proceso de otorgamiento de licencias de conducir a
nivel regional, manteniendo un sistema esténdar de emision.

Monitorear a las Oficinas Zonales sobre el cumplimiento de la verificacidn de los SOAT
y/o CAT - AFOCAT, certificados de inspeccién técnica vehicular; asi como normar y
fiscalizar su operacién en el dmbito regional.

Monitorear el desarrollo de las actividades orientadas a promover la educacion vy
seguridad vial de competencia del Gobierno Regional.

Velar por el cumplimiento de las normas de caracter técnico y/o administrativas
relacionadas con la gestién en materia de transporte terrestre, considerando la
aplicacién del reglamento de Ia zonificacion econémica y ecolégica y el proceso de
ordenamiento territorial.

Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Direccién de Transporte Terrestre, asi como monitorear y evaluar su
ejecucion y resultados.

Otras funciones que le sean asignadas por el Director Regional de Transporte y
Comunicaciones en el marco de sus competencias.
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Articulo 238. -Direccién de Caminos
La Direccién de Caminos es el érgano de linea de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones responsable de normar, planificar y evaluar la gestidn de la infraestructura

vial, infraestructura portuaria y transporte fluvial e infraestructura aeroportuaria, asi como
monitorear y fiscalizar su cumplimiento.

Articulo 239, -Funciones de la Direccién de Caminos

Ademds de lo establecido en el numeral 10.6, son funciones generales de la Direccién de

Caminos las siguientes:

1. Proponer las politicas regionales en materia de gestién de infraestructura vial (caminos
y puentes), fiscalizando la ejecucion de estas en el dmbito regional, en concordancia
con el proceso de ordenamiento territorial.

2. Velar por el cumplimiento de las normas de caricter técnico y/o administrativas
relacionadas con la gestién de infraestructura vial y equipo mecénico, considerando la
aplicacién del reglamento de la zonificacién econdmica y ecolégica y el proceso de
ordenamiento territorial.

3. Supervisar el cumplimiento de parte de las Oficinas Zonales en el bueno uso del equipo
mecanico asignado y el mantenimiento oportuno del mismo.

4. Consolidar la informacién oficial sobre infraestructura vial del Departamento, para su
procesamiento y difusién.

5. Supervisar, asesorar y apoyar en los asuntos de su competencia a las Oficinas Zonales
de Transportes y Comunicaciones a nivel regional, incluyendo la del Alto Huallaga
adscrita a la Gerencia Territorial correspondiente a dicho ambito.

6. Proponer convenios y acuerdos regionales y nacionales en materia de caminos.

7. Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Direccion de Caminos, asi como monitorear y evaluar su ejecucion y
resultados.

8. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones en el marco de sus competencias.

Articulo 240. - Direccién de Comunicaciones

La Direccién de Comunicaciones es el érgano de linea de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones responsable de normar las politicas regionales y la regulacién tendiente a la
promocidn del desarrolio sostenible de los servicios de comunicaciones y el acceso universal a
los mismos.

Articulo 241, -Funciones de la Direccién de Comunicaciones
Ademds de lo establecido en el numeral 10.6, son funciones generales de {a Direcciéon de
Comunicaciones las siguientes:

1. Formular, aprobar, ejecutar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en
materia de telecomunicaciones del Gobierno Regional, de conformidad con las
politicas nacionales y los planes sectoriales.

2. Promover, ejecutar y concesionar los proyectos regionales de telecomunicaciones de
su competencia, en concordancia con la normatividad nacional y los convenios
internacionales.

3. Asesorar y apoyar en los asuntos de su competencia a las Oficinas Zonales de
Transportes y Comunicaciones a nivel regional, incluyendo la de! Alto Huallaga adscrita
a la Gerencia Territorial correspondiente a dicho ambito.

4. Promover la inversién privada en proyectos de telecomunicaciones, de acuerdo a la ley
de la materia.
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5. Coordinar con el Gobierno Nacional las autorizaciones de radio y televisién regional
para el otorgamiento de las licencias correspondientes, en armonia con las politicas y
normatividad nacional y los convenios internacionales.

6. Participar en el disefio, implementacidn y/o supervision de los proyectos de
comunicaciones a cargo del Gobierno Nacional.

7. Velar por el cumplimiento de las normas de cardcter técnico y/o administrativas
relacionadas con la gestion en materia de telecomunicaciones, considerando la
aplicacion del reglamento de la zonificaciéon econdmica y ecolégica y e! proceso de
ordenamiento territorial.

8. Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Direccidn de Comunicaciones, asli como monitorear y evaluar su
ejecucién y resultados.

9. Otras funciones que le sean asignadas por la Direccion Regional de Transporte y
Comunicaciones en el marco de sus competencias.

Articulo 242, -Direccién de Operaciones - Transportes

La Direccién de Operaciones - Transportes es la unidad orgénica de linea de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones responsable de la administracién de los recursos, la
ejecucién presupuestal, la gestién de los sistemas administrativos y de asegurar los servicios
de apoyo requeridos para e! desarrollo de las funciones de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones y sus dependencias. Asume la titularidad de la Unidad Ejecutora
presupuestal correspondiente.

Para el cumplimiento de sus funciones cuenta con una Oficina de Gestién Administrativa y una
Oficina de Gestion Presupuestaria.

Articulo 243. -Funciones de la Direccién de Operaciones - Transportes
Son funciones generales de la Direccion de Operaciones — Transportes las siguientes:

1. Implementar, conducir y controlar los sistemas administrativos de contabilidad,
tesoreria, logistica, control patrimonial y gestién de recursos humanos de la Direccién
Regional de Transporte y Comunicaciones, en coordinacién con la Oficina Regional de
Administracién.

2. Implementar y controlar los sistemas administrativos de planificacion, presupuesto e
inversién publica de la Direccién Regional de Transporte y Comunicaciones, en
coordinacién con la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto.

3. Dirigir, coordinar y asesorar la formulacién, consolidar y elevar a la Direccién Regional
de Agricultura el proyecto de Presupuesto de la misma, para su conformidad.

4, Dirigir la formulacién, consolidar y aprobar el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones (PAAC) de la Direccién Regional de Transporte y Comunicaciones, en el
marco de los planes y programas que correspondan a dicha Direccidén Regional y las
directivas que para tal efecto establezca Oficina Regional de Administracién.

5. Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones y sus érganos desconcentrados, asegurando que su ejecucion se
enmarque en las politicas y metas regionales y sectoriales correspondientes.

6. Informar y coordinar previamente a procesar cualquier modificacién presupuestai, con
la o las unidades operativas de linea o desconcentradas, responsables de la o las metas
presupuestales que resulten afectadas en su cumplimiento, en coordinacién con la
instancia de planeamiento que corresponda.

7. Dirigir la formulacion y elevar los instrumentos financieros de la Unidad Ejecutora
correspondiente a la Direccidon Regional de Transportes y Comunicaciones, en
coordinacién con la Gerencia Regional de Administracion.




10.

11.

12,

13,

14,

15.

16.
17.

Gestionar oportunamente los recursos asignados a la Direccién Regional de Transporte
y Comunicaciones, sus 6rganos de linea y sus unidades desconcentradas, para el
cumplimiento de sus objetivos y metas, autorizando las adquisiciones,
almacenamiento, distribucién y control de los materiales y servicios requeridos.
Autorizar el desplazamiento del personal en el dmbito de San Martin, asl como la
asignacion de vidticos.

Aprobar los expedientes de contratacidn y las bases de los procesos de seleccién que
lleve a cabo para la Direccién Regional de Transporte y Comunicaciones para ésta y sus
organos desconcentrados.

Suscribir contratos en asuntos administrativos debidamente previstos en el PAAC, bajo
las diferentes modalidades requeridos por la Direcciéon Regional de Transportes y
Comunicaciones y sus Unidades Organicas

Aprobar mediante acto resolutivo las ampliaciones de plazo, adicionales, deductivos y
liquidaciones de las diferentes obras que ejecuta la Direccién Regional de Transportes
y Comunicaciones, previo informe de conformidad del area usuaria.

Suscribir convenios en asuntos de su competencia.

Aprobar mediante acto Resolutivo las ampliaciones de plazo, adicionales, deductivos y
liquidaciones de las diferentes obras que ejecuta la Direccién Regional de Transportes
y Comunicaciones de San Martin, previo informe de conformidad del drea usuaria.
Formular y aprobar disposiciones administrativas, técnico normativas o reglamentarias
sobre asuntos vinculados con su dmbito de responsabilidad.

Emitir Resoluciones Administrativas en el dmbito de su competencia.

Apoyar en los asuntos de gestion administrativa y presupuestal de su responsabilidad,
las acciones de las Oficinas Zonales de Transportes y Comunicaciones a nivel regional.
Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades de la Direccién de Operaciones - Transportes, asi como monitorear y
evaluar su ejecucién y resultados.

. Otras funciones que le sean asignadas por el Director Regional de Transporte y

Comunicaciones en el marco de sus competencias.

Articulo 244, - Oficina de Gestién Administrativa

La Oficina de Gestion Administrativa es la unidad organica de apoyo de la Direcciéon de
Operaciones — Transportes responsable del funcionamiento de los sistemas administrativos de
personal, contabilidad, tesorerfa, logistica y patrimonio para atender de manera oportuna los
requerimientos de los érganos de direccidn, linea y desconcentrados de la Direccion Regional
de Transportes y Comunicaciones.

Articulo 245. - Funciones de la Oficina de Gestidn Administrativa
Son funciones generales de la Oficina de Gestidn Administrativa las siguientes:

1.

eleto de Organizacién y Funciones

Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar los procesos técnicos de los Sistemas
Administrativos de personal, contabilidad, tesoreria y logistica, asi como las acciones
relativas a tecnologfas de informacién, control patrimonial y cobranzas coactivas,
conforme establecen las normas sobre dichas materias.

Proponer directivas internas e instrumentos de gestién, relacionados con los Sistemas
Administrativos a su cargo.

Apoyar, en coordinacién con la Oficina de Gestién Presupuestal, las fases de
programacién y formulacién presupuestales de la Direccién Regional.

Formular los estados financieros de la Unidad Ejecutora correspondiente de la
Direccién Regional Transportes y Comunicaciones.

Programar y ejecutar con oportunidad, eficiencia y transparencia los procesos de
seleccién, adquisiciones y contrataciones para atender las necesidades de recursos
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materiales y de servicios de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones,
sus 6rganos de linea y unidades desconcentradas.

Verificar y asegurar el cumplimiento de los términos contractuales y convenios dentro
de los alcances de su competencia.

Administrar los bienes muebles e inmuebles de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones, asi como controlar y mantener actualizado el margesi de los mismos.

Mantener actualizada la informacién del Registro de Sanciones, Destitucién y Despido
del personal de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones y sus
dependencias, en coordinacién con la Oficina de Gestidn de las Personas del Gobierno
Regional.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccidn de Operaciones - Transportes
en el marco de sus competencias.

Articulo 246. - Oficina de Gestién Presupuestal
La Oficina de Gestién Presupuestal es la unidad organica de asesoramiento de la Direccién de
Operaciones - Transportes responsable de conducir los procesos de programacion,

formulacion y gestion presupuestaria de la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones.

Articulo 247. - Funciones de la Oficina de Gestién Presupuestal
Son funciones generales de la Oficina de Gestion Presupuestal las siguientes:

1

Conducir la programacién, asi como formular, consolidar y proponer el proyecto de
presupuesto de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, con el apoyo
de la Oficina de Gestién Administrativa.

Conducir el proceso de ejecucidn presupuestaria de la Direccién Regional.

Controlar, supervisar y evaluar el proceso de ejecucién presupuestaria de la Direccidn
Regional de Transportes y Comunicaciones.

Realizar el monitoreo y evaluacién fisica y financiera de las metas presupuestales de
los planes, programas y proyectos de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones.

Coordinar y participar en la gestién del financiamiento externo destinado a la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, conforme a las normas legales
vigentes.

Otras funciones que le sean asignadas por la Direccién de Operaciones - Transportes
en el marco de sus competencias.

Articulo 248. - Organos desconcentrados de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones

248.1.

248.2

2483
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Las Oficinas Zonales de Transportes y Comunicaciones son organos desconcentrados
territoriales de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones, responsables
de proveer bienes y/o servicios publicos y administrativos en materias de vialidad,
transportes y comunicaciones, a través de la ejecuciéon de planes, programas,
proyectos y actividades de competencia de la Direccién Regional.
Las Oficinas Zonales de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones son las
siguientes:

e Oficina Zonal de Transportes y Comunicaciones Alto Mayo

¢ Oficina Zonal de Transportes y Comunicaciones Bajo Mayo

o Oficina Zonal de Transportes y Comunicaciones Huallaga Central

e Oficina Zonal de Transportes y Comunicaciones Alto Huallaga
La Oficina Zonal de Transportes y Comunicaciones Alto Mayo tiene como dmbito de




248.4

248.5

248.6

248.7

ier al Sa Marti

acciéon las provincias de Moyobamba y Rioja. Tiene como sede la ciudad de
Moyobamba.

La Oficina Zonal de Transportes y Comunicaciones Bajo Mayo tiene como dmbito de
accion las provincias de San Martin, Lamas, Picota y El Dorado, y tiene su sede en la
ciudad de Tarapoto.

La Oficina Zonal de Transportes y Comunicaciones Huallaga Central tiene como dmbito
de accidn las provincias de Mariscal Céceres, Huallaga y Bellavista y tiene como sede la
ciudad de Juanjul.

La Oficina Zonal de Transportes y Comunicaciones Alto Huallaga tiene como dmbito de
accion la Provincia de Tocache, teniendo como sede la ciudad de Tocache. Se
encuentra adscrita a la Gerencia Territorial de Alto Huallaga.

Las Oficinas Zonales de Transportes y Comunicaciones Alto Mayo, Bajo Mayo vy
Huallaga Central dependen técnica, administrativa y normativamente de la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones. La Oficina Zonal de Transportes vy
Comunicaciones Alto Huallaga depende administrativa y operativamente de la
Gerencia Territorial Alto Huallaga, manteniendo dependencia técnica y normativa de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

Articulo 249. - De las funciones de los 6rganos desconcentrados
En el marco de lo establecido en el numeral 10.7, son funciones generales de la Oficinas Zonal

es de Transportes y Comunicaciones las siguientes:

1.

10.

11.

12,

Reglamento de Organizacién y Funciones

Ejecutar procedimientos y prestar servicios de manera desconcentrada en el dmbito
de su jurisdiccién,

Apoyar en la formulacion del Plan Anual de inversiones y actividades relacionadas a
obras viales en el ambito de su jurisdiccién.

Dirigir la ejecucién de obras o mantenimientos, controlar el buen uso de materiales,
mano de obra, insumos, los trabajos del parque de maquinaria, el pago de personal
cuya modalidad sea por Administracién Directa, asi como las valorizaciones en caso de
obra por contrata.

Mantener actualizada y velar por el cumplimiento de las normas referentes a estudios,
proyectos, supervision y ejecucién de obras viales, asi como en materia de Transporte
Terrestre y Comunicaciones, en el ambito de su respectiva jurisdiccién.

Elaborar expedientes técnicos y proponer convenios en materia de caminos,
transporte terrestre y comunicaciones, en el dmbito de su competencia.

Otorgar autorizaciones, supervisar, fiscalizar y sancionar la prestacién de servicio de
Transporte Terrestre.

Mantener actualizado los registros administrativos relacionados al transporte
terrestre, asi como un sistema estdndar de emisién de Licencias de Conducir, en
coordinacion con la Direccién de Transporte Terrestre.

Desarrollar las actividades orientadas a promover la educacién y seguridad vial en sus
respectivas jurisdicciones.

Ejecutar politicas, cumplir metas, supervisar, promover e integrar los servicios de
telecomunicaciones en el 4mbito de su competencia.

Mantener actualizada la base de datos, asi como la informacién a los medios de
comunicacion sobre las acciones realizadas en el 4mbito de su competencia.
Coordinar, programar, organizar las acciones de emergencias que ocurran en la
infraestructura vial y obras de arte dentro del 4mbito de su jurisdiccién.

Elaborar y/o revisar los expedientes técnicos de obras viales, asi como los términos de
referencia en caso de bienes, servicios y obras segin el dmbito de su competencia,
propiciando la participacidn de los Gobiernos Locales, entre otras instituciones.
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13. Elaborar y/o actualizar en forma coordinada el inventario vial del dmbito territorial
bajo su jurisdiccién.

14. Efectuar fabores relacionadas con la inspeccién, evaluacion, liquidacién y transferencia
de obras ejecutadas o en ejecucion a través de la Direccion Regional en su dmbito
geografico.

15. Coordinar permanentemente con la Direccidn Regional de Transportes vy
Comunicaciones de San Martin, de todas las acciones y actividades realizadas y por
realizar.

16. Proponer el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de la respectiva Oficina Zonal,
sobre la base de las necesidades especificas del dmbito territorial bajo su jurisdiccion.

17. Las demds funciones que le asigne la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones en el marco de sus competencias.

SECCION IX
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 250. - AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL

La Autoridad Regional Ambiental del Gobierno Regional San Martin (ARA-SM) es el érgano
desconcentrado especializado y con opinién vinculante en los asuntos de su competencia a las
funciones del Gobierno Regional, con autonomia técnica y administrativa. Le corresponde
gestionar las competencias regionales en materia ambiental, recursos naturales, ordenamiento
territorial, dreas de conservacién regional y demarcacion territorial. Depende jerarquicamente
de la Gerencia General Regional.

Articulo 251. - Funciones de la Autoridad Regional Ambiental

Las funciones ejercidas por la Autoridad Regional Ambiental estan enmarcadas en las normas

nacionales y regionales correspondientes, de acuerdo a las competencias regionales exclusivas,

compartidas y delegadas, siendo las siguientes:

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar y gestionar las politicas, estrategias, programas,
planes y acciones en materia ambiental, recursos naturales, ordenamiento territorial,
4reas de conservacion regional y demarcacién territorial, coadyuvando a la visién
regional de desarrollo sostenible con enfoque intercultural, de inclusién social y de
género.

2. Evaluar, monitorear, supervisar y fiscalizar el cumplimiento de las normas vy
regulaciones nacionales y regionales en materia ambiental, recursos naturales,
ordenamiento territorial, dreas de conservacién regional y demarcacién territorial,
segun corresponda.

3. Fiscalizar el cumplimiento de los Instrumentos de Gestién Ambiental y la normativa
ambiental vigente de las actividades turisticas, y recursos forestales y de fauna
silvestre.

4. Gestionar la Infraestructura de Datos Espaciales del Departamento de San Martin,
como plataforma de informacién territorial para los diferentes sistemas regionales.

5. Conducir la implementacién y establecer los lineamientos de los Sistemas de: Gestion
Ambiental, Regional de Conservacion, Informacion Forestal, Informacién Ambiental y
otros que se implementen en el marco de sus funciones, en vinculacién con la
Infraestructura de Datos Espaciales del Departamento de 5an Martin.

6. Lliderar, participar y promover espacios de coordinacién interinstitucional, con
organizaciones civiles y el sector privado, a través de la Comisién Ambiental Regional,
Plataformas, Mesas Técnicas, Comités de Gestion y otros en el marco del
cumplimiento de funciones de la ARA.
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10.

11.

12,

13,

14,

15.

19.

20.

21.

22.

Suscribir, implementar y monitorear Actas de Gestién Territorial Compartida, Acuerdos
de Conservacion, Estrategias Regionales y otros instrumentos, en el marco de
implementar la Politica Territorial Regional de San Martin para contribuir a consolidar
el desarrollo sostenible del departamento.

Crear, liderar, implementar y operativizar el Comité Ejecutivo de Promocién de
incentivos por Servicios Eco sistémicos, conformado por las Direcciones y/o Areas
Especializadas que integran la ARA.

Promover y suscribir convenios y/o similares, enmarcados en la cooperacién técnica
y/o financiera nacionales e internacionales que contribuyan a la gestién institucional.
Otorgar permisos, autorizaciones, concesiones y derechos de acceso en areas al
interior del Departamento con criterios de planificacién territorial, asf como ejercer
labores de promocién y fiscalizacion, en estricto cumplimiento de la politica forestal
nacional y regional.

Imponer sanciones ante las infracciones administrativas, relacionadas con Ja actividad
turistica, recursos forestales y fauna silvestre, dentro de sus competencias.

Promover e implementar mecanismos de financiamiento, distribucién y retribucién de
beneficios por Servicios Ecosistémicos y Sistemas Productivos Sostenibles,
estableciendo condiciones favorables que permitan acceder a mercados nacionales e
internacionales en el marco de la Politica Nacional de Economia Verde.

Promover, coordinar, proponer, implementar y dirigir mecanismos de intervencion
articulada con las Gerencias de linea del Gobierno Regional, que faciliten la inversién
publica y privada, asi como contribuyan con el desarrollo integral del territorio
regional.

Otorgar la certificacion ambiental en la Categoria 1- Declaracién de Impacto Ambiental
de los proyectos de inversion de saneamiento.

Promover y prestar asesoramiento técnico a la gestién local en materia ambiental, de
recursos naturales, ordenamiento territorial y dreas de conservacién regional,
articulando los instrumentos de gestién iocal a la normativa, politicas y prioridades
regionales.

. Promover e impulsar la educacién, cultura y ciudadania ambientales.
. Asesorar, monitorear y supervisar los procedimientos para la formulacién, aplicacién y

actualizacién de los instrumentos de planificacién y gestion territorial: Zonificacién
Ecoldégica Econdmica {(ZEE) y Planes de Ordenamiento Territorial (POT) en sus
respectivos niveles.

. Emitir el informe de Validez de Actos Administrativos a los programas, planes, y

proyectos publicos y privados concordantes con el estudic de Zonificacidon Ecolégica
Econdmica (ZEE) y la Politica Territorial Regional de San Martin {PTR SM).

Conducir la administracién, control, monitoreo y supervision de las Areas de
Conservacién Regional en coordinacién con los Gobiernos Locales y en armonia con las
normas legales sobre la materia.

Delegar funciones administrativas y operativas, ademas de monitorear y supervisar a
sus Unidades Operativas Descentralizadas.

Emitir opinidn previa favorable a los Planes Operativos Anuales, Perfiles y Expedientes
Técnicos de los Proyectos en materia de Recursos Naturales, Ambiente vy
Ordenamiento Territorial propuestos por los érganos del Gobierno Regional de San
Martin, sean de linea, desconcentrados u otras unidades ejecutoras, para su viabilidad
en el marco de las Politicas Territoriales Regionales.

Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo Anual, el proyecto de Presupuesto y
el Cuadro de Necesidades de la ARA, asi como monitorear y evaluar su ejecucién y
resultados.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29,

Emitir Resoluciones Gerenciales y Directorales, asi como resolver actos impugnativos
administrativos segun su competencia.

Institucionalizar y/o transversalizar la gestién ambiental, incluidas Directivas de la ARA
con las Gerencias de Linea, Direcciones Regionales y Programas/Proyectos Especiales
que conforman el Gobierno Regional de San Martin.

Evaluar y aprobar los instrumentos de gestién ambiental de categoria | - Declaracidn
de impacto Ambiental (DIA) e Informe Técnico Sustentatorio de los proyectos de
inversion del sector transportes en el marco del Sistema de Evaluaciéon de Impacto
Ambiental - SEIA y de las competencias delegadas.

Evaluar y aprobar los proyectos e instrumentos de gestién ambiental de proyectos de
inversién de infraestructura de residuos sélidos; asi como también los instrumentos
complementarios del SEIA para proyectos de inversién de recuperacién o reconversion
de areas degradadas de gestidn municipal, que prestan servicios a dos o mas
provincias de |a regién.

Designar al personal de confianza de la Autoridad Regional por delegacion expresa del
Despacho del Gobernador Regional y elevar propuestas para designacion de jefes de
sus organos desconcentrados, de conformidad con los perfiles y requisitos vigentes
debidamente aprobados.

Formular v evaluar los proyectos inversién de acuerdo al ciclo de inversiones en el
marco del Sistema Nacional y Programacién Multianual y Gestién de las Inversiones,
comprendidas en la materia de su competencia.

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General Regional en el marco de
sus competencias.

Articulo 252. - Archivo Regional ‘
El Archivo Regional es el érgano desconcentrado del Gobierno Regional San Martin, con
autonomia presupuestal y administrativa, especializado en la defensa, conservacion,

incremento y archivo del patrimonio documenta! de la Nacién existente en el Departamento
de San Martin.

Depende jerdrquica y administrativamente de la Gerencia General Regional, y técnica y
normativamente del Archivo General de la Nacién.

Articulo 253. - Funciones del Archivo Regional
Son funciones generales del Archivo Regional las siguientes:

1.
2.

Organizar y promover el funcionamiento de los Archivos Regionales y Sub Regionales.
Impulsar la capacitacidn e investigacidn archivistica en el Departamento de San
Martin.

Adecuar y aplicar las normas y politicas que emite el 6rgano rector del Sistema
Nacional de Archivos en el dmbito de su jurisdiccién.

Planificar, dirigir, conducir y evaluar las actividades archivisticas en su jurisdiccién.
Sistematizar y uniformizar la produccion y administracién de documentos publicos
dentro del 4mbito departamental, en concordancia con las normas nacionales.

Brindar un eficiente servicio de informacién archivistica a la investigacion cientifica y
cultural.

Proponer al Gobierno Regional la creacién de archivos sub regionales, cuando asi lo
requiera el Departamento y supervisar su funcionamiento.

Aprobar el Plan Regional de Archivos.

Asesorar y supervisar |la organizacién y funcionamiento de los archivos administrativos
de las reparticiones y dependencias publicas del Departamento de San Martin.
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10. Autorizar el traslado total o parcial de los documentos de los archivos sub regionales,
con la opinién de la Comisidn Técnica Regional de Archivos.

11. Autorizar la eliminacién de documentos declarados innecesarios pertenecientes a las
entidades conformantes del Sistema, previa opinién favorable de la Comisién Técnica
de Archivos y con conocimiento de la Comisidn Técnica Nacional de Archivos.

12. Efectuar los servicios de restauracién y reprografia de los documentos que custodia.

13. Establecer mecanismos de seguridad contra contingencias y riesgos de la
documentacién en custodia.

14, Formular y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el Cuadro de
Necesidades del Archivo Regional, asi como monitorear y evaluar su ejecucién y
resultados.

15. Otras que le encargue la Gerencia General Regional en el marco de sus competencias.

Articulo 254. - Proyectos Especiales

Los proyectos especiales son organismos desconcentrados de ejecucion del Pliego Gobierno
Regional San Martin, con autonomia técnica-econdémica y administrativa. Su organizacién y
funciones se establecen conforme a su Ley de Creacidn y sus respectivos reglamentos.
Dependen del Despacho del Gobernador Regional.

Articuio 255. - Funciones de los Proyectos Especiales

Las funciones de Proyectos Especiales son las siguientes:

1. Formular su planeamiento, en armonia con los Planes Estratégicos Regional y Nacional,
las politicas y prioridades del Gobierno Regional y los planes y directivas de cada
Gerencia Regional de linea y Direccion Regional sectorial, asi como de la Autoridad
Regional Ambiental, segin las materias que les correspondan.

2. Formular y proponer el Plan Operativo y el Presupuesto Institucional Anual,
monitorear y evaluar sobre su ejecucién y resultados, asi como informar a las
instancias que establezca la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto.
Programar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar las diversas obras y actividades
asignadas a su responsabilidad, para el cumplimiento de sus metas fisicas y financieras
y resultados en beneficio de la poblacidn regional.

Contratar empresas y personas naturales o juridicas para la ejecucién de estudios y

obras, en concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado y su respectivo

Reglamento.

Promover la participacién de los beneficiarios en la ejecucion de las obras o proyectos.

Promover la inversidn privada en proyectos agropecuarios y agroindustriales

orientados a la exportacién, en estricta coordinacién y cumplimiento de los

lineamientos y directivas de la Gerencia Regional de Desarrolio Econémico y las

Direcciones Regionales sectoriales del Gobierno Regional San Martin que corresponda.

7. Designar al personal de confianza del Proyecto Especial por delegacion expresa del
Despacho del Gobernador Regional, de conformidad con los perfiles y requisitos
vigentes debidamente aprobados.

8. Formular y evaluar los proyectos inversién de acuerdo al ciclo de inversiones en el
marco del Sistema Nacional y Programacién Multianual y Gestién de las Inversiones,
comprendidas en la materia de su competencia.

9. Otras funciones que le asigne el Gobernador Regional en el marco de sus
competencias.

Articulo 256. - Gerencias Territoriales
Las Gerencias Territoriales son érganos desconcentrados territoriales del Gobierno Regional
San Martin. Son responsables de formular, programar, coordinar, ejecutar y supervisar las
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acciones regionales de desarrollo en sus respectivos dmbitos jurisdiccionales, en concordancia

con los planes y programas de alcance subregional y el Plan de Desarrollo Regional
Concertado.

Las Gerencias Territoriales tienden progresivamente a implementarse en cada provincia del
Departamento de San Martin, segun las necesidades y prioridades del desarrollo regional y ia
disponibilidad de recursos del Gobierno Regional. Dependen jerérquicamente de la Gerencia
General Regional, normativamente y técnicamente de los érganos de linea del Gobierno
Regional y presupuestalmente de la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto;
mantienen relaciones interinstitucionales y de coordinacién con los Gobiernos Locales,
instituciones publicas, privadas y organizaciones sociales de su dmbito.

El Reglamento de Organizacién y Funciones de las Gerencias Territoriales define la
organizacion interna y funciones especificas de dichos érganos.

Articulo 257. - Jurisdiccién de las Gerencias Territoriales
En el dmbito del Departamento de San Martin operan las siguientes Gerencias Territoriales:
1. Gerencia Territorial Bajo Mayo con sede en la ciudad de Tarapoto, cuyo ambito
abarca las Provincias de San Martin, Lamas, Picota y El Dorado.
2.  Gerencia Territorial Huallaga Central, con sede en la ciudad de Juanjui, cuyo dmbito
abarca las Provincias de Mariscal Céceres, Bellavista y Huallaga.
3. Gerencia Territorial Alto Huallaga con sede en la ciudad de Tocache, cuyo ambito
abarca la Provincia de Tocache.
4.  En el 4mbito de las provincias de Moyobamba y Rioja, las funciones atribuidas a las
Gerencias Territoriales son ejercidas por el Gobierno Regional directamente desde su

Sede Central ubicada en la ciudad de Moyobamba, capital del Departamento de San
Martin.

Articulo 258. - Funciones de las Gerencias Territoriales
Son funciones generales de las Gerencias Territoriales las siguientes:

1. Coordinar, conducir y monitorear la ejecucion de los planes, programas, proyectos y
servicios regionales en el territorio de su responsabilidad.

2. Integrary articular los esfuerzos y recursos de los distintos érganos regionales, de linea
y desconcentrados en el mbito territorial de su responsabilidad.

3. Elaborar, asesorar, apoyar y coordinar la formulacion de estudios y expedientes
técnicos de obras y proyectos en aplicacién del reglamento de la zonificacién ecoldgica
econdmica, la gestién de riesgos, la politica territorial y el proceso de ordenamiento
territarial regionales.

4. Coordinar, consolidar y reportar informacién estadistica sobre las acciones regionales
e indicadores de resultado en su dmbito, de acuerdo a las Directivas que establezca la
Gerencia Regional de Pianeamiento y Presupuesto.

5. Conducir el respectivo Comité Territorial de Coordinacién e informar de sus acuerdos a
las instancias correspondientes del Gobierno Regional.

6. Promover y apoyar en su ambito territorial el emprendimiento, el desarrollo
empresariai y las MYPES.

7. Promover la mayor participacién del sector privado en la pre-inversién e inversion en
su ambito territorial.

8. Cumplir y hacer cumplir en su dmbito territorial las normas legales y disposiciones
emitidas por el Gobierno Regional San Martin.
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9. Coordinar y supervisar la ejecucién del presupuesto de la Gerencia Territorial de
acuerdo a los planes establecidos por el Gobierno Regional y administrar su
patrimonio de acuerdo a ley.

10. Efectuar acciones de concertacién para contribuir al cofinanciamiento en la ejecucién
de obras y proyectos por parte de los beneficiados.

11. Concertar y coordinar con los Gobiernos Locales, las organizaciones sociales,
econdmicas y culturales de su jurisdiccidn la ejecucién de planes, proyectos, servicios y
obras de interés regional.

12. Ejecutar acciones de promocién del desarrollo para consolidar los beneficios
socioecondmicos de los proyectos y obras en el @mbito de su responsabilidad.

13. Apoyar y supervisar la prestacién de los servicios publicos y procedimientos
administrativos que brindan los dérganos desconcentrados sectoriales y otros del
Gobierno Regional en el ambito territorial de su responsabilidad.

14. Ejecutar acciones en materias de desarrollo econémico y desarrollo social en
cumplimiento de los planes, presupuestos, directivas y resultados establecidos.

15. Difundir la normativa nacional y regional en el dmbito territorial de su responsabilidad.

16. Coordinar con los Gobiernos Locales de su dmbito la planificacion y programacion de
inversiones en las materias bajo su competencia.

17. Promover y apoyar la formulacién y articulacién por los Gobiernos Locales de planes
de desarrollo provincial y distrital con enfoque en resuitados.

18. Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto y el

Cuadro de Necesidades de la Gerencia Territorial y sus unidades dependientes,

monitorear y evaluar su ejecucién y resultados, asi como informar a las instancias que

establezca la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto.

Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia General Regional en el marco de

sus competencias.
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TiTULO CUARTO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 259, - Relaciones supra-departamentales

El Gobierno Regional de acuerdo a Ley coordina con la Secretaria de Descentralizacién de la
Presidencia del Consejo de Ministros; mantiene relaciones de coordinacién e informacién para
el desarrollo, cooperacion, financiamiento e informacién con el Gobierno Nacional, a través de
la Presidencia de Consejo de Ministros y con los diversos sectores y organismos del Gobierno
Nacional; establece niveles de coordinacién y cooperacién con gobiernos extranjeros y
organismos e instituciones de cooperacién técnica y financiera internacional, en el marco de
las politicas de Estado, tratados y convenios internacionales.

Articulo 260. - Relaciones inter-departamentales y en el 4mbito de San Martin

El Gobierno Regional San Martin coordina con los demés Gobiernos Regionales, promoviendo
las Juntas de Coordinacién Interregional y las Mancomunidades Regionales; mantiene
relaciones de coordinacidn, informacién y concertacidn con los Gobiernos Locales Provinciales
y Distritales; establece relaciones de cooperacidn con instituciones, asociaciones, empresas,
organizaciones privadas, organizaciones sociales de base, entidades privadas de desarrollo y
organismos de cooperacidn técnica y financiera cuyos fines correspondan a los objetivos
institucionales, asi como para el bienestar de las personas en el &mbito del Departamento.

Reglam de Org y Funciones
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TiTULO QUINTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA .- Decldrese en reorganizacién las Agencias de Desarrollo Econémico Local y
facultese a la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico a efectuar las acciones
administrativas que se requieren para que, en un plazo de 120 dfas, realicen las modificaciones
en los respectivos instrumentos de gestién relacionados a las distintas instancias que
conforman la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico conforme a los lineamientos
establecidos en el Decreto Supremao N° 054-2018-PCM y las disposiciones emitidas por SERVIR.

SEGUNDA. - Deréguense o modifiquense, en su caso, todas las disposiciones que se opongan
a este Reglamento.

Reglamento de Organizacién y Funciones S Pégina 146



e g

e BE TR R

o - AR

. Ly1emded

} Avosag ue uppsacuu k== jeme
lo ugoorpoig ep oD . I

PEPIAETIL

I g e J— -
| copmimatey |- — -
! angsevomwg |

AR .

R s R - et

ﬁiv«-‘& ﬁ_:tw L] .!5!# -

BARRSAURIDY
] UQAESD Op BUPYO
- [}
1 _ UGRRZINORYI
\ Kugrepboy o 1. ESZOENE
, I _ 8p ugEONIg Fang CREID
A sopeonn ] A sewdyy 9p uoRIARY
' ¥ UQORNORNY o_.!- eooq "UOPRINILL BP UOROBNG
I op pEpun
| A ugoowoid A ewon epmby exuMISoE U
. SUOPE A0 et - op ugooeng
R op ugnoAIQ owsprpepuextuly o teppena
—————————— PP uGOOWDY CrorTrg by
P s o pROMIN p ugpowng A canpepn] 03Npod pepAnmeduoD A
op ugnswiq e ugpoang HOL=Se0 6P ugoaNC]
o OUURD - - o TRBART BUBp P )
o - 3 [uceg owaWIeUR) puRoeg jE6e v RRR e dpIted {02 AW UDIEZ)eE0s]J|
A
op ugomg P ooy op R0 0wty 8P WIOKO oposwreg & ApEpipeposy Augoounsg
seepedsy_ §_ L @oome ] o ugpoang . o wuiyO] op pEPNIN o ugooag
l.vr— K014 — _ op ugomIg
g s®IGO W 0 ojusiwpue dwsy eun auspn) A 10803 exrynonby ep uo|
gy — [ SeuoPEsRRIc roepnb) 4 ummiedng| nm.__nou A sopmis3 i.n_“".—..!, b _ pnes ep A T _ ueREong3 & ¥a £ oprRuBANE 0P HO A RBRUZ P ¥E opReuoD 9p WO
o ep wWBO N P B10UB189) NS S U 90 Ha - T | T | T

=

o003 OIPLESRQ (6P
0B0TUOW A LODBNORY BP BUOKD

1#05 opuEseq 19p

_ .. . [ 1

0OJUON A LIDPWIOMY 8P FUDYD

P
)
I
I
r |
[
I
“ I [B00S OOLESS( OONUQUOOT OoLESD(
Pl op feuoibey epuRIRD op feuoifiay eouasen
vl S— T
bl ] - i = [——
[l et el " ’ ’ T A oborig) " ..sﬂ_...wuwuéo
[ | n ot -
I 1uoL)
T e . S 1aIneg 8P RUDIO eousIB0 6P BUUO
[
€ T
“ ] A pepix ) seuosiad s€|
v e op UGNSeY P BUO
[
[ UOREASRIUDY
1 | " A oyeneeue d op puobey BUNO
1 aendnmi op [euaibey epuee9
1 1 °p wowR DS [TIECT
} T e leuoibey _ |epenig uorsseau) v eed,
] e, e — e — y o ; 8 BUOSO
1
1
|
|
1

fewoiBoy ofssuo)
PP epBAIRg

unJep ues jeuoiday oulaiqon




