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Moyobamba, 1 § JUN 202t

VISTO: el Expediente N° 019-2021449400, que
contiene el Oficio N° 01746-2021-MINEDU/SG-OTEPA, de fecha 13 de mayo de 2021,
mediante el cual se remite a la Direccién Regional de Educacién San Martin, el Oficio N°
00958-2020-COTEJO-RNC-RENAJU-GSJR-GG, de fecha 24 de febrero de 2020,
referente a los antecedentes penales del sefior CESAR AUGUSTO SALAS PISCO, y
demas documentos adjuntos, en un total de once (11) folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, laLey N° 28044, Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccién Regional de Educacion es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacién, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”,

Que, por Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestion del Estado en el articulo 1.1 se declara al Estado peruano
en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestidon publica y construir
un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese
en Proceso de Modernizacion la gestién del Gobierno Regional de San Martin, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y
optimizar el uso de los recursos”, y en el articulo segundo establece “El Proceso de
Modernizacién implica acciones de Reestructuracion Organica, Reorganizacion
Administrativa, fusion y disolucién de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”.

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSMI/CR, de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve “Aprobar
la modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno
Regional de San Martin;

Que, mediante Ley N° 29988, modificado por el
Decreto de Urgencia N° 019-2019, se aprueba la “Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones educativas ptblicas
y privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los articulos 36 y
38 del Cdodigo Penal”,

Que, el articulo 1° de la Ley N° 29988,
modificado por el articulo 3° del Decreto de Urgencia N° 019-2019, establece lo siguiente:

“Articulo 1.- Inhabilitacion, separacion o destitucion
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1.3 En caso que la persona condenada por cualquiera de los delitos sefialados
en el numeral 1.5 del presente articulo se encuentre prestando servicios en
calidad de docente, cualquiera sea el vinculo laboral o contractual que mantenga;
en el sector publico o privado, en cualquiera de las instituciones o entidades
serialadas en el numeral 1.1 del presente articulo, es separado definitivamente
o destituido, de manera automatica. (Enfasis agregado)

JINAT

1.4 Lo dispuesto en el numeral anterior, serd aplicable al personal
administrativo cualquiera sea el vinculo laboral o contractual o cargo de
confianza que mantenga, en el sector publico o privado, en cualquiera de las
instituciones o entidades sefialadas en el numeral 1.1 del presente articulo,
siempre y cuando tenga capacidad de decisiéon o influencia directa en Ia
prestacion del servicio educativo, o tenga o pueda tener contacto directo con los
estudiantes. (Enfasis agregado)

1.5 Para efectos de la presente Ley, se consideran los siguientes delitos:

(-]

b) Delitos de violacion de la libertad sexual e indemnidad sexual.

(...)”

Que, el articulo 6° del Reglamento de la Ley N°
29988, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, establece que:
“Toda persona que ha sido sentenciada, con resolucién condenatoria consentida o
gjecutoriada, por cualquiera de los delitos a que se refiere la Ley, se encuentra inhabilitada
de manera definitiva para ingresar o reingresar al servicio en las instancias de gestion
educativa descentralizada, érganos, instituciones y organismos sefialados en el articulo 2
del presente Reglamento, bajo cualquier régimen laboral o contractual. La sancién de
inhabilitacion, impuesta en el marco de lo establecido por la presente Ley, impide el
gjercicio profesional tanto en el sector publico y privado”;

Que, el literal c) del articulo 5.2.7 de la
Resolucién Ministerial N° 241-2018-MINEDU, norma técnica denominada “Disposiciones
que regulan la aplicacion de la Ley N° 29988 y su Reglamento en el Minedu, DRE y
UGEL”, establece que: ‘Las DRE o la UGEL, segun les competa, realizan la separacion
definitiva, destitucion o la separacion preventiva, conforme corresponda, de acuerdo a lo
previsto por la Ley N° 29988 y su reglamento”,

Que, mediante Oficio N° 01746-2021-
MINEDU/SG-OTEPA, de fecha 13 de mayo de 2021, la Jefa del Registro Nacional Judicial
del Poder Judicial, informa sobre los antecedentes penales del sefior CESAR AUGUSTO
SALAS PISCO, quien cuenta con sentencia condenatoria privativa de libertad por el delito
de violacion de menor de 14 afios que le impone la pena privativa de libertad por cuatro
(4) afios;

Que, al respecto, la Oficina de Recursos
Humanos de la Direccion Regional de Educaciéon San Martin, mediante el Informe Técnico
N° 0014-2021-GRSM/DRESM/DO/UE.300/00/RRHH, de fecha 10 de junio de 2021,
informa, entre otros, que el sefior CESAR AUGUSTO SALAS PISCO, es personal
contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, segun se puede constatar del
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Contrato de Administrativo de Servicios N° 168-2018-GRSM-DRE-DO-0O0-U.E.300, quien
a la fecha se encuentra laborando como personal de vigilancia en el Instituto de Educacién
Superior Pedagogico Publico “Picota”, distrito y provincia de Picota, region San Martin, en
virtud de la Adenda N° 010-2021, con vigencia a partir del 01 de abril hasta el 30 de junio
de 2021; por lo que, concluye que es procedente SEPARAR DEFINITIVAMENTE a la
referida persona, en el cargo que viene desempefiando, por contar con sentencia
condenatoria privativa de libertad por el delito de violacién de menor de 14 afios que le
impone la pena privativa de libertad por cuatro (4) afios; de conformidad con el articulo 1°
de la Ley N° 29988, numeral 5.2 del articulo 5° del Reglamento de la Ley N° 29988,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, numeral 6.3.5 de la Norma
Técnica “Disposiciones que regulan la aplicacion de la Ley N° 29988 y su Reglamento en
el MINEDU, DRE y UGEL”, aprobada por Resolucién Ministerial N° 241-2018-MINEDU,
dando por concluido su Contrato Administrativo de Servicios N° 168-2018-GRSM-DRE-
DO-00-U.E.300, y sus respectivas adendas; e INHABILITAR de manera definitiva para
ingresar o reingresar al servicio en las instancias, érganos, instituciones y organismos
sefalados en el articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 29988, tanto en el sector publico
como privado;

Que, el literal g) del numeral 13.1 del articulo 13°
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, establece que el contrato administrativo de servicios se extingue por: “g)
Inhabilitacion administrativa, judicial o politica por mas de tres meses”,

Que, de conformidad con el numeral 6.3.5 de la
Resolucion Ministerial N° 241-2018-MINEDU, sefiala, entre otros, que para aplicar la
separacion definitiva o destitucién del personal docente y administrativo condenado: o
para aplicar la separacion preventiva del personal docente y administrativo procesado,
por los delitos sefialados en la Ley N° 29988, bastara la informacion del Poder Judicial o
del Ministerio Publico, en la que conste el listado de personas condenadas o procesadas
por los delitos a que refiere la Ley N° 29988, acompafiado de los informes de los 6rganos
competentes, sin requerir documentos adicionales tales como copias certificadas de
sentencias u otros similares;

Que, de acuerdo con el articulo 5° del
Reglamento de la Ley N° 29988, sefiala que una vez que la autoridad competente
responsable de realizar la separacion definitiva o destitucién automaticas, reciba la
informacién por parte del érgano designado por el Minedu, sobre una sentencia
condenatoria consentida o ejecutoriada por algunos de los delitos previstos en la Ley,
cuenta con un plazo de cuarenta y ocho (48) horas para emitir el acto que corresponda,
el cual debera ser notificado dentro de los cinco (05) dias habiles. Asimismo, la separacion
definitiva o la destitucion en el sector publico, en los casos del personal de algun régimen
laboral, se oficializa por resolucién inimpugnable de la autoridad competente;

Que, mediante Memorando N° 0166-2021-
GRSM/DRESM/D, de fecha 15 de junio de 2021, el Director Regional de Educaciéon San
Martin, autoriza proyectar la resolucion directoral regional que resuelva SEPARAR
DEFINITIVAMENTE al sefior CESAR AUGUSTO SALAS PISCO del cargo de vigilante
en el Instituto de Educacion Superior Pedagégico Publico “Picota”, por contar con
sentencia condenatoria privativa de libertad por el delito de violacion de menor de 14 afios
que le impone la pena privativa de libertad por cuatro (4) afios; de conformidad con el
articulo 1° de la Ley N° 29988, numeral 5.2 del articulo 5° del Reglamento de la Ley N°
29988, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, numeral 6.3.5 de la Norma
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Tecnica “Disposiciones que regulan la aplicacion de la Ley N° 29988 y su Reglamento en
el MINEDU, DRE y UGEL”, aprobada por Resolucién Ministerial N° 241-2018-MINEDU,
dando por concluido su Contrato Administrativo de Servicios N° 168-2018-GRSM-DRE-
DO-0O0-U.E.300, y sus respectivas adendas; e INHABILITAR de manera definitiva para
ingresar o reingresar al servicio en las instancias, érganos, instituciones y organismos
sefialados en el articulo 2 del Reglamento de la Ley N° 29988, tanto en el sector publico
como privado; por lo que, es procedente emitir el acto resolutivo correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 29988, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU: el Decreto de
Urgencia N° 019-2019; la Resolucion Ministerial N° 241-2018-MINEDU; y las facultades
conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SEPARAR
DEFINITIVAMENTE, a partir del 15 de junio de 2021, al sefior CESAR AUGUSTO SALAS
PISCO, identificado con D.N.I N° 42471325, del cargo de vigilante del Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Publico “Picota” del distrito y provincia de Picota, region
San Martin, dando por resuelto el Contrato Administrativo de Servicios N° 168-2018-
GRSM-DRE-DO-0O0-UE.300, de fecha 07 de noviembre de 2018, y sus respectivas
adendas; de conformidad con lo previsto en el articulo 1° de la Ley N° 29988 modificado
por el Decreto de Urgencia N° 019-2019, numeral 5.2 del articulo 5° del Reglamento de
la Ley N° 29988, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, numeral 6.3.5
de la Norma Técnica “Disposiciones que regulan la aplicacion de la Ley N° 29988 y su
Reglamento en el MINEDU, DRE y UGEL”, aprobada por Resolucién Ministerial N° 241-
2018-MINEDU, segun los considerandos sefialados en la presente resolucién; e
INHABILITAR de manera definitiva para ingresar o reingresar al servicio en las instancias,
érganos, instituciones y organismos sefialados en el articulo 2 del Reglamento de la Ley
N° 29988, tanto en el sector publico como privado.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la
Oficina de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacién San Martin, realice
las acciones administrativas que competan para REGISTRAR la medida de separacion
definitiva impuesta al sefior CESAR AUGUSTO SALAS PISCO en el Registro Nacional
de Sanciones de Destituciones y Despidos — RNSDD.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, |la
presente resolucion al interesado, en su domicilio real sito en Jr. Picota S/N del distrito y
provincia de Picota, regién de San Martin, de acuerdo a ley.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacién San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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