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Visto, el Oficio No 040-2021-IESPFU/DG de
fecha 12 de junio de 2a21, con expediente No 0192021121964 y demás
dosumentos que se adjuntan en un totalde tres (3) folios;

CONSIDERANDO:

Que, el ar"ticulo 76o del Capitulo lV de la Ley No
28044, Ley General de Educación, concordante con el artículo 146o del D.S. No
0't1-2012-E§ de su Reglamento, definen que la Dirección Regional de Educación
es un Órgano especializado del Gobierno Regional, responsable del servicio
educativo en el ámbito de su respectiva circunscripcian territorial;

Que, por Ley No 27658, se declaró al Estado
Feruano en proceso de msdernización con la finalidad fundamental de obtener
rnayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una
mejor atención a la ciudadanía, priorizando y optimizando el uso de los recursos
públicos; dentro de este n"larco, mediante Ordenanza Regional t'{o 035-2007-
GR§M/CR el consejo Regional de san Martín declaró en proceso de
modernización la gestíón del Gobierno Regional San Martín;

Que, mediante Decreto Regional No 003-20'13,
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Dirección de
Operaciones en las provincias que conforman esta región; por lo que, en el marco
de las citadas normas, se puso en marcha la implementación del Rediseño
Institucional en nuestra regién, dentro del marco de una gestión pCIr processs,
destacando que la Unidad de Gestión Educativa local se encargue de la labor
eminentemente pedagógica, mientras que la Oficina de Operaciones es la
responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas adrninistratívos;

Que, por Ordenanza Regional No 023-2018-
GR§M/CRPGR del 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificacién del
Reglarnento de Organización y Funciones -ROF y del Cuadro de Asignación de
Personal-CAP Provisional del Gobierno Regional de San Martín, donde la
Dirección de Operaciones se d*fine como un órgano de fínea de la Dirección
Regional de EducacÍón, encargado de la dirección, coordinacíón, seguirniento y
supervisién de Xa gestión adrninistrativa y presupuestal de las Oficínas de
Üperaciones, de modo tal que dicha gestión este alíneada con las prioridades de
gasto del Gobierno Regional;

Que, mediante Resoluciún Vicemínisterial No
262-2AZA-MINEDU se aprueba el documento normativo denominado
"Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores
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generales y otros de gestión pedagógica en los lnstitutos de Educación Superiar
Pedagógica Púb*icos'-;

Que, con lnforme No 010 -2021-GRSM-
DRL/DGPI|LP, el especialista de educacién superior informa que de acuerdo a los
resultados de la tercera convocatoria excepcional de los puestos de gestión
pedagógiea se han logrado cubrir diecinueve (19) plazas de las veinticuatro (24)
plaeas que salierCIn a concurso, esta situacién plantea la necesidad de definir la
manera como deben cubrirse las cinco {05) plazas VACANTES que no se pudieron
cubrir en el presente proceso, {situación no prevista en la normativa actual), y
sugiere que se faculte a los directores generales, que lo cubran por invitación, es
decir que ellos realicen Ia propuesta, y a la vez recomienda elevar el informe a la
Direccién de Formación lnicial Docente (Dlf0ln) del Ministerio de Educación, para
que se pronuncie en relación a las sugerencias planteadas en las conclusiones 2.1
y 2.2, por ser situaciones no previstas en la RVM N'262-2CI21-MINEDU y RVM
N'§40-2021-tütNEDU;

Que. con lnforme No 00408-2021-
MINEDU,q/MGP-DIGESD-DlFOfD. la Dirección de Forrnación lnicial D*cente
(DlfOlü) del Ministerio de Educación, concluye que en virtud de lo dispuesto en el
literal ei del numeral 9.1 de la Resolución Vlceministerial Ns 262-2020-MINEDU, y
con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio educativo, se recomienda
aulsrizar a la DRE §an l\Iartín convocar a un segundo proceso excepcional para
cubrir por encargo los puestos de gestión pedagógica de Jefe de Unidad de
lnvestigación; §ecretario Académica (2), Jefe de Bienestar y Empleabilidad;
Coordinador de Práctíca Pre profesional e lnvestigación, con la participación de lss
docentes de la CPD det ámbito nacional, y que se imponga a los postulantes Ia

exigencia de contar con estudios de maestría;

Que, con Oficio N' 040-2021-IESPPU/DG de
fecha 12 de junio de 2ü3.1, el Director del IESFF. "Uchiza" comunica que se ha
realizado la tercera convocatoria excepcional del proceso de evaluación de
postulantes a puesto de gestién pedagógica, cargo de §ecretario Académico, al
que no se ha prestado ningun postulante, declarándose desierta la plaza
publicada, por lo que es procedente proyectar la resalución de aprobación
Cronograma del cuarto procesCI excepcional para cubrir por encargo el puesto de
gestión pedagógica del IESPP "Uchiza' de la Dirección Regional de Educación
San Martin; y

De conformidad con la Ley N" 30512, Ley de los
lnstitutos y Escuelas de Educación Superior y de la Carrera Pública de sus
Docentes; su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo No 010-2017-
MINEDU, Resolución Víceministerial N" 262-202O-MINEDU y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional ,!' 026-201S-
GRSM/GR;

§E RE§UELVE:
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Cronograma del cuarto proceso excepcional para cubrir por encargo el puesto de
gestión pedagógica del IESPP "Uchiza" de la Dirección Regional de Educación
San Martin, que como anexo forma parte de la presente resolución.

ARTíCULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, A trAVéS

de la Secretaria Generalde la Dirección Regional de Educación a los interesados.

ARTíCULO TERCERO. . PUBLICAR, IA

presente resolución en el Portal Institucional de la Dirección Regional de
Ed ucacién San lrl artí n (www. d resan ma rtin. gob. pe).

Regístrese, comuníquese y cúmplase

JOVR/DA5SM
EASMDO
JJRJRF¡HH
APC

DE sArt MART¡N

de Educacióñ
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CRONOGRAMA DE CUARTO PROCESO EXCEPCION,AL PARA, CIJBRIR PüR ENCARGü
PUE§TO DE GE§NÓN PEDAGÓGIGA EN EL IN§TITUTO SUPERIOR PEDAGO§ICO "UCH¡ZA*

DRE-§M

La Oirección Regional de Educación San Martín, en el rnarco a lo dispuesto por la
Resolución Vicerninísteríal N' 262-202O-MINEDU que aprueba el documento normativo
denaminado "Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de
directores generales y otros de gestión pedagógica en los lnstitutos de Educación
§uperior Pedagógica Fúblicos", convoca al tercer prCIcesCI excepcional para cubrir por
encargo el puesta de gestión pedagógica en el instituto superior pedagógico DRE-SM, a

nivel Regional y Nacional:

HCIMBRE DEL
INSTITUTg

PROVINCIA GARGO
JORNADA
LABORAL

CODIGO
PLAZA

rRot¡vo de vacante

UCHIZA TOCACHE SECRETARiO
ACADEMICO

40 '1'13111C131C7 CREADA §EGEN LEY
?7491

Pueden postular al proceso de encargatura de gestión pedagógica los que cumplan los siguientes

requisitos:

REQUI§ITO§:

Participan los docentes de la carrera pública dscente que laboran en los IESP delámbito
regional y nacíonal, y docentes contratados con vínculo laboral vigente, que reúnan las
exigencias para al puesto al que postulan y tengan menos de setenta (70) años de edad.
Fueden postular como máxirno a dos (2) plazas convosadas; de director general y/o de
un puesto de responsables de unidades, áreas y coordinaciones del ámbito regional
donde laboran. De detectarse tres (3) o más postulaciones, se validan solo las dos (2)
primeras.

Requisitos Fara el Puesto de Secretario Académico:

a. Ser docente de la CPD con jornada laboral de tiempo completo.
b. Contar con Título profesional de Profesor registrado ante la DRE o el MINEDU, según

corresponda, o con Licenciatura en Educacién registrada en la SUNEDU.
c. Título, Estudios Concluidos o Estudios no Concluidos de Maestría (lnforme 00408-

202 1 -M r N EDUA/MGp-DtGEDD-Dt FOt D)
d. Minimo tres (3i años de experiencia como docente en Educación Superior.
e. Mínimo dos {2) años de experiencia en gestión de programas académicos.
f . Mínimo seis (6) años de experiencia profesional.

lmpedimentos para postular y asumir la encargatura de puesto o de funciore§:

a. Estar procesado o haber sido condenado mediante sentencia consentida ylo
ejecutoriada por los delitos a que se refíeren las Leyes No 29988 y N" 309ü1 o estar
incurso en elsupuesto de inhabilitación establecido en el numeralé del artículo 36 del
Código Penal.

b. Encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcíón pública por motivo de sanción
administrativa disciplinaria, destitucién o resorución judicial.

§. Tener sanción vigente en el Registro Nacisnalde §anciones contra Servidores civiles.

Jirirn Varac¡dillc¡ l'.l" ?3? - Mo¡,uhamba
t,u'w.dresanm*nin. gob.pe
ilresan nn ani¡rir'sarn.m i nedrr.gub.pe

Telef ({)42}56-318ü (ü43) 56-19?0
f:i¡-r (04?)56-16l J
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d. Haber sido condenado por delito doloso.
e. Encontrarse cumpliendo sanción administrativa de suspensión o contar con rnedida

cautelar de separación ternporal
f . ReEistrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.
g. Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los últimos siete

(7) años.
h. Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civíles creado rnediante

la Ley No 30353.
i. Encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alirnentaries Morosos, siempre que

no haya cancelado el registro o autorizado el descuento de acuerdo a la Ley No 28970
y su modificatoria.

CRCINOGRAMA

CCINVOCATORIA Y PUBLICACIÓru UC ACANTES Cabe precisarse que, de acuerdo

a lo facultado en Ia RVM NCI 262-2020-MlNEilU, el Director General del IESPIEESP

convoca al proceso de encarEatt¡ra de los puestos de gestión pedagógica que figuran

como vacantes en su CAP-PAP, publicando en Ia página web, redes sociales y demás

medios disponibles del IESP/EESP, la referida convocatoria, la relacién de plazas

vacantes, las condiciones para postular y el cronograma (etapas, duraciÓn, respon$ables)

para este proceso. El mismo día, el Director General remite a la DRE la convocatoria, para

ser publicada también Por la DRE.
En ia publicación se debe consiEnar un correo electrÓnico del IESP/EH.SF, al cual los

postulantes envian los documentos de su expediente, debidamente escaneados.

PRE§É ACIÓN DE EXPEDIENT§§ Y PLAN DE BAJO

La inscripcién de postulantes a este procesa se realiza, a través del envío de un expediente

al correo electrónico designado por el camité de evaluación del IESP/EESP, el cual debe

contener la documentacién que sustenta elcumptrimiento de fas condiciones establecidas en

.lirón Var¿tadilto No 337 * !'loSobambe
*'*'u'. dresfl nmarti n. gttb. pr
dresrrrm*11 in'ílsatt,tn i ner!u.g*ir.pe

Telel' {ü42)56-3180 {ü42i 56-29?Ü

I'a¡r (042 }56-3fi l5

ETAPAS
DIAS

HABILE§
r LL ñ¡\> RESPCIN§ABLE§

Publlcación de nlazas varantes DRE.SM

lConvocatoris IE§P

Presentación de exsedienles
I

¿

05107fr021 al

06/0712021

Postuiantes

Evatuación de Expedientes v ptan de trabaio n
07lQ?12§21y
08107r"021 CE del 1ESP

Presentación de Reclamos 1 09107/2021 Fcstulantes

Absoluclón de reclamos 1 12tO7n021 CE del IESP

1 13107i2S21 CE del lE§PElaboración y publicación de cuadro de méritas

I Á!a7n021 Postulantes

1 15107,?021 C§ del IESP

Presentación y absolución de Reclamos

1 16/07/?021 DRE-SM
Pubiicación de resultados finales y emisión de
resolucién de encargo de puesto

Total 10 dias hábiles
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los numerales 5.5.2 al §.5.10, según corresponda para cada puesto de gestión pedagógica
cnnvocado. Adenrás, debe adjuntar la declaracién jurada qr.re acredita no encontrarse
incurso en los impedimentos para su postulación (Anexo 1) y el plan de trabaja solicitado
con fas características detalladas en los requerimientos propios de la plaza a la que postufa.

El plan de trabajo para el puesto a que postula debe tener la siguiente estructura:

- Presentación/lntroducción
- übjetivos
- Estrategias/Actividades
- Metas
- lndicadores de medición del cumplimiento de metas
- Responsables
- Recursos y presupuesto
- Cronograma de ejecucién

Moyobarnba, 01 de julio de 2021
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