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VISTO: el recurso de apelación, interpuesto
por AYLE MARCIA ALEGRIA RAMIREZ, asignado con el expediente No OOB-
2021423819 de fecha 06 de mayo de 2021, contra la Carta No 010-2021-GRSM-DRE-

GELSlvr/oo-uE301-BM notificado con fecha 29 de febrero de 2021, perteneciente a
Unidad Ejecutora 301 Educación Bajo Mayo - Tarapoto, en un total de trece (,13) folios

útiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 76' de la Ley No 28044 Ley
eneral de Educación, establece "La Dirección Regional de Educación es un órgano

espe cializado del Gobierno Regiona responsable del servicio educativo en el ámbito de
su respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el
Ministerio de Educación, La finalidad de la Dirección Regional de Educación es
promover la educación, la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología.
Asegura los servicios educativos y los programas de atención integral con calidaá y
equidad en su ámbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unldades de Gestióñ
Educativa Local y convoca la parlicipación de los diferentes actores sociales";

Que, el artículo 1 " inciso 1 .1 de la Ley N" 27658
Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado se establece que se declare al
Estado Peruano en Proceso de Modernización en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar
la gestión pública y construir un Estado democrático, descentralizado y al servicio del
ciudadano";

Con Ordenanza Regional No 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernización Ia
Gestión del Gobierno Regional de San MartÍn, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y optimizar el uso de los recursos",
también establece que: 'El Proceso de Modernización implica acciones de
Reestructuración Orgánica, Reorganización Administrativa, Fusión y Disolución de las
entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando
competencias y funciones afines";

Por Ordenanza Regional No 023-2018-
GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el artículo primero se resuelve
"Aprobar la modificación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del
Gobierno Regional de San Martín;

Que, mediante Oficio No 035-2021-GRSM-
DRE/DO-OO/UE-301/SG de fecha 26 de abril de 2021,|a Jefe de la Oficina de
Operaciones de la Unidad Ejecutora 301 de la Unidad de Gestión Educativa Local San
Martin - Tarapoto, remite el recurso de apelación interpuesto por doña AYLE MARCIA
ALEGRIA RAMIREZ, COntra Ia Carla NO O1 0-2021 -GRSIV-DRE-UGELSMT/OO-UE3O1 -
BM notificado con fecha 29 de febrero de 2021, sobre imposibilidad de pago del bono
del Examen Censal Educativa - ECE 2018',
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El recurso de apelación, según el aftículo 220o
del Decreto Supremo N" OO4-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la
Ley No 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, es el medio impugnatorio

ministrativo a ser interpuesto con la finalidad de que el órgano jerárquicamente
perior al emisor de la decísión impugnada revise y modifique la resolución del
balterno. Como busca obtener un segundo parecer jurídico de la Administración sobre

s hechos y evidencias, no requiere nueva prueba, pues se trata de una revisión integral
del procedimiento desde una perspectiva de puro derecho;

Que, la administrada AYLE MARCIA
GRIA RAMIREZ, apela contra la Carta No 0'10-2021-GRSM-DRE-UGELSMT/OO-

301-BM notificado con fecha 29 de febrero de 2021 y solicita que el Superior
Jerárquico la revoque y ordene el pago de dicho bono, fundamentando entre otras que:
'l) Laboro en el año 20'18 en la lE "Angel Custodio García Ramírez" de Tarapoto, por
tanto el derecho al goce del Bono de Desempeño lo adquirió cuando pertenecía a la
UGEL San Martin y 2) En el año 2019 se reasigno a la UGEL Lamas, desplazamiento
que no hace desaparecer el derecho y no constituye justificación para no ejecutar el
pago, debiendo gestionar el pago en tiempo opoñuno,

Que, de lo descrito por la recurrente, es docente
nombrada y en el año 2018, ha trabajado en la lE "Ángel Custodio García Ramírez" de
Tarapoto y a partirdel 01 de mazo de 2019, se ha resignado a la jurisdicción dela Unidad
de Gestión Educativa Local Lamas y para el otorgamiento del Bono de Desempeño, con el
Decreto de Urgencia No 002-2014, dicta medidas extraordinarias y urgentes adicionales en
materia económica y financiera para estimular la economía nacional, entre ellas, la referida
que autoriza al Ministerio de Educación y a los Gobiernos Regionales a otorgar, de manera
excepcional, un Bono de lncentivo al Desempeño Escolar (BDE) como reconocimiento de la
mejora del aprendizaje de los estudiantes de las instituciones educativas públicas durante
el ejercicio anterior, a favor del personal directivo, personaljerárquico y personal docente,
nombrado y/o contratado de las instituciones educativas públicas de Educación Básica
Regular con mejor desempeño, El Bono de Desempeño no tiene carácter remunerativo ni
pensionable, no se incorpora a la remuneración del personal, no forma base de cálculo para
la asignación o compensación por tiempo de servicios o cualquier otro tipo de bonificaciones,
asignaciones o entregas, ni está afecto a cargas sociales;

Que, en el año 2019 para el otorgamiento del
Bono de Desempeño 2018, se aprueba el Decreto Supremo N'332-20'19-EF, que modifica
el Decreto Supremo N" 287- 2014-EF, aprobando el monto del Bono de lncentivo al
Desempeño Escolar autorizado, así mismo, establecen los criterios, requisitos, condiciones
para su otorgamiento y dictan otras disposiciones, en el Anexo Guía tMetodológica para el
Otorgamiento del Bono de lncentivo al Desempeño Escolar, se ldentifica y selecciona al
Personal Beneficiario, señalando que se otorga a todo el personal directivo, jerárquico y
docente nombrado y/o contratado de las llEE seleccionadas, que cumplan con las siguientes
condiciones:
I Cuentan con plaza de nombramiento o contrato asignado a la lE seleccionada, por lo

menos 6 meses (continuos o discontinuos) del último año previo, según la información
disponible del sistema de administración y control de plazas (NEXUS).
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ll Cuentan con plaza de nombramiento o contrato vigente según la información disponible
del NEXUS al cierre del antepenúltimo mes anterior a la fecha del lnforme de la Secretaría
de Planificación Estratégica del A/inisterio de Educación que presenta la lista de llEE y
personal beneficiario del BDE.
No cuente con sanción administrativa disciplinaria de suspensión en el cargo, cese
temporal en el cargo o destitución del servicio conforme a lo establecido en la,Ley N"
29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N" 004-2013-ED, vigente al cierre del antepenúltimo mes anterior a la fecha del
lnforme de la Secretaría de Planificación Estratégica del Ministerio de Educación que
presenta la lista de llEE y personal beneficiario del BDE, de acuerdo al Registro Nacional
de Sanciones de Destitucíón y Despido. En los casos donde no se haya registrado o no
se pueda determinar la identificación del personal directivo, jerárquico y docente
nombrado y/o contratado asignado a la institución educativa seleccionada según NEXUS
para el último año previo, de acuerdo a las condiciones previamente mencionadas, no se
otorgará el BDE a dicha institución educativa seleccionada. El monto del bono a ser
entregado al personal beneficiario del BDE depende de:
' La clasificación de la institución educativa seleccionada (Grupo A, B, C) . Si la institución

educativa seleccionada pertenece al "TOP 25" o al "TOp 25-35'.
' El cargo del personal beneficiario del BDE (directivo o docente) en el último año previo,

de acuerdo al NEXUS (solo para las llEE seleccionadas del Grupo A y B).
' El grado de enseñanza del personal beneficiario del BDE en el último año previo, de

acuerdo al registro del SIAGIE (solo para las llEE seleccionadas del Grupo A y B.

Que, mediante el Decreto Supremo No 392-2019-
EF, autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Público para el Año
Fiscal 2019 a favor de los pliegos Gobiernos, para financiar el otorgamiento del Bono de
lncentivo al Desempeño Escolar 2018 y mediante lnforme N" 01 1-2021-UGELSM/AREA
PLANILLAS, el Responsable de Planillas de la UGEL San Martin - Tarapoto, informa que,
en la NÓmina del citado decreto supremo, no están incluidos, la recurrente junto a 73
docentes más;

r. Por los fundamentos esgrimidos, el Recurso de
ApelaciÓn interpuesto por doña AYLE MARCIA ALEGRIA RAMIREZ, contra la Carta No
010-2021-GRSM-DRE-UGELSMT/OO-UE301-BM notificado con fecha 29 de febrero de
2021, no puede ser amparado; por lo tanto, debe ser declarado INFUNDADO, dándose por
agotada la vía administrativa;

De conformidad con el DS No 004-2019-JUS
que aprueba al Texto Único Ordenado de la Ley No 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N" 28044 Ley General de Educación, Ley N" 29944 Ley de
Reforma Magisterial, Decreto Supremo N"OO4-2013-ED y las facultades conferidai en
la Resolución Ejecutiva Regional No 026-2019-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO. DECLARAR
¡NFUNDADO el recurso de apelación interpuesto por Oona nVUe TUARCIA ALEGRIA
RAMIREZ, identificada con DNI N'05374836, contra la Carta No 0'l0-2021-GRSIV-DRE-
UGELSMT/OO-UE301-BM notificado con fecha 29 de febrero de 2021, sobre
imposibilidad de pago del bono del Examen Censal Educativa - ECE 201g, por los

3

e?cúBucA 
oE( F§+¿



*eoett"^ 
ou. ot:,

JOVR/DRESM

Mañha
30062021

rfqñx-
r(s$fr$=ia
r.,Ps.h[j

frn¡oluúín Eixoclpul W
Son hzlartín

(..;r)Bl [.RN(.) RI;(.;l (.)N^ L
¡ I::l tr.tlt b1.:,r$! lt t>,1t'\rt,)!

iÁci/^ crl.¡e.RAi-
r r¡ú0rl . ,/vi9

No o?6q .2O21.GRSM/DRE

fundamentos expuestos en los considerandos de la presente resolución, perteneciente
a la Unidad Ejecutora 301 de la Unidad de Gestión Educativa Local San Martin -
TaraPoto' 

ARTicuLo 
'EGUND.: 

DAR PoR
AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, conforme al ar1ículo 228o del Decreto Supremo
N" 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley No 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General' 

ARTicuLo TERCERo: NorFrcAR ra

presente resolución a la administrada, a la Oficina de Operaciones de la Unidad
Ejecutora 301 de la Unidad de Gestión Educativa Local San Martin - Tarapoto y a la
Unidad Ejecutora 305 de Ia Unidad de Gestión Educativa Lamas, conforme a Ley.

ARTíCULO CUARTO: PÚBLIQUESE IA

presente resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regionalde Educación San
Mañín (www.dresanmartin. gob. pe.)

RegÍstrese, Comuníquese y cúmplase

GoBtERNo REG|oNAL DE sAN MARTíN
Dirección Regional de

Juan
Olréctor Reglonal

Vergas Rojrls
de Educación

Mo¡obarnbr.

4

6ü


