\ICA DE
Qu® L ey,

N° (0969 -2021-GRSM/DRE
Moyobamba, 3@ JUL. 201

VISTO: el recurso de apelacion, interpuesto
por AYLE MARCIA ALEGRIA RAMIREZ, asignado con el expediente N° 008-
‘\,»2021423819 de fecha 06 de mayo de 2021, contra la Carta N° 010-2021-GRSM-DRE-
‘;EUGELSMT/OO-UEBO%BM notificado con fecha 29 de febrero de 2021, perteneciente a
o ’_j'\_f/ja Unidad Ejecutora 301 Educacién Bajo Mayo - Tarapoto, en un total de trece (13) folios

i e dtiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 76° de la Ley N° 28044 Ley
........... _JGeneral de Educacion, establece “La Direccidn Regional de Educacion es un organo
, ‘;;{“”/ especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el &mbito de
=57 su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el
Ministerio de Educacién. La finalidad de la Direccién Regional de Educacion es
promover la educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia.
Asegura los servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y
equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion
Educativa Local y convoca la participacion de los diferentes actores sociales”:

Que, el articulo 1°inciso 1.1 de la Ley N° 27658
Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado se establece que se declare al
Estado Peruano en Proceso de Modernizacidn en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar
la gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano”;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara en Proceso de Modernizacién la
Gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el objeto de incrementar su eficiencia,
mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y optimizar el uso de los recursos”,
también establece que: “El Proceso de Modernizacion implica acciones de
Reestructuracion Organica, Reorganizacion Administrativa, Fusion y Disolucion de las
entidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando
competencias y funciones afines”;

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve
‘Aprobar la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF del
Gobierno Regional de San Martin;

Que, mediante Oficio N° 035-2021-GRSM-
DRE/DO-OO/UE-301/SG de fecha 26 de abril de 2021, la Jefe de la Oficina de
Operaciones de la Unidad Ejecutora 301 de la Unidad de Gestidén Educativa Local San
Martin - Tarapoto, remite el recurso de apelacién interpuesto por doia AYLE MARCIA
ALEGRIA RAMIREZ, contra la Carta N° 010-2021-GRSM-DRE-UGELSMT/O0-UE301-
BM notificado con fecha 29 de febrero de 2021, sobre imposibilidad de pago del bono
del Examen Censal Educativa — ECE 2018;
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El recurso de apelacién, segun el articulo 220°

del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
,g:.\ Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, es el medio impugnatorio
*‘*M%\admlnlstratlvo a ser interpuesto con la finalidad de que el érgano jerarquicamente
Y %ﬁs perior al emisor de la decision impugnada revise y modifique la resolucion del
™ Glbalterno. Como busca obtener un segundo parecer juridico de la Administracion sobre
fos hechos y evidencias, no requiere nueva prueba, pues se trata de una revision integral

) el procedimiento desde una perspectiva de puro derecho;

wwond Que, la administrada AYLE MARCIA
i EGRIA RAMIREZ, apela contra la Carta N° 010-2021-GRSM-DRE-UGELSMT/OO-
‘ E301-BM notificado con fecha 29 de febrero de 2021 y solicita que el Superior
Jerarquico la revoque y ordene el pago de dicho bono, fundamentando entre otras que:
1) Laboro en el afio 2018 en la IE “Angel Custodio Garcia Ramirez” de Tarapoto, por
tanto el derecho al goce del Bono de Desempefio lo adquirié cuando pertenecia a la
UGEL San Martin y 2) En el afio 2019 se reasigno a la UGEL Lamas, desplazamiento
que no hace desaparecer el derecho y no constituye justificacién para no ejecutar el
pago, debiendo gestionar el pago en tiempo oportuno;

Que, de lo gescrito por la recurrente, es docente
nombrada y en el afio 2018, ha trabajado en la IE “Angel Custodio Garcia Ramirez” de
Tarapoto y a partir del 01 de marzo de 2019, se ha resignado a la jurisdiccion de la Unidad
de Gestion Educativa Local Lamas y para el otorgamiento del Bono de Desempefio, con el
Decreto de Urgencia N° 002-2014, dicta medidas extraordinarias y urgentes adicionales en
materia econdmica y financiera para estimular la economia nacional, entre ellas, la referida
que autoriza al Ministerio de Educacién y a los Gobiernos Regionales a otorgar, de manera
excepcional, un Bono de Incentivo al Desempefio Escolar (BDE) como reconocimiento de la
mejora del aprendizaje de los estudiantes de las instituciones educativas publicas durante
el ejercicio anterior, a favor del personal directivo, personal jerarquico y personal docente,
nombrado y/o contratado de las instituciones educativas publicas de Educacién Basica
Regular con mejor desempefio, El Bono de Desempefio no tiene caracter remunerativo ni
pensionable, no se incorpora a la remuneracion del personal, no forma base de célculo para
la asignacién o compensacion por tiempo de servicios o cualquier otro tipo de bonificaciones,
asignaciones o entregas, ni esta afecto a cargas sociales;

Que, en el afio 2019 para el otorgamiento del
Bono de Desempefio 2018, se aprueba el Decreto Supremo N° 332-2019-EF, que modifica
el Decreto Supremo N° 287- 2014-EF, aprobando el monto del Bono de Incentivo al
Desemperio Escolar autorizado, asi mismo, establecen los criterios, requisitos, condiciones
para su otorgamiento y dictan otras disposiciones, en el Anexo Guia Metodolégica para el
Otorgamiento del Bono de Incentivo al Desempefio Escolar, se Identifica y selecciona al
Personal Beneficiario, sefialando que se otorga a todo el personal directivo, jerarquico y
docente nombrado y/o contratado de las IIEE seleccionadas, que cumplan con las siguientes
condiciones:
| Cuentan con plaza de nombramiento o contrato asignado a la |IE seleccionada, por lo
menos 6 meses (continuos o discontinuos) del Ultimo afio previo, segun la informacién
disponible del sistema de administracion y control de plazas (NEXUS).
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Il Cuentan con plaza de nombramiento o contrato vigente segun la informacion disponible
> del NEXUS al cierre del antepenultimo mes anterior a la fecha del Informe de la Secretaria
7\ de Planificacion Estratégica del Ministerio de Educacion que presenta la lista de IIEE y
Ji * 11 personal beneficiario del BDE.

/No cuente con sancion administrativa disciplinaria de suspension en el cargo, cese
temporal en el cargo o destitucion del servicio conforme a lo establecido en la;Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, vigente al cierre del antepentltimo mes anterior a la fecha del
. Informe de la Secretaria de Planificacion Estratégica del Ministerio de Educacion que
. presenta la lista de IIEE y personal beneficiario del BDE, de acuerdo al Registro Nacional
“\\15(,,,,“0&:“/’;: de Sanciones de Destitucion y Despido. En los casos donde no se haya registrado o no

= se pueda determinar la identificacion del personal directivo, jerarquico y docente
nombrado y/o contratado asignado a la institucion educativa seleccionada segin NEXUS
para el Ultimo afio previo, de acuerdo a las condiciones previamente mencionadas, no se
otorgara el BDE a dicha institucion educativa seleccionada. El monto del bono a ser
entregado al personal beneficiario del BDE depende de:

* La clasificacion de la institucion educativa seleccionada (Grupo A, B, C) + Si la institucion

educativa seleccionada pertenece al “TOP 25" o0 al “TOP 25-35".

* El cargo del personal beneficiario del BDE (directivo o docente) en el Gltimo afio previo,

de acuerdo al NEXUS (solo para las IIEE seleccionadas del Grupo A y B).

* El grado de ensefianza del personal beneficiario del BDE en el ultimo afio previo, de

acuerdo al registro del SIAGIE (solo para las I|EE seleccionadas del Grupo A y B.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 392-2019-
EF, autorizan Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2019 a favor de los pliegos Gobiernos, para financiar el otorgamiento del Bono de
Incentivo al Desempefio Escolar 2018 y mediante Informe N° 011-2021-UGELSM/AREA
PLANILLAS, el Responsable de Planillas de la UGEL San Martin — Tarapoto, informa que,
en la Némina del citado decreto supremo, no estan incluidos, la recurrente junto a 73
docentes mas;

Por los fundamentos esgrimidos, el Recurso de
Apelacion lnterpuesto por dofia AYLE MARCIA ALEGRIA RAMIREZ, contra la Carta N°
010-2021-GRSM-DRE-UGELSMT/O0-UE301-BM notificado con fecha 29 de febrero de
2021, no puede ser amparado; por lo tanto, debe ser declarado INFUNDADO, dandose por
agotada la via administrativa;

De conformidad con el DS N° 004-2019-JUS
que aprueba al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 |ey del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944 Ley de
Reforma Magisterial, Decreto Supremo N°004-2013-ED y las facultades conferidas en
la Resolucién Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR
INFUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por dofia AYLE MARCIA ALEGRIA
RAMIREZ, identificada con DNI N° 05374836, contra la Carta N° 010-2021-GRSM-DRE-
UGELSMT/OO UE301-BM notificado con fecha 29 de febrero de 2021, sobre
imposibilidad de pago del bono del Examen Censal Educativa — ECE 2018, por los
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fundamentos expuestos en los considerandos de la presente resolucion, perteneciente
a la Unidad Ejecutora 301 de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin -
Tarapoto. ]

ARTICULO SEGUNDO: DAR POR
AGOTADA LA ViA ADMINISTRATIVA, conforme al articulo 228° del Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR Ia
presente resolucién a la administrada, a la Oficina de Operaciones de la Unidad
Ejecutora 301 de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin — Tarapoto y a la
Unidad Ejecutora 305 de la Unidad de Gestion Educativa Lamas, conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE Ia
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe.)

Registrese, Comuniquese y cumplase
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Vargas Rojas
Director Regional de Educacion
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