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Moyobamba, 27 AGO. 2021

VISTO: el Oficio N° 01464-2021-
MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN, de fecha 31 de mayo de 2021, asignado con
expediente N° 019-2021302204, que contiene la Carta N° 006-2021/JR/D, de fecha 21 de
mayo de 2021, mediante el cual don JUAN RAFAEL JUAREZ DIAZ interpone queja por
remuneracion que no corresponde al cargo de Director de UGEL, y demas documentos
adjuntos, en un total de dieciséis (16) folios dtiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién
en el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el dmbito de

Su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de Ia Direccion Regional de Educacion es promover Ia

Con  Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “‘Declarese

objeto de incrementar su eficiencia, mejorar Ia calidad del servicio de Ia ciudadania, y
optimizar el uso de los recursos”’, y en el articulo segundo establece “El Proceso de
Modernizacién implica acciones de Reestructuracién Orgénica, Reorganizacion
Administrativa, fusidn y disolucién de las entidades de| Gobierno Regional en tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”:

Por  Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve ‘Aprobar
la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno
Regional de San Martin;

Que, mediante Carta N° 006-2021/JR/D, de
fecha 21 de mayo de 2021, don JUAN RAFAEL JUAREZ DIAZ, en adelante el
administrado, interpone queja por remuneracién que no corresponde al cargo de Director
de UGEL, alegando que se ha considerado su rémuneracion como docente nombrado de
la quinta escala de la carrera magisterial con remuneracién por 30 horas, pese a que su
remuneracion legal es como Director de UGEL, habiendo sido designado desde el 06 de
abril al 31 de julio del 2021 en e| cargo de Director de la UGEL San Martin, y cesado del
cargo por decisién arbitraria del Director Regional de San Martin_ a través de la Resolucién
Directoral Regional N° O486-2021-GRSM/DRE, No reconocida por la Direccién Técnico
Normativo de Docentes del Ministerio de Educacion:;
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Que, al respecto, el numeral 169.1 del articulo
169° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante el T.U.O de la
Ley N° 27444, establece que: “En cualquier momento, los administrados pueden formular
queja contra los defectos de tramitacion y, en especial, lo que supongan paralizacion,
infraccion de los plazos establecidos legalmente, incumplimiento de los deberes
funcionales u omisién de tramite que deben ser subsanados antes de la resolucion
definitiva del asunto en la instancia respectiva’,

Que, al referirse a la naturaleza de la queja,
Morén Urbina citando a Garrido Falla, menciona que: “...no puede considerarse a la queja
como recurso — expresion del derecho a la contradiccion — porque al presentarse un
escrito quejandose de uno o mas funcionarios, no se esta tratando de conseguir la
revocacién o modificacion de una resolucién, sino que el expediente, que no marcha por
negligencia de uno O méas servidores publicos o cualquier otro motivo no regular y
justificado, sea tramitado con la celeridad que las normas quieren y que el interesado
espera’; ese sentido, el citado autor manifiesta que: “La queja no se dirige contra un acto
administrativo concreto, Sino enfrenta la conducta desviada del funcionario publico,
constitutiva de un defecto de tramitacién” (Morén Urbina, J. (2019). Comentarios a la Ley
del Procedimiento Administrativo General. Nuevo Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444 (Decreto Supremo N° 004-2019-JUS) Tomo |. 14 Edicion. Gaceta Juridica. Pag.
770),

Que, asimismo, Mordn Urbina sefala que: ‘La
misma naturaleza teolégica de la queja permite afirmar que el término final implicito para
la procedencia de la queja, es la propia extensién del procedimiento administrativo en el
cual haya acontecido la actuacion contestada. Ello se deriva de considerar que si el
objetivo de la queja es alcanzar la correccién en la misma via, entonces para admitirla
como tal, la obstruccién debe ser susceptible de subsanacion en el procedimiento.
Resultaria inconducente plantear una queja cuando el fondo del asunto ya ha sido resuelto
por la autoridad o el procedimiento haya concluido. Solo si el defecto fuere grave cabria
posteriormente cuestionar el procedimiento, pero no en via de queja, sino de peticion de
nulidad si se hubiere prescindido de las normas esenciales del procedimiento. Por ello,
podemos concluir en quée la queja podré presentarse solo, en tanto y cuanto, el defecto
que lo motive pudiera alin ser subsanado por la Administracion, por asi permitirio el estado
del desarrollo del procedimiento” (Morén Urbina, J. (2019). Comentarios a la Ley del
Procedimiento Administrativo General. Nuevo Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
(Decreto Supremo N° 004-2019-JUS) Tomo |. 14® Edicion. Gaceta Juridica. Pag. 771.);

Que, es decir que, el trasfondo de la peticién es
cuestionar el cese arbitrario que menciona fue objeto por parte del Director Regional de
Educacion San Martin, contenido en la Resolucion Directoral Regional N° 0486-2021-
GRSM/DRE, el cual como consecuencia originé su retorno a su plaza docente,
percibiendo la remuneracion como docente y no como Director de UGEL, ya que
considera fue una decision arbitraria no reconocida por el Ministerio de Educacion;

Que, al respecto, es preciso indicar que, si bien
el administrado alega que la Resolucién Directoral Regional N° 0486-2021-GRSM/DRE,
la cual dispone la conclusion de su designacion excepcional en el cargo de Director de la
UGEL San Martin, no estaria reconocida por el Ministerio de Educacién; no obstante dicha
afirmacién no implica per se la declaracion de invalidez o ineficacia de dicho acto

2



LICA DE;
<u® N

< o

=y
- LA o GOBIERNO REGIONA
Resclucidin Directaral Reai

N."_ /099 -2021-GRSM/DRE

resolutivo, ya que segun el articulo 9° de| T.U.Odela Ley N° 27444, dispone que: “Todo
acto administrativo se considera valido en tanto Su pretendida nulidad no sea declarada
por autoridad administrativa o Jurisdiccional, segun corresponda”

San Mar‘tin

Que, bajo ese contexto, se advierte que el
administrado mediante escrito de fecha 25 de abril de 2021 (expediente N° 019-

Directoral Regional N° O726-2021-GRSM/DRE, del 24 de mayo de 2021; en donde se
declaré improcedente el referido recurso de reconsideracion;

Que, asimismo, S€ puede observar que
posteriormente a3 |a interposicién del recurso de reconsideracion el administrado presents
recurso de apelacion contra Ia Resolucién Directoral Regional N° 0726-2021-GRSM/DRE
y la Resolucién Directoral Regional N° O486-2021-GRSM/DRE, el cual fue resuelto por la
A Gerencia de Desarrollo Social del Gobierno Regional de San Martin, como superior

jerarqui en donde se declarg Improcedente el recurso de apelacion interpuesto,
ativa;

Que, en ese sentido, como se puede observar la
Resolucion Directoral Regional N° 0486-2021-GRSM/DRE, del 19 de abril de 2021,

Regional N° O486-2021-GRSM/DRE, del 19 de abril de 2021, adquirido el caracter de
firme (cosa decidida);

Que, en consecuencia, las remuneraciones que
viene percibiendo e| administrado como docente son producto de lo dispuesto por Ia
Resolucion Directoral Regional N° O486-2021-GRSM/DRE, del 19 de abril de 2021 (que
resuelve la conclusion de sy designacién como Director de UGEL), la cual mantiene su
validez y efectos:

Que, sobre la base de los criterios expuestos, la
Oficina de Recursos Humanos de Ia Direccién Regional de Educacién San Martin,
mediante Informe Técnico N° 0022-2021-GRSM/DRESM/DO/UE.300/OO/RRHH, de
fecha 18 de agosto de 2021, concluye declarar IMPROCEDENTE |a queja por
remuneracién mensual que no corresponde al cargo de Director de UGEL, contenida en
la Carta N° 006-2021/JR/D, de fecha 21 de mayo de 2021, presentada por don JUAN
RAFAEL JUAREZ DIAZ; al carecer de sustento legal:

De conformidad con e| Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS que aprueba al Texto Unico Ordenado de |3 Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; y las facultades conferidas en la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO: DECLARAR
IMPROCEDENTE, Ia solicitud presentada por JUAN RAFAEL JUAREZ DIAZ, sobre
queja por remuneracién mensual que no corresponde al cargo de Director de UGEL,
contenida en la Carta N° 006-2021/JR/D, de fecha 21 de mayo de 2021; en mérito a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de |a presente resolucion.
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ARTICULO _SEGUNDO.- NOTIFICAR, la
y a la Unidad Ejecutora N° 301 Educacién Bajo Mayo

| San Martin, de acuerdo a Ley.
ARTiICULO _TERCERO.- PUBLICAR, la
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacion San

Martin (www.dresanmartin.qob.pe).

presente resolucion al administrado
_ Unidad de Gestion Educativa Loca

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

------ S GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
Direccién Regional de Educacion
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