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VISTO: el Expediente N' 019-202i779425, que
contiene el Memorando No 0243-2021-GRSM-DRE/D, de fecha 05 de octubre de 2021,
sobre reconformación de los Comités de Selección para la Contratación de personal bajo
el régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios (CAS) de los programas
presupuestales 0147; 0051;y 0068 de la Dirección Regional de Educación San Martín; y
demás documentos adjuntos en un total de dieciséis (16) forios útires, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No 28044, Ley General de Educación
en el artículo 76 establece "La Dirección Regional de Educación es un órgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ámbitb de
su respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio
de Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es promover la
educación, la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología. Asegura los
servicios educativos y los programas de atención integral con calidad y equidaá en su
ámbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa local y
convoca la participación de los diferentes actores sociales";

Que, por Ley No 27658, Ley Marco de
Modernización de la Gestión del Estado en el artículo 1.1 se declara al Estado peruano
en proceso de modernización en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestión pública y construir
un Estado democrático y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional No O3S-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de2007, en el artículo primero se resuelve "Declárese
en Proceso de lt/odernización la gestión del Gobierno Regional de San Martín, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y
optimizar el uso de los recursos", y en el artículo segundo establece "El proceso de
Modernización implica acciones de Reestructuración Orgánica, Reorganización
Administrativa, fusión y disolución de las entidades del GobiernoRegionalen tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afinés,,;

Por Ordenanza Regional No 023-201g-
GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre de 2018, en el artículo priméro se resuelve .Aprobar
la modificación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del Gobierno
Regional de San Martín;

Que, mediante Resolución Directoral Regional
N" 0182-2021-GRSM/DRE, del 23 de febrero de 2021, se conformaron los Comités de
Selección para la contratación de personal bajo el régimen especial de Contratación
Administrativa de Servicios (CAS) de los programas presupuestaies 0147, 0051 y 006g;
designándose, entre otros, como presidente titular a don wi¡-soN RlcARDo euEVEDo
ORTlz, en su calidad de Director de Gestión Pedagógica y como tercer miembro titular a
don LUIS M¡GUEL ALVARADO SEPÚLVEDA, en!u caliáao de Jefe de Operaciones de
la U.E 300 - Educación San Martín;

Que, mediante Nota de Coordinación N" 0213_
2021-GRSM-DRESM/DO/UE.300/OO/RRHH, del 05 de octubre de 2021, ta Oficina de
Recursos Humanos de la Dirección Regional de Educación San Martín, informa que

1

7,¡

_ -,-.-.,, j.t ..
' .' 

_-t.':.

§,,
=\



',U-v'i\-.

Í ii;do:.;i{ ;9'C.1 }»'W;:¡!'L&

San Mortín .

COBIüliN0 RüCION¡\L
;t, x¡tl!\ ¡¡ll rt:r.,c:

frnáohriónDi¡tstnrul W

i

N.o /a;2,Y -2021-GRSM/DRE

mediante Resolución Directoral Regional N" 0550-2021-GRSM/DRE, del 30 de abril de
2021, se resolvió dar por concluido a partir del 30 de abril de 2021, la designación
efectuada a favor de don W¡LSON RICARDO QUEVEDO ORT¡Z, en el cargo de Director
de Gestión Pedagógica de la Dirección Regional de Educación San Martín; designándose
excepcionalmente en el referido cargo a don ROBERTO lÓpEZ SANTILLÁN, según
Resolución Directoral Regional N' 0987-2021-GRSM/DRESM, del 30 de julio de 2021.
Asimismo, mediante Resolución Directoral Regional N" 1 199-2021-GRSM/DRE, del 27 de
setiembre de 2021, se dio por concluido a partir del 30 de setiembre de 2021, la
designación efectuada a don LUIS MIGUEL ALVARADO SEPÚLVEDA, en el cargo de
Jefe de Operaciones de la Unidad Ejgcutora 300 - Educación San Marlín, designándose
en el mencionado cargo a don TED VASQUEZ CHAPARRO, según Resolución Directoral
Regional N" 1200-2021-GRSM/DRE, del 27 de setiembre de2021;

Que, en ese sentido, la Oficina de Recursos
Humanos de la Dirección Regional de Educación San Martín, señala que es procedente
reconformar dichos Comités de Selección con el personal que se encuentra actuatmente
en el cargo según lo indicado en el párrafo precedente; para así poder llevar a cabo las
convocatorias públicas para la contratación de servidores civiles bajo el régimen del
contrato administrativo de servicios, conforme a la autorización establecida por el numeral
1 de la única Disposición Complementaria Final del Decreto de Urgencia N" 083-2021,
"Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la
disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia por la COVID-19 y dicta otras
disposiciones";

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente
expuesto, el Director Regional de Educación de San Martín, mediante Memorando No
0243-2021-GRSM-DRE/D, del 05 de octubre de 2021, autoriza Ia reconformación de los
Comités de Selección para Ia contratación de personal bajo el régimen especial de
Contratación Administrativa de Servicios (CAS) de los programas presupuestales 0147;
0051; y 0068 de la Dirección Regional de Educación San Martín, los cuales estarán
integrados por los miembros titulares y suplentes que se detallan en la parte resolutiva de
la presente resolución;

De conformidad con el Decreto Legislativo No
1057; que regula el régimen especial de contratación administrativa de servicios; y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo No 075-2008-PCM; Decreto Supremo N"
004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N' 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y en uso de las facultades conferidas por la
Resolución Ejecutiva Regional No 026-201 9-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.. RECONFORMAR ,a
partir del 05 de octubre de 2021, los Comités de Selección para la contratación de
personal bajo el régimen especial de Contratación Administrativa de Servicios (CAS) de
los programas presupuestales 0147 0051 ; y 0068 de la Dirección Regional de Educación
San Martín, para el año 2021; los cuales estarán integrados de la siguiente manera:

,/ Programa Presupuestal No 0147: Fortalecimiento de la Educación Superior
Tecnológica: Puesto: Especialista de calidad del servicio educativo superior
tecnológico.
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Programa Presupuestal No 0051: prevención y Tratamiento el consumo de
Drogas: Puesto: Coordinador Técnico Regioná1.
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Pro-grama Presupuestal No 0068: Reducción de la vulnerabilidad y Atenciónde Emergencia por Desastre: puesto: coordinador Local PREVAED.

MIEMBROS TITULARES:
Nombres A

Presidente Sr. Roberto López Santillán.
Director de Gestión Ped ica - DRE San Martín

Secretario Técnico Sra. Jackelin Jopa Richarte
nsable de Recursos Humanos - DRE San MartínRes

Miembro Sr. Ted Vásquez Chaparro.
ones - UE 300 Edu San Martín.caciónJefe

MIEMBROS SUPLENTES:
Ca o

Presidente
Especialista de Educación Superior Tecnológica - DRE San
Martín.

Sra. María Julia Vela Caro.

Secretario Técnico on Jairo Torres Meléndez.
Oficinista - DRE San Martín.
Sr. Jh

Miembro Sra. Anita Dávila B¡aiz.
sable de Escalafón - DRE San MartínRes n

IE BROS TITULARES:
Nombres A lidos

Presidente . Roberto López Santillán.
- DRE San Martín.

Sr
icaDirector de Gestión Ped

Secretario Técnico Sra. Jackelin Jopa Richarte
sable de Recursos Humanos - DRE San MartínRes

Miembro r. Ted Vásquez Chaparro.S

- UE 300 Educación San MartínJefe de
IEMBROS SUPLENTES:

Nombres A
Presidente

n

Sr VíctoPedro f Qui PÍ02 uez.ortug
eT cn ico laa ordiCoyo ctonna deApo P 1P05 D SanRE

Secretario Técnico airo Torres Meléndez.
r. Jhon J

Oficinista - DRE San Martín

Miembro Sra. Anita Dávita B¡aiz.
E San Martínde Escalafón - DRRes nsable

M ME BR TOS IT U ELAR S
Ca Nombres llidos

Presidente rto López Santiltán.Sr. Robe
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anrículo secuNoo.- NonFtcAR, ra
presente resolución a los interesados, de acuerdo a Ley.

ARTÍCULO TERCERO.. PUBLICAR, IA

presente resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San
Martín (www.dresanmartin. gob. pe).

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase.

GOBIERNO REGIONAL DE SAN T'URTIN
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Director de Gestión Pedagógica - DRE San Martín

Secretario Técnico Sra. Jackelin Jopa Richarte.
Responsable de Recursos Humanos - DRE San Martín

Miembro Sr. Ted Vásquez Ghaparro.
Jefe de Operaciones - UE 300 Educación San Martín

MIEMBROS SUPLENTES:
Cargo Nombres y Apellidos

Presidente Sr. Javier Edgardo Díaz Chávez.
Especialista de Educación Secundaria - DRE San Martín

Secretario Técnico Sr. Jhon Jairo Torres Meléndez.
Oficinista - DRE San Martín.

Miembro Sra. Anita Dávila Braiz.
Responsable de Escalafón - DRE San Martín
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