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VISTO: el Expediente N° 019-2021779425, que
contiene el Memorando N° 0243-2021-GRSM-DRE/D, de fecha 05 de octubre de 2021,
sobre reconformacion de los Comités de Seleccion para la Contratacién de personal bajo
el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de los programas
presupuestales 0147; 0051; y 0068 de la Direccién Regional de Educacién San Martin; y
demas documentos adjuntos en un total de dieciséis (16) folios (tiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién
en el articulo 76 establece “La Direccién Regional de Educacién es un drgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcién territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacién es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestion Educativa local y
convoca la participacién de los diferentes actores sociales”:

Que, por Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestién del Estado en el articulo 1.1 se declara al Estado peruano
en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestidn publica y construir
un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano:

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSMI/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese
en Proceso de Modernizacién la gestiéon del Gobierno Regional de San Martin, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y
optimizar el uso de los recursos”, y en el articulo segundo establece “El Proceso de
Modernizacion implica acciones de Reestructuracién Organica, Reorganizacion
Administrativa, fusion y disolucién de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”:

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve “Aprobar
lamodificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno
Regional de San Martin;

Que, mediante Resolucidon Directoral Regional
N°® 0182-2021-GRSM/DRE, del 23 de febrero de 2021, se conformaron los Comités de
Seleccion para la contratacion de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) de los programas presupuestales 0147, 0051 y 0068;
designandose, entre otros, como presidente titular a don WILSON RICARDO QUEVEDO
ORTIZ, en su calidad de Director de Gestion Pedagdgica y como tercer miembro titular a
don LUIS MIGUEL ALVARADO SEPULVEDA, en su calidad de Jefe de Operaciones de
la U.E 300 — Educacién San Martin:

Que, mediante Nota de Coordinacion N° 0213-
2021-GRSM-DRESM/DO/UE.300/00/RRHH, del 05 de octubre de 2021, la Oficina de
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacién San Martin, informa que
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mediante Resolucion Directoral Regional N° 0550-2021-GRSM/DRE, del 30 de abril de
2021, se resolvidé dar por concluido a partir del 30 de abril de 2021, la designacion
efectuada a favor de don WILSON RICARDO QUEVEDO ORTIZ, en el cargo de Director
de Gestion Pedagoégica de la Direccion Regional de Educacion San Martin; de3|gnandose
excepcionalmente en el referido cargo a don ROBERTO LOPEZ SANTILLAN, segun
Resolucién Directoral Regional N° 0987-2021-GRSM/DRESM, del 30 de julio de 2021.

Asimismo, mediante Resolucién Directoral Regional N° 1199-2021-GRSM/DRE, del 27 de
setiembre de 2021, se dio por concluido a partir del 30 de setiembre de 2021, la
designacion efectuada a don LUIS MIGUEL ALVARADO SEPULVEDA, en el cargo de
Jefe de Operaciones de la Unidad Ejecutora 300 — Educacion San Martin, designandose
en el mencionado cargo a don TED VASQUEZ CHAPARRO, segtin Resolucion Directoral
Regional N° 1200-2021-GRSM/DRE, del 27 de setiembre de 2021;

Que, en ese sentido, la Oficina de Recursos
Humanos de la Direccién Regional de Educacion San Martin, sefiala que es procedente
reconformar dichos Comités de Seleccion con el personal que se encuentra actualmente
en el cargo segun lo indicado en el parrafo precedente; para asi poder llevar a cabo las
convocatorias publicas para la contratacién de servidores civiles bajo el régimen del
contrato administrativo de servicios, conforme a la autorizacion establecida por el numeral
1 de la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 083-2021,
‘Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias para el fortalecimiento de la

disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia por la COVID-19 y dicta otras
disposiciones”;

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente
expuesto, el Director Regional de Educacion de San Martin, mediante Memorando N°
0243-2021-GRSM-DRE/D, del 05 de octubre de 2021, autoriza la reconformacién de los
Comités de Seleccién para la contratacién de personal bajo el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) de los programas presupuestales 0147;
0051; y 0068 de la Direccion Regional de Educacion San Martin, los cuales estaran
integrados por los miembros titulares y suplentes que se detallan en la parte resolutiva de
la presente resolucién;

De conformidad con el Decreto Legislativo N°
1057; que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios; y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; y en uso de las facultades conferidas por la
Resolucidn Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSM/GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONFORMAR, a
partir del 05 de octubre de 2021, los Comités de Seleccién para la contratacion de
personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de
los programas presupuestales 0147; 0051; y 0068 de la Direccién Regional de Educacion
San Martin, para el aflo 2021; los cuales estaran integrados de la siguiente manera:

v Programa Presupuestal N° 0147: Fortalecimiento de la Educacion Superior
Tecnoldgica: Puesto: Especialista de calidad del servicio educativo superior
tecnoldgico.
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MIEMBROS TITULARES:

Cargo Nombres y Apellidos
Sr. Roberto Lépez Santillan.
Director de Gestion Pedagdgica ~ DRE San Martin.
Sra. Jackelin Jopa Richarte.
Responsable de Recursos Humanos ~ DRE San Martin.
Sr. Ted Vasquez Chaparro.
Jefe de Operaciones — UE 300 Educacion San Martin.
MIEMBROS SUPLENTES:

Cargo Nombres y Apellidos
Sra. Maria Julia Vela Caro.

Especialista de Educacion Superior Tecnolégica — DRE San
Martin.

Sr. Jhon Jairo Torres Meléndez.

Oficinista — DRE San Martin.

Sra. Anita Davila Braiz.

Responsable de Escalafén - DRE San Martin.

Presidente

Secretario Técnico

Miembro

Presidente

Secretario Técnico

Miembro

v" Programa Presupuestal N° 0051: Prevenciéon y Tratamiento el Consumo de
Drogas: Puesto: Coordinador Técnico Regional.

MIEMBROS TITULARES:
Cargo Nombres y Apellidos
. Sr. Roberto Lépez Santillan.
FISSISHIE Director de Gestién Pedagdgica — DRE San Martin.
Sra. Jackelin Jopa Richarte.
Responsable de Recursos Humanos — DRE San Martin.
Sr. Ted Vasquez Chaparro.
Jefe de Operaciones — UE 300 Educacién San Martin.
MIEMBROS SUPLENTES:
Cargo Nombres y Apellidos
. Sr. Pedro Victor Quiroz Portuguez.
Presiderite Apoyo Técnico a la Coordinacié?w del PP051 — DRE San
b .. _gﬂgrtin.
. AR r. Jhon Jairo Torres Meléndez.
Secretarlo T8I0 | oficinista < DRE San Martin
Sra. Anita Davila Braiz.
Responsable de Escalafén — DRE San Martin.

v" Programa Presupuestal N° 0068: Reduccién de la Vulnerabilidad y Atencién
de Emergencia por Desastre: Puesto: Coordinador Local PREVAED.

Secretario Técnico

Miembro

Miembro

MIEMBROS TITULARES:
Cargo Nombres y Apellidos
B Presideriie Sr. Roberto Lépez Santillan.
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Director de Gestion Pedagdgica — DRE San Martin.
Sra. Jackelin Jopa Richarte.
Responsable de Recursos Humanos — DRE San Martin.
Sr. Ted Vasquez Chaparro.
Jefe de Operaciones — UE 300 Educacién San Martin.
MIEMBROS SUPLENTES:

Cargo Nombres y Apellidos
Sr. Javier Edgardo Diaz Chavez.
Especialista de Educacion Secundaria — DRE San Martin.
Sr. Jhon Jairo Torres Meléndez.
Oficinista — DRE San Martin.
Sra. Anita Davila Braiz.
Responsable de Escalafén — DRE San Martin.

Secretario Técnico

Miembro

Presidente

Secretario Técnico

Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, Ia
presente resolucion a los interesados, de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, Ia
presente resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion San
Martin (www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.
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