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Visto, er Expediente No 019-2021302472 que contiene
el [Vlemorando No 0256-2021-GRSM-DRE.D, de fecha'19 de octubre de 2021, y demás
documentos adjuntos en un total de tres (03) folios útiles,

CONSIDERANDO:

Que, el capítulo lV,
eneral de Educación, concordante con el artículo 1

artículo 76o de la Ley No 28044, Ley
46o de su Regl amento, aprobado por

DS No 011-201z-ED, define que las Direcciones Regionales de Educación, son órganos
especializados del Gobierno Regional, respo nsable del servicio educativo en el ámbito de
su respectiva circunscripción territorial

Que, por Ley No 27658, se declaró al Estado peruano eno de modernización con Ia finalidad fundamental de oblener mayores niveles de
ciencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atención a la ciudadanía,

priorizando y optimizando el uso de los recursos públicos; dentro de este marco, mediante
Ordenanza Regional N" 035-2007-GRSM/CR et Consejo Regional de San Martín declaró
en proceso de mode rnización la gestión del Gobierno Regional San Martín;

1 0 de s et i e m b re d: 
^2 

g I g,,. 3n,?x3;13' Sli?,ffiÍáff3'J$,Ho.11Í3: %?[?|I::[ f xFunciones-ROF del Gobierno Regional de San Martín, donde la Dirección de operaciones
se define como el órgano de línea de la Dirección Regional de Educación encargado de ladirección, coordinación, seguimiento y supervisióñ de la gestión aám¡nÉtrativa ¡presupuestal de las Oficinas de Operaciones, de modo tal que o¡óha gestiá; esté alineadacon las prioridades de gasto del Gobierno Regional en materia eduóativa. Asimismo, seencarga de la coordinación del soporte administrativo a la Dirección negiánáide Educación,así como de la consolidación del proyecto de Presupuesto de "it, y sus órganos
desconcentrados.

Que, respecto ar encargo er artícuro 70 de ra Ley N" 2gg44- Ley de Reforma li/agisterial precisa que es la acción á. p.rronrl consistenre en ocuparun cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, pára
desempeñar funciones de mayor responsabilidad. El encargo es de carácter temporal y
excepcional, no genera derechos y no puede exceder el períódo oer eleiciciá tiscal.

Que, conforme a ro regurado en er Art. 21 der Decreto de
Urgencia N'026-2020, en tanto se extienda la emergdncia sanitaria por etbOVlO-lg, r.
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autoriza al Ministerio de Edugción, establecer disposiciones normativas y/u orientaciones

[ue resutten pertinentés para ías instituciones educativas públicas y privadas bajo el ámbito.

Que, mediante Resolución Viceministerial N"255-2019-

MINEDU, de fecha 07 de octubre 2019, se aprueba el Documento Normativo denominado

',Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las áreas de

desémpeno laboral en el marco de la Ley No 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

Que, el numeral 6.1.4, del precitado Documento

Normativo, indica el Comité de Selección para encargatura de Especialista de Educación de

la DRE está integ rado por: a) El Director de Gestión institucional de la DRE o quien haga

sus, quien lo Preside; b) EsPecialista en Educaci ón designado que ostente la más alta escala

sterial y c) Un rePresentante elegido por el titular de la entidad,

Que, mediante Nota de Coordinación N" 0223-2021

GRSM/DRSM-DO-RR.HH de fecha 19 de octubre de 2021, el área de Recursos Humanos

solicita al Despacho Directoral autorización para proyectar resolución de conformación de

comité de Ratificación y Encargos en las plazas de Especialista en Educación para el año

2022.

Que, mediante Memorándum No 0256-2021-GRSt\4-

DRE/D el Director Regional autoriza conformar, el comité de Evaluación para los Procesos

de Ratificación y Encárgos en las plazas de Especialistas en Educación para el año 2022,

por lo que, es procedente expedir el acto resolutivo,

De conformidad con la Ley No 28044, Decreto Supremo

No 011 -201z-ED, en uso de las facultades conferidas por la Resolución Ejecutiva Regional

N" 026-201g-GRSM/GR, y con las visaciones del Director de la Dirección de operaciones y

"i 
R..ponrable de la ofióina de Asesoría JurÍdica de la Dirección Regional de Educación

de San l/artín;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO. - CONFORMAR, EI COMité dE

Evaluación para los procesos oe natiticación y Encargos en las plazas de Especialistas en

Educación para el año 2022 para la Dirección Regional de Educación de San Martin, de

conf ormidad con el numeral G.1 .4 de la Resolución Viceministerial N" 255-2019-MINEDU' la

misma que estará integrada por los siguientes responsables:

Titulares

EDWIN ÁruCCI SANTANA MEZA
Director de Operaciones de la DRESfiI

\

(Presidente)
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CARLOS GUSTAVO MONTALVO LINGAN
Especialista de Educación de la DRESM
JACKELIN JOPA RICHARTE
Responsable de Recursos Humanos de la DRESM

Suplentes

JUAN CARLOS SANDOVAL ISLA
Especialista de Planificación y. Presupuesto
ALEJANDRO DAN!EL DAMIAN SEDQUEN
Asistente Legal del Área de Recursos Humanos de la DRESM

(Presidente)

ARTíCULO SEGUNDO. . La comisión podrá solicitar el

apoyo logístico y de Recursos Humanos si fuera necesario para cumplir con su labor.

ARTÍCULO TERCERO. . NOTIFICAR, A ITAVéS dE IA

Secretaria General de la Dirección Regional de Educación a los interesados de acuerdo a
Ley.

en el Portal lnstitucional
(www.dresan marti n.gob. pe).

ARTíCULO CUARTO. -PUBLICAR la presente resolución
de la Dirección Regional de Educación San Martín

Regístrese, comuníquese y cúmplase.
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