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Moyobamba, 26 0tT,2(121

VISTO: el recurso de apelación, interpuestopor EDWAR ZEA LOZANO, asignado con el Expediente N" OZ4-2O214ggl41de fecha20 dejulio de 2021, contra la Reiolución Directoial No 0130}-2021, notificado con fecha11 de junio de 2021, perteneciente a la Unidad de Gestión Educativa Local Mariscalcáceres - Juanjui, en un total de veinticinco (25) folios útiles; y

CONSIDERANDO:
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Que, el artículo 76" de la Ley No 28044 Leyde Educación, establece "La Dirección Regional de Educación es un órganoespecializado del Gobie rno Regional responsable del servicio educativo en el ámbito desu respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con elMinisterio de Educación. La finalidad de la Di rección Regional de Educación espromover la educación, la cultura, el d orte, la recreación, la ciencia y la
Aseg

ep tecnología
ura los servicios educativos y los programas de atención integral con calidad yequidad en su ámbito jurisdicciona l, para lo cual coordina con las Unidades de GestiónEducativa Local y convoca la pa rticipación de los diferentes actores soci ales";

Que, el artículo f inciso 1.1 de la Ley No 2765gLey Marco de ModernizaciÓn de la Gestión del Estado se establece que se declare alEstado Peruano en Proceso de Modernización en &sus diferentes instancias,dependencias, entídades, organizaciones y procedimiento$, con la r¡nlr¡oro je me¡orarla gestión pública y construir un Estado dámocrático, dáscentralizadoy al servicio delciudadano";

Con Ordenanza Regional No 035_2007_GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007 , se declara 
"n 

Pro.".o de Modern ización laGestión del Gobierno Regional de san lVlaf í1, con el oo1áto de incrementar su eficiencia,mejorar la calidad del servicio de la ciudadanía, y o¡iri.rr el uso de los recursos,,,también establece que: "El Proceso de Modeinizac¡ón implica ár.ion", deReestructuración orgánica, Reorganización Administrativa, Fusión y Disolución de lasentidades del Gobierno Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrandocompetencias y funciones afines"' 
,or ordenanza Regionar No 023_201g_GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el artícuio primero se resuelve"Aprobar la modificación del Reglamento de organización y Fünciones - RoF delGobierno Regional de San Martín;
Que, mediante Oficio N. O4OO-2021_GRSM_

DRE-UGEL-MCJ/DIR de fecha 20 de julio de 20 21 , el oir".tor de la Unidad de GestiónEducativa Local Mariscal Cáceres - Juanjui, remite el recurso de apelación interpuestopor don EDWAR zEA LozANo, en su condición de ex trabajador de la UnidadEjecutora 302- Educación Huallaga Central, contra la Resolución Directoral N" 0130g-2021, notificado con fecha 11 dL junio de 2021, qu; re otorga por única vez rac-ompensaciÓn por Tiempo de servicios - cTS, equivátente a 14 años de serviciosoficiales al 06 de junio de 2018 (fecha de separacion oer¡n¡tiva) por lá suma de
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1,022.42 soles y vacaciones Truncas (vacaciones no gozadas - 2018) por la suma

S/. 426.01 soles, haciendo un total de S/. 1,448'43 soles;

El recurso de apelación, según el artículo 220o

del Decreto SuP remo N. OO4-2019-JUS, que aprueba elTexto Único Ordenado de la Ley NO

27444 Ley del P rocedimiento Administrativo General, es el medio impugnato rio

ministrativo a ser interPuesto con la flnalidad de que el órgano jerárquicamente superior

emisor de la decisiÓn imPugnada revise y modifiq ue la resolución del subalterno. Como

obtener un segundo parecer jurídico de la Administración sobre los hechos Y

idencias, no requiere nueva Prueba, Pues se trata de una revisiÓn integral del

procedlmiento desde una perspectiva de Puro derecho;

Que, el recurrente EDWAR ZEA LOZANO'

apela contra la Resolución Directoral No 01308-2021, notificado con fecha 11 de junio

de 2OZ1 y solicita que Superior Jerárquico con mejor criterio ampare lo solicitado,

fundamentando entre otras cosas que:

il Con Resolución Directoral N" 01308-2021,|e otorgan Compensación porTiempo de

Servicios y Vacaciones Truncas, por única vez, por la suma total de Sl' 1'448'43

soles, bajó el régimen del DL N'276 y su reglamento aprobado con DS ry: 005-90-

pCM; reóonocim-iento que no está conforme y solicita que un perito contable realice

Ia liquidación, considerando todos sus beneficios correspondientes durante eltiempo

laborado.
2) Arl realizar un exhaustivo análisis a las motivaciones que dieron origen a la apelada, colige

que no hay seriedad en la exposición de las mismas, presume que existe una falta de

criterio de interpretación de normas que legaliza el derecho solicitado, materializado en

el DS N. 005-go-pcM, artículo 26' inciso 2) de la constituciÓn Política y los fundamentos

en reiteradas jurisprudencias del Tribunal Constitucional, recaído en el Expediente N'

0023-2018-PA/TC.
3) La doctrina reconoce como derecho la compensación por tiempo de servicios' como

fundamento la justicia social, basado en el desgaste de energías por el esfuezo diario a

favor del empteadár for parte el trabajador; por lo tanto, tiene calidad de beneficio social

de previsiÓn 
Que, corresponde al superior jerárquico

analizar y evaluar el expediente administrativo y para mejor resolver el recurso

impugnatário se tiene del lnforme Escalafonario N' 00526-2021-IJGELMC de fecha 17 de

junio de 2021, que el recurrente inicio sus labores en condición de contratado como

írabajador de Servicios lll, bajo los alcances del DL N" 276 Ley de Base-s de la Carrera

Administrativa a partir del 19 de enero de '1995 y se nombró como tal el 01 de enero de

2001, así miSmo, se verifica que no cuenta el registro del acto resolutivo de

reconocimiento de acumulación de tiempo de servicios como contratado a los años de

servicios oficiales como nombrado para efectos de la Compensación por Tiempo de

éLrvicios; de ahí, que a la fecha de su cese por separación definitiva, le reconocen solo

como tiempo de servicios oficiales '14 años y 05 meses, contabilizados desde el 01 de

enero oe zbot (fecha de nombramiento) hasta el06 de junio de 2018 (fecha de su cese)

y iár ,r.r.iones truncas del año 2018, al no haber acumulado un ciclo completo, es

decir 01 año, la compensación fue calculado proporcionalmente altiempo laborado, por

dozavas partes;

2



eeeügLlca 

DE( oe.?

..¿r4''\"§¡l-
uiT:*r"\r, ii.iü' r. s*oirfr§;**w S*n 1M*rtír:

f.i()§ I Lrt|.i(l i{H(.;t {rN A r.
;!:t -),:t t,;., -:.1; t.. !): : ; rl

frnáohrción Düu*tutul W
NO /2 -2O21.GRSM/DRE

Que, el reconocimiento de la Compensación
por Tiempo de Servicios del personal comprendido bajo los alcances del Decreto
Legislativo N" 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, se amparada en el literal c) del artículo 54. que señala: "Se otorga al
personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de

ón los o
de una remuneración principal para los servidores con 20 o más años de servicios por
cada año completo o fracción mayor de 6 meses y hasta por un máximo de 30 años
de servicios" y para el reconocimiento de la vacaciones Truncas, el artículo 104" de su

lamento aprobado por Decreto Supremo No 00S-90-PCM, establece que: "El
rvidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a

percibir una remuneración mensual total por ciclo laboral acumulado, como
compensación vacacional; en caso contrario, dicha compensación se hará
proporcionalmente al tiempo trabaiado por dozavas partes. En caso@
compensación se otorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente:
cónyuge, hijos, padres o hermanos;

Que, así mismo, el artículo 4" del Decreto
Supremo N" 057-86-PCM, señala que: "La Remuneración Principal es la compensación
que percibe el trabajador y que resulta de adicionar la Remuneración Básica y la
RemuneraciÓn Reunificada", luego a partir del 2001, la remuneración básica se
reconocía en base al Decreto de Urgencia N'105-2001 y Decreto Supremo N"196-
2001-EF, que fija y reajusta la Remuneración Básica en s/. s0.00 soles,,;

que en la liquidación del impugnante,
Que, de todo lo señalado se puede observar

la Unidad de Gestión Educativa Local Mariscal
Cáceres - Juanjui, ha realizado la liquidación sin considerar las normas expresas del
DLN " 276 y su reglamento aprobado por DS N" OOS-9O-PCM; es decir, para el cálculo
de la compensación por tiempo de servicios, le otorgó el 100% de la remuneración

a ser rem
contar menos de 20 años de os oficiales v la comoen sación vacacional fue

o ida

partes entre 5 meses:
Que, la Ley N" 30093 Ley del presupuesto del

Sector Publico para el año 2018, en su Centésima Cuarla Dispositión Complementaria
Final, dispone que a los funcionarios y servidores públicos sujetos al Égimen del
Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y O" Rerrnáraciones
del Sector Público que, en virtud de lo dispuesto en el literal c) del ártículo 54 de Ia citada
norm.a, les corresponda el pago de la Compensación por Tiempo de Servicios con
ocasión del cese, adicional a ello, se les otorgará en el año Fiscal 201g, una entrega
económica por única vez equivalente a diez (10) Remuneraciones Mínimas vigentes al
momento del cese. La presente disposición queda exonerada de lo dispuesto en el
artículo 6 de la presente Ley. El financiamiento de la medida se efectuará con cargo alpresupuesto de cada entidad, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal;
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Sector Publico para el año 2019,
Que, la Ley N'30879 Ley del Presupuesto del
en su Centésima Undécima Disposición

omplementaria Final, auloriza al Ministe rio de Economía y Finanzas, durante el año

2019, a consolidar en un único monto los conceptos de ingresos económicos

aprobados mediante norma con rango de ley, que perciben por igual, todo el personal

administrativo del Decreto Legislativo 276, con excepción del lncentivo Unico que se

otorg a a través del Comité de Adminlstración de Fondos de Asistencia y EstÍmulo; por

que, mediante Decreto SuPrem o No 261-201g-EF se consolida los ingresos del

nal administrativo del Decreto Legislativo N" 276, en cuyo artículo 1" numeral 1.1)

Aprue ba el Monto Único Consolidado MUC de la remuneración del personal

administrativo del Decreto Leg islativo No 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

y de Remuneraciones del Secto r Público, el mismo que equivale a la sumatoria de

montos de los concePtos de ingresos aplicables por igual al referido personal, es de

aplicación para todo el Personal administrativo comprendido bajo los alcances del

Decreto Legislativo No 276 LeY de Bases de la Carrera Administrativas y de

Remuneraciones del Sector Público ; así mismo, en el artículo 3" señala que el monto

diferencial entre lo percibido actualmente por el servidor y el monto único consolidado,

se considera como un Beneficio Extraordinario Transitorio - BET, previa opinión de la

Dirección General de Gestión de Recursos Públicos y se registra en el Aplicativo

lnformático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos

Humanos del Sector Público, no tiene carácter remunerativo ni pensionable, no

constituye base para el cálculo de otros beneficios, no está afecta a cargas sociales, y

correspónde su percepción en tanto el servidor se mantenga en el régimen laboral del

Decreio Legislativo 276, ingresos por condiciones especiales que se encuentran vigente

a partir de enero de 2020;
Por los fundamentos esgrimidos, el Recurso de

Apelación interpuesto por el señor EDWAR ZEA' LOZANO, contra la Resolución

Dlrectoral No 01 308-2021, notificado con fecha '1 1 de junio de 2021, no puede ser

amparado; por lo tanto, debe ser declarado INFUNDADO, dándose por agotada la vía

administrativa; 
De conformidad con el DS No OO4-2019-JUS que

aprueba al Texto único Ordenado de la Ley No 27444 Ley del Procedimiento Administrativo

General, Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N" 29944 Ley de Reforma

trlagisterial, Óecreto Supremó N'004-2013-ED y las facultades conferidas en la ResoluciÓn

Ejecutiva Regional N" 026-201 9-GRSIVI/GR.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRTMERO: DECLARAR

INFUNDADO el recurso de apelación interpuesto por el señor EDWAR ZEA LOZANO,

identificado con DNI N" 00981817, contra la Resolución Directoral No 01308-2021,

notificado con fecha 1'1 de junio de 2021, que le otorga por única vezla compensación

por Tiempo de Servicios - CTS y Vacaciones Truncas por la suma de S/. 1,448.43 soles,

por los iundamentos expuestós en los considerandos de la presente resolución,

perteneciente a la Unidad de Gestión Educativa Local Mariscal Cáceres - Juanjui.
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RRrÍculo securuoo: RECALCULAR ta
Compensación por Tiempo de Servicios - CTS en base al 5Oo/o de remuneración
principal por 14 años, al contar con menos de 20 años de servicios y la Compensación
Vacacional tomando como base la rernuneracíón mensual total proporcional al tiempo
trabajado pordozavas partes, tal como lo dispone el DL N'276y su reglamento DS N'
005-90-PCM, a favor del señor EDWAR ZEA LOZANO, identificado con DNt N'00981817' 

ARTícuLo 
'EGUND.: 

DAR poR
AGoTADALAVíAADMtNlSTRATlVA,ffiDecretoSupremo
No 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley No 27444- Ley del
Procedimiento Administrativo General' 

ARTícuLo rERcERo: NorFrcAR ra
presente resolución al interesado y a la Unidad de Gestión Educativa Local Mariscal
cáceres - Juanjui' de acuerdo a Ley' 

ARTícuLo cuARTo: púBLreuESE ra
presente resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regionalde Educación San
Martín (www. dresanmartin. qob. pe. )

Regístrese, Comuníquese y cúmplase
DE

Regional
Vargaa Bojos
de Educac¡óo

N'

JOVR,/DRESM

Martha
29092021

D;

es 4tl

Mc¡tb:mte

¿.vt.. v.J

Saerqhña
(irrrural
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