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Moyobamba, 39 0CIT, 2021
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recha 2s de rebrero det 2021, qr? .onY,ltnlo", B,,jXoñ9f%:r¿,,59:¿l.S,ii3rfl:WEFM y demás documentos ad¡untos que obran en el expediente judicial N'00325-201g-0-2201-JR-LA-,1, en un totar de diécinueve ir él roriol;-

CONSIDERANDO;

en eI artícu,o 76 estab,ece "La pi:^:1!?l1::'"|.itl*á'J.fff iS"fitX?!:iiespecializado del Gobierno Regional responsabb;;i'Jervic¡o educativo en el ámbito desu respectiva circunscripción teiritorial. Tiene retac¡án ttnico-normativa con er Ministeriode Educación' La f¡naiidao de la Dirección á;;i";;; de Educación es promover raeducación' la cultura, el deporte, la recreación, lá ciencia y la tecnología. Asegura losservicios educativos y los programas oe atenci'on-¡ñiJgrrl con calidad y equidad en suámbito jurisdiccion al,'para rá cüar coároina con tas unioá0". de Gestión ÉJüat¡va tocal yconvoca ra participación de los diferentes actores .o"¡rr"r,,;

Modernización de ra Gestión derEstado 
"y:l:?ír, Ji 1?.§;r¿::tt .[2.I1[i.3:peruano en proceso de modernización en sus o¡rerentes instancias, dependencias,entidades' organizaciones y procedimientos, .on i" r¡"álüro.de mejorar la gestión públicay construir un Estado democrático, descentralizado y át servicio del cíudadano.

cRSM/cR de recha 23 deoctubre o":ooti!Ll#,"J?Ji?,r"["rn"?131,",r]:Br"?;3LrJ;
en Proceso de ModernizaciÓn la gestión oer coo¡erÁá-n"gion.l de san Martín, con elobjeto de incrementar su eficiencÉ, me¡orar ta calioaá deiservicio ou i.'.liordanía, yoptimizar el uso de,los recursos", y en fl artícuio segJndo establece ,,El proceso deModernización implica acciones'de Reestructudál orgánica, ReorganizaciónAdministrativa, fusión y disolución de tas entídades del Gobierno Regional en tanto existaduplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines,,.

cRSM/cR de fecha 10 de setiembre o1lo",'u 
"?'sffi,:=rt rff:i:lx -Ir",rj,,,i;?313;la modificación del Reglamento de orga nización-/ rrn.iones - RoF del GobiernoRegional de San Martín;

'TNARAHUA, 
rEDy prNcHr roro o*1[; ';,'-f'?ffiLtotEIJJ ,'Ayñ][?demanda contenciosa administrativa, recaído en 

"l "*p"á¡"nte 
judicial Nooo325-201g-o-2201-JR-LA-O1; siendo así, mediante Resolución N'os d; fechá fi deo.iroo de 2019,emitida por el JuzgS{o de Trabajo Transitorio de Moyobamba, resuelve declararFUNDADA EN PARTE la demanda y en consecuencia NULTDAD PARC|AL de laResolución Administrativa Ficta; y ORDENA emitii nuevo acto administrativoreconociendo el pago reintegro-reajuste de la remuneración personal correspondiente al2% de la remuneración básica por cada año de servicios cumplidos, del periodo

L

qaerletlca 
oet 

t

i

I



qlaÜBY1"o

D€¿

".',
.-Zj*:¡\
lt.^r .:áAr (. I
¡ "ó-t ii *
{ , pt-.. }

1..'1, r_- | Ñ.4

Sun iv{nrtín
(.iú il1 Ui.lii O Il i.;i , ir..)i\i;\ I

::i:r_ ¡:, r. . .l

frnrotuinnD¡toe¿Pul W
I\T.o 3s o -2021-GRSM/DRE

comprendido entre el 01 de setiembre de 2001 hasta el 25 de noviembre de 2012'

asimismo se olsponga-et iáintegro de la compensación.vacacional' dispuesta por el

artículo 218'del D.S. N"19-9OED, por el periodo comprendido de enero de 1993 y enero

de 2012, más intereses legales; la misma que fue recurrida, por la parte demandada ante

la sala civil Permanente de Moyobamba gen-erá-199::-la Resolución N"09 de fecha 14

de setiembre de 2O2O que resuelvá CONFIRMAR la sentencia apelada y

óicinñÁñoose GoNSENTIDA y requiriendo su ejecución mediante Resolución N"10

de fecha 05 de teoreró de zoz1, emitidá por el Juzgado de Trabajo Transitorio sub sede

Moyobamba; 
Que, de conformidad con el artículo 4 del

Decreto Supremo No 017-93-JUS, Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder

Judicial, que establece lo siguie nte""To.da persona y autoridad está obligada a acatar

y dar cumptimieri-i tr" d"ecisionesiudiLiales o dL índole administrativa, emanadas

de autoridad iudiciat competente, en sus propio-s términos, sin poder calificar su

contenido o sus fundamántos, restringir'sus efecfos o ínterpretarsus alcances,

bajo responsabitiiad civil, penat o-ad¡á¡n¡strativa que la ley señala"' poI lo que' la

Dirección negionai áe Eduóación San Martín cumple efectuar todas las gestiones

necesarias para dar L.tri.to cumplimiento a lo ordenado por el Órgano Jurisdiccional'

evitando cualquier ietiaso en su ejecución y sin hacer calificación alguna que pudiese

restringir sus efectos' 
,e los actuados se advierte que la demandante

es servidora de la Unidad de GestiÓn Educativa Local de San Martín' que a su vez

constituye la Unidad Ej..rior, 301 - Educación Bajo Mayo, con autonomía presupuestal

financiera; siendo así, corresponde a dicha unidad lá ejecución final de lo ordenado en vía

judicial; correspondiendo emitir la presente resolución;

Por las razones expuestas y de conformidad

con el Decreto supremo N'OO9-2016-MINEDU que modifica el reglamento de la Ley No

zgo44- Ley Genelrio" Educación, Decreto supremo N"004-2019-JUS que aprueba el

Texto único ordenado de ra Ley N. 27444- Ley der procedimiento Administrativo Generar

y con las visacion"i O. la Oficina de Asesoría Jurídica y Dirección de Operaciones y en

uso de las facultades conferidas en la Resolución Ejecutiva Regional N" 026-2019-

GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO.. RECONOCER POR

MANDATO JUDIGtAL, recaído en el expediente judicial NoO0426-2018-0-22ALJR-LA-O1'

reconociendo et pagá reintegro-reajuste de la remuneración personal correspondiente al

2% de la remuneiación básica por cada año de servicios cumplidos, del periodo

comprendido entre el 01 de setiembre de 2001 hasta el 25 de noviembre de 2012,

asimismo se disponga el reintegro de la compensación vacacional, dispuesta por el

artículo 21g" del o.s]ru.tg-goED, por el periodo comprendido de enero de 1993 y enero

de 2012, más intereses legales, a favor de BETTY NAVARRO SINARAHUA, TEDY
plNcHt FASANANDO, LINÁ FONSECA R!OS, de acuerdo a lo resuelto en la sentencia

contenida en la Resolución N'05 de fecha 17 de octubre de2019, emitida porel Juzgado

de Trabajo Transitorio de Moyobamba y REQUIRIENDOSE su ejecución mediante
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GoBtERNo REGtoNAL DE sAN MARTíN
Dirección de Educación

¿
Juan

Resolución N"10 de fecha 05 de febrero de 2021, emitida por el Juzgado de TrabajoTransitorio Sub Sede Moyobamba.

UnídadEjecutora3o1_Educación,.¡o,ffi,;áHiIii:,,:,l3
correspondiente conforme a lo establecidó en la sentencia contenida en la ResoluciónN"05

travésdeSecretaríaGeneraldela,,,"ffi;.t?'¿1.oil,:iñ:
presente resolución al administrado, a la Procurad=uría púbt¡c¿ Regional oe san Martín yoficina de operaciones - unidad Ejecutora 301 - Educación Bajo Mayo.

presenteresoluciÓnenelPorta,,n,.,.,.,offi;;^.,'o,.,..j:g:i,:.J;
Martín (www.dresanmartin. qob. pe).

Regional
Vargas Rojas
de Educación

deles

JOVR/OR ESt\¡

JCHR/A,AJ TObr

sr'ebfh
Omrü
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Regístrese, Comuníquese y Cúmplase.


