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Moyobamba,

VISTO: el Memorando N° 0267-2021-GRSM-
DRE/D, de fecha 29 de octubre de 2021, asignado con expediente N° 019-2021266112,
y demas documentos adjuntos en un total de dos (02) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacién
en el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccién Regional de Educacion es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y
convoca la participacion de los diferentes actores sociales”;

Que, por Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestién del Estado en el articulo 1.1 se declara al Estado peruano
en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir
un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese
en Proceso de Modernizacién la gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y
optimizar el uso de los recursos”, y en el articulo segundo establece “El Proceso de
Modernizacién implica acciones de Reestructuracion Organica, Reorganizacion
Administrativa, fusién y disolucion de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”.

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve “Aprobar
la modificacién del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del Gobierno
Regional de San Martin;

Que, el numeral 2) del articulo 4° de la Ley N°
28175 — Ley Marco del Empleo Publico, establece que el empleado de confianza es el
“que desemperia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico.
Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningun caso
seré mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad...”,

Que, la Primera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales; establece que “El personal
establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley
Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP de la entidad”,



VICA DEL
ou® Pg,
<&

<&

GOBIERNO REGIONAL

Rescluciin Dinectoral Regicnal

N.° /35y -2021-GRSM/DRE

Que, mediante Ley N° 31131, Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del Sector
Publico, en su articulo 4 estipula que: “(...) A partir de {a entrada en vigencia de la presente
ley, ninguna entidad del Estado podra contratar personal a través del régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, con excepcion de aquellas contrataciones que se
encontraran vigentes y que sean necesarias de renovar a efectos de no contar el vinculo
laboral de los trabajadores con vinculo vigente, en tanto se ejecute lo dispuesto en el
articulo 1 de la presente ley. Quedan exceptuados de los alcances de la presente ley los
trabajadores CAS que hayan sido contratados como CAS de confianza’;

Que, a través del Informe Técnico N° 000357-
2021-SERVIR-GPGSC, de fecha 10 de marzo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, ha indicado en el fundamento 2.15 lo siguiente: “Si bien el articulo 4° de la Ley
N° 31131 establece una regla general de prohibicion de ingreso al RECAS, de una
interpretacion sistemética de dicho articulo con el articulo 5 del Decreto Legislativo N°
1057, podemos identificar que la norma permite tres excepciones: i) CAS confianza; ii)

7 u&h€‘4\_. Necesidad transitoria; y, iii) Suplencia”
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it o % o) o _ ' Que, sobrg la primera excepcion a la.regla

Wz V1<)  general de prohibicion de ingreso al Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

iﬁ%‘{m @5’ Servicio (RECAS), en el precitado Informe Técnico SERVIR ha sefialado que: “... por
B tener la condicion de “CAS Confianza’, nos remitimos a la Primera Disposicion

Complementaria Final de la Ley N° 29849, la cual establece la posibilidad de celebrar
contratos administrativos de servicios sin concurso publico previo con aquellas personas
destinadas a ocupar puestos que en el CAP o CAP Provisional de la entidad tengan
reconocida expresamente la condicion de funcionario publico, servidor de confianza y/o
directivo superior de libre designacion y remocién. Por lo que, en estricta aplicacion del
articulo 4 de la Ley N° 31131, los puestos mencionados en el parrafo precedente podran
seguir siendo cubiertos a través del RECAS a plazo determinado”;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional
N° 1353-2021-GRSM/DRE, de fecha 29 de octubre de 2021, se resuelve dar por concluido
a partir del 02 de noviembre de 2021, la designacion efectuada a favor de don JOSE
ANTONIO ALVARADO LOBATON, como Asesor Juridico de la Direccion Regional de
Educacion de San Martin, cargo considerado de confianza, accion realizada mediante la
Resolucion Directoral Regional N° 0210-2021-GRSM/DRE, del 09 de marzo de 2021,

Que, con Memorando N° 0267-2021-GRSM-
DRE/D, de fecha 29 de octubre de 2021, el Director Regional de Educacion San Martin,
autoriza se proyecte la resolucion designando a partir del 02 de noviembre de 2021, a
dofia MARIA ESTHER HERRERA SANTILLAN, en el cargo de Asesor Juridico de la
Direccion Regional de Educacion San Martin, cargo considerado de confianza; asimismo,
se autoriza la contratacion de la referida persona bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicio — CAS, de conformidad a lo establecido en la
Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057; debiendo
para tal efecto adoptar las acciones administrativas correspondientes;

De conformidad con el Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; Ley
N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico; Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones
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para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del sector publico; Ley N°
29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales; y en uso de las facultades conferidas por la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del
02 de noviembre de 2021, a dofia MARIA ESTHER HERRERA SANTILLAN, en el cargo
de Asesor Juridico de la Direccién Regional de Educacién San Martin, cargo conSIderado
de confianza; en mérito a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR, se
realicen las acciones administrativas correspondientes con la finalidad de proceder a
contratar al Asesor Juridico de la Direccién Regional de Educacion del Gobierno Regional
de San Martin, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios —
CAS, de conformidad a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 29849, afectando para cuyo efecto el presupuesto institucional de la UE 300 -
Educacion San Martin.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, el
contenido de la presente resolucion a la interesada de acuerdo a Ley.

ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, Ia presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
Direccion Regional de Educacion

Lic. fuan Orlando Vargas Royas
Director Regional de Educacion
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