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NO 13 8 4 -2021-GRSM/DRE

Moyobamba, o qLBu. ¿[?-1r9I:

v CONSIDERANDO:

Que, el artículo 76" de la LeY No 28044 LeY

General de Educación, establece "La Dirección Regi onal de Educación es un Órgano

specia lizado del Gobierno Regional resPonsable del servicio educativo en el ámbito de su

respectiva cl rcunscriPció n territoria L Tiene relaciÓn técnico-n ormativa con el Ministerio de

Educación La finalidad de la DirecciÓ n Regional de EducaciÓn es promover la educación, Ia

cultura, el dePorte, la recreación, la ciencia Y la tecnología' Aseg ura los servicios educativos

y los programas de atenciÓn integral con calidad Y equidad en su ámbito jurisdiccional, Para

lo cual coordina con las Unidades de Gestión Educativa Local Y convoca Ia particiPación de

losdiferentesactoressociales"; 
eue, el artículo 1" inciso 1.1 de la Ley No 27658

Ley Marco de Modernización de la Gestión olt gstaoo se establece que se declare al Estado

peruano en proceso Je rr¡ooern¡ zaciónun ,* o¡t"rentes instancias, dependencias, entidades'

organizacion", y pro"ádimientos, con la nná¡OaO de mejorar la gestiÓn pública y construir un

Estado democrático, áli."nt' alizado y al servicio del ciudadano";

Con Ordenanza Regional No 035-2007-GRSfvl/CR

de fecha 23 de octubre de 2007, se oectaá'"n P'ot"'o de-ModernizaciÓn la Gestión del

Gobierno Regional de san Mañín, .on ér onj"to de incrementar su eficiencia, mejorar la

calidad del servicio de la ciudadanía, V opiirü"t el uso de l9s recursos"' también establece

que: ,El proceso OL 
-fr¡oO"rnizacióñ -¡ñáfica 

acciones de Reestructuración Orgánica'

Reorganizac¡ón AOministrativa, Fusión y Disotución de las entidades del Gobierno Regional

en tanto exista oupticioao de funcione. á ¡.tágádo competencias y funciones afines";

Por Ordenanza Regional No 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018', en el

artículo primero ,e'rurreluu "Aprobar f, ,oáif't'ción del Reglamento de Organización y

run.ionát - ROF del Gobierno Regional de San Martín;

El recurso de apelaciÓn, según el artículo 220o del

Decreto Supremo N" 004-201g-JUS, qu"lpt*oa el Texto Único Oidenado de la Ley No

27444ley del procedimiento Administrri¡ro é"n"ral, es el medio impugnatorio administrativo

a ser interpuesto con la finalidad oe que';l órg;il jerárqui,camente superior al emisor de la

decisión impugnada revise y modifique ta iesJrucion del subalterno. como busca obtener un

segundo parecer jurídico de.la Admin¡rttaliOn sobre los hechos y evidencias' no requiere

nueva prueba, pues se trata de un, ¡.uuiriOn integral del procedimiento desde una perspectiva

de puro derecho;
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Que, los señores NEIL ANTONIO DIAZ DEL
AGUILA Y ERICK FERNANDO DIAZ DEL AGUILA, en condición de hijos y herederos

quien en vida fue Segundo TeogenesDíaz Sandoval, Ex Cesante bajo los alcances
I DL N' 20530 de esta Unidad Ejecutora 300 - Educación San Martin, apela contra la

No 037-2021-GRSM-DRE-DO-OO-UE.300/UGA/ARP, que declara improcedente el
reajuste de la Bonificación Personal equivalente al 2o/o de la remuneración básica,
devengados e intereses legales, desde el año 2001 al09 de julio de 2018 y solicita que el
Superior Jerárquico con mejor criterio legal lo revoque y ordene lo solicitado, fundamentando

otras cosas que
1) Solicitaron la regularización del pago de la bonificación personal de su extinto padre

Segundo Teogenes Díaz Sandoval, en su condición de cesante del DL N" 20530,
amparado en el DU N" 105-2001 que otorga la remuneración básica de S/. 50.00 soles,
mas devengados e intereses legales de conformidad al DL N' 25920, al no haber sido
reconocido desde setiembre de 2001.

2) El documento apelado no tomo en cuenta el articulo 4" del DU N' 105-2001que establece
que están comprendido los pensionistas del DL N" 20530 que perciban menor o igual a
S/. 1250.00 soles, como es el caso del extinto Diaz Sandoval que percibía la suma de
S/. 792.88 soles, pensión menor que establecía la norma.

3) Lo resuelto mediante documento impugnado, no se ajusta a derecho y no tiene
ninguna relación con la ley de presupuesto, por cuanto Io dispuesto por el DU N' 105-
2001 ya cuenta con presupuesto en forma anual desde su dación, tampoco es una
solicitud de aumento de pensión como lo se ha interpretado, hecho que ha causado
agravio, contraviniendo la norma y vulnerando sus derechos fundamentales;

Que, analizando el caso, se tiene que el profesor
quien en vida fue Segundo Teogenes Díaz Sandoval, se nombró como profesor de
educación primaria a partir del año 1971 y ceso en el cargo a su solicitud por enfermedad
comprobada a parlir del 01 de setiembre de 1989 mediante RDUSE N' 0506 de fecha '16

de agosto de 1989; por lo tanto, desde esa fecha se encontraba como Cesante bajo los
alcances del DL N" 20530 de esta Unidad Ejecutora 300 - Educación San Martin, hasta
el 08 de julio de 2018, quien falleció en la ciudad de Moyobamba el 09 de julio de 2018 y
para el otorgamiento de la Bonificación Personal, equivalente al2o/o de la remuneración total,
se amparaba en el artículo 52'de la Ley del profesorado y se computa sobre la remuneración
básica por año; sin embargo, al entrar en vigencia la Ley N" 29944 Ley de Reforma Magisterial
deja sin efecto todas las leyes anteriores del magisterio;

Que, el Decreto de Urgencia N" 105-2001, en su
artículo 1o fija a partir del 01 de noviembre del año 2001 en S/. 50.00 (Cincuenta y 00/100
soles) la Remuneración Básica para los profesores, profesionales de la salud, docentes
universitarios, personal de los centros de salud, miembros de las fuerzas armadas y policía
nacional, así como para los servidores públicos sujetos al Régimen Laboral del Decreto
Legislativo No 276 y a los jubilados comprendidos dentro de los regímenes del Decreto Ley
No 19990 y Decreto Ley No 20530. Asimismo, el artículo 20 precisa que el incremento
establecido en el artÍculo precedente reajusta automáticamente en el mismo monto la

remuneración principal a la que se refiere el Decreto Supremo No 057-86-PCIV;
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ración Principal, más no con relaciÓn a los otros conceptos remunerativos como Son

bonificación reclamada Por los solicitantes; asimismo, fue emitido con la finalidad de regular

s disposiciones contenidas en el Decreto de Urgencia N" 105-2001, por ende, ambas

normas no resultan excluYentes sino complementarias; lo que genera la vigencia de la base

de cálculo del Decreto Legislativo No 847;
Por los fundamentos esgrimidos, el Recurso de

Apelación interpuesto por los señores NEIL ANTONTO DIAZ DEL AGUILA Y ERICK

FERNANDO DIAZ DEL AGUILA, contra la Carta No 037-2021-GRS[M-DRE-DO-OO-

uE.3OO/UGA/ARP, no puede ser amparado; por lo tanto, debe ser declarado

¡NFUNDADO, dándose por agotad a la via administrativa;

De conformidad con el DS No 004-2019-JUS que

aprueba al Texto Único Ordenado de la Ley No 27444 Ley del Procedimiento

Abministrativo General, Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N' 29944 Ley de

Reforma Magisterial, Decreto Supremo N' 004-2013-ED y las facultades conferidas en la

Resolución Ejecutiva Regional No 026-2019-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: DECLARAR
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Que, el Decreto de Urgencia No 105-2001 está

reglamentada por el Decreto Supremo No 196-2001-EF, que en el artÍculo 4o establece "La

Rámuneración Básica fijada en el Decreto de Urgencia No 105-2001 reajusta Únicamente la

Remuneración Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N" 057-86-PCM. Las

Remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en generaltoda otra retribución que

se otorgue en función a la remuneración básica, remuneraciÓn principal o remuneraciÓn total

permañente, continuarán percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse, de

tonformidad con el Decreto Legislativo No 847', por lo que éste último ha congelado los

montos correspondientes a los conceptos remunerativos establecidos por el Decreto Supremo

No 057-86-pClVl modificados sólo en cuanto a la Remuneración Básica con efecto en la

INFUNDADO el Recurso de Apelación interpuesto por los señores NEIL ANTON¡O

DEL AGUILA, identificado con DNI N" 40578974 y ERICK FERNANDO DIAZ
DIAZ
DEL

AGUILA, identificado con DNI N" 19098023, en condición de hijos y herederos de quien

en vida fue Segundo Teogenes Díaz Sandoval, Ex Cesante del DL N" 20530, contra la

Carta No 037-2021-GRSIV-DRE-DO-OO-UE.300/UGA/ARP, que declara improcedente el

reajuste de la Bonificación Personal equivalente al 2% de la remuneraciÓn básica,

devengados e intereses legales, por los fundamentos expuestos en los considerandos de

la preJente resolución, perteneciente a la Unidad Ejecutora 300 - Educación San lt/artin.

ARTíCULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA

LA VíA ADMIN¡STRATIVA, conforme al artículo 228' del Decreto Supremo No 004-2019-

JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N'27444 - Ley del Procedimiento

Adm inistrativo General.
ARTíCULO TERCERO: NOTIFICAR la

presente resolución a los interesados en el domicilio procesal ubicado en el Jr. Serafín
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Filomeno N'722, distrito y provincia de Moyobamba y a la Oficina de Operaciones de la
Unidad Ejecutora 300 - Educación San Martin, de acuerdo a Ley.

ARTíCULO CUARTO: PúeLrouese ta

presente resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San
Martín (www.dresanmartin.qob. pe)

Regístrese, Comuníquese y cúmplase

GoBIERNo REGIoNAL DE sAN MARTIN
Dlrecclón de Educación

de

llt¡rhrmb*

709

hú'tL

JOVR/ORESM

Metha
27102021

4


