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2021, y demás documentos adjuntos, en un totar de seis (6) forios;

CONSIDERANDO;

2016-MTNEDU, que modinca er neshfiXiiill:'ll'"Lli,u nÍ:' 
or3{fii¡:l'H:}"ir.t;

Educación' aprobado porel Decreto érpr"ro ¡l"ol t-áoi'2-ED,establece que ta Dirección.Regional de Educació¡ es et organo oál ooo¡"'ro n"é¡ánrr que, en concordancia con rapolítica educativa nacional, ímpÉmenta y supervisa éiol."rrolo de ta política educativaregional en el ámbito de su jurisdicciOn; en 
"f 

,á.t L las dísposiciones normativastécnicas sobre ra materia estabrecida por er Min¡sterio dL Educaciári 
..

de ra Ley N "2 ee 44, Ley d e Rerorm L,ff ;i"?,ff 
,:io;,:,Ti? 

i:, ffi 
. 

§,.i¿:iJiilrit",Íeducación que' en su calidad de agénte runoamentat lel proceso educativo, presta unservicio pÚblico esencial dirigido a- concretar el derecho de los estuoant", y de lacomunidad a una enseñanza dé calidad, equiOad V p".tir"..ia; coadyuvando con la famitia,

ffU,:lffd 
v el Estado, a la rormacün íniesrarádi;;";. dot, razóÁ¡" ;, d" su ejercicio

artícuro 42 dera Ley N'2ee44, er rrainisteriSli'ecÍ,lJl:6 ; ,i"Jr:ffiil:',J':áil"[i,":r1?corresponda' reconocen la conducta meritori" oei pioreJor, así como su trayectoria y suexcerencia profesionar; Que, er artículo 76 der n"irrr"rlg 
.dg r, Ley N"2§ig 44, Ley deReforma Magísterial, aprobado por óecreto supreino ñloo¿-zorg-ED, estabrece, entreotros' que el profesor tiene derecho a ,econocimiento cuando díseña y aplica proyectos de

ffJffln,L:§?":n'ra 
que son respardados por ra ¡nsiancia correspondiente,'y rás rormas

N'l70-201e-MINEDU, er Mínisterio de q:,YX;"L!f,lt;. i: r::;iT¿"J,.y'::HH',l:'iX'"Disposiciones que regulan la lntervención para er rártáÉc¡miento y promoción de BuenasPrácticas e lnnovaciÓn Educativa", que se difunde con la finalidad de contribuir a lapromoción y fortalecimiento, reflexión colegiada, sistematización y difusión de BBpp einnovaciones con 9!-f¡ de que se constituy.n .oÁá referentes a ser adaptadas eimplementadas en llEE a nivel nacional, promov¡enJo la mejora de la práctica de losaprendizajes;

Viceministe riat N.273-2020-MrNEDu, qr"%?r5"1::ff"1,::,T;::'r::;',;,',;r5:i["tT
año escolar 2021en lnstituciones Educativas y erogiamas-Educativo.', inoi., qre a partir
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de la aplicación de estrategias de acompañamiento, el equipo directivo identifica y socializa

las buenas prácticas docéntes con la comunidad eclucativa en diferentes espacios de

trabajo colegiado mediante los diversos recursos tecnológicos disponibles' con o sin

conectividad. Y establece un plan de abordaje y fortalecimiento en torno a las necesidades

formativas de los docentes sobre la enseñániry 
^pr"ndizaie, 

atención a la diversidad e

inclusión educativa, diseño universal del áprendizaje, sistemas alternativos de

comunicación y aprendizaje, las problemáticas presentes en el contexto' la innovación

pedagógica, entre otros;

Que, de acuerdo al numeral 13 inciso b, de la

Resolución Viceministerial N' 121-2021 -Ml NEDU, que aPrueba las "Disposiciones Para la

presentación del servicio en las instituciones y prog ramas educativos públicos y Privados

de la Educación Básica de los ámbitos urbanos Y ru rales, en el marco de la emergencia

sanitaria de la COVID 19" referido a las Responsabi lidades de la DRE/GRE, gobiernos

v autoridades comunales, la de identificar buena s prácticas e innovaciones que se

ren a la estrategia de asistencia técnica del MINEDU y las DRE/UGEL;

Que, la Resolución Ministerial N'274-2021-

MINEDU, que aPrueba el documento normativo denominado "Disposiciones para el

Fomento, Reconocimiento Y Promoción de las Buenas Prácticas e lnnovación Educativa

en lnstituciones Educativas Privadas de Educación Básica" , con el objetivo de establecer

dispos iciones Para el fomento, reconocimiento y Promoción de las buenas Prácticas e

innovación educativa en instituciones educativas privadas de Educación Básica, que

favorezcan el Proceso educativo Y la calidad de los aPrendizajes de las y los estudiantes,

considerando sus márgenes de autonomía , dentro del marco normativo vigente;

Que, mediante Resolución Viceministerial N"277'

2021-MINEDU, en su numeral9.1. Equipos de Evaluación Regionales, a cargo.de las DRE:

En esta instancia la evaluación se encuentra a cargo de un equipo de evaluación regional,

compuesto por especialistas a cargo de la evaluación de admisibilidad y técnico-

pedagógica de las prácticas inscritas en el concurso, en cada una de las regiones' Estos

equipos están .ontárrrJos por un mínimo de tres (03) especialistas del área de gestión

pedagógica de diferentes áspecialidades. Su conformación se realiza mediante documento

oficial;

Que, la DirecciÓn de Gestión Pedagógica, como

órgano de Línea de la DirecciÓn Regional de EducaciÓn de San Martín, concluye y sugiere

mediante rnforme lrtios¿-zoz t -GR§M/DRE-DGp-J EDCH, Reconocimiento y Fericitación

mediante Resolución Directoral Regional, a los docentes ganadores de la etapa regional

;É sub categorías delConcurso Nacional de Buenas Prácticas Docentes 2021y;

De conformidad con el decreto supremo N'001-

2015-minedu, es la responsable de llevar a cabo el concurso Nacional de Buenas Prácticas

óocentes en cumplimiento con la normativa, constituyéndose en una estrategia importante

para identiflcar, reconocer y promover las buenas prácticas docentes; y en uso de las

facultades conter¡áás- por'tá Resolución Ejecutiva Regional N"026-201g-TMINEDU-

GRSM/GR y las visaciones del Director de GestiÓn Pedagógica, Director de Operaciones
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y responsable de la Oficina de Asesoría Jurídica de la Dirección Regional de Educación de
San Martín;

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: RECONOCER Y
FELICITAR, a los docentes ganadores de la etapa regional en las sub categorías del
Concurso Nacional de Buenas Prácticas Docentes 2021, integrada por los siguientes
profesionales:

Nro. APELTIDO

MATERNO
NOMBRES

ARTíCULO SEGUNDO: NOTIFíQUESE, IA
presente resolución a través de Secretaria General de la Dirección Regionalde Educación
de san MartÍn, a las Unidades de Gestión Educativa Locar e interesados.

ARTíCULO TERCERO: PUBLíQUESE, IA

presente resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regionalde Educación de San
Martín (www.dresanmartin.qob. pe).
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Regístrese, comuníquese y cúmplase,

i:T '{r¡r',
i r¡ilil¿i

,, \r ¡i

]OVR/DRESM-

RLS/OGP.

rEDCH/E RED II

GOBIERNO
Oirección

GEIiEHAI-
B1 709!

cóDrGo DNI APETTIDO

PATERNO
PROV!NCIA

01 sMA0004 L6785267 GUEVARA FARFAN MARCO

ANTONIO
Moyobamba

categoría : N'03 Buenas Prácticas Docentes en EBR: NIVEL SECUNDARIA.
Sub categoría: N'15 EBR - CICLO Vt

Nro. cóDrGo DNI APETTIDO

PATERNO

APELTIDO

MATERNO
NOMBRES PROVINCIA

02 sMA0005 40010701 AYAPI BAZAN PATRICIA Ri,

Categoría N'02: Buenas Prácticas Docentes en EBR NTVEL PRIMARIA Subcategoría: N"02 EBR -
ctclo ilt.

Nro. cóDrGo DNI APETUDO

PATERNO

APETTIDO

MATERNO
NOMBRES PROVINCIA

03 sMA0031 80136937 VEGA SANTOS JUT!O Tocache
Categoría: N'02 Buenas Prá cticas Docentes en EBR NIVEL PRIMARIA, Subcategoría: N"13 llEE
De nivel primaria de zonas de frontera, VRAEM o rural 1 y 2.
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