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Visto, el Expediente N' 019-2021074433 de fecha 1'l de
noviembre del 2021 que contiene el Memorando No 0282-2021-GRSM-DRE/D y, demás
documentos adjuntos, en'uR total de cuatro (4) folios;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitución PolÍtica del
Estado, Ley de Reforma Constitucional del Capítulo XIV del Título lV, sobre
Descentralización Ley No 27680, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales - Ley N' 27867 y
sus Leyes modificatorias, se les reconoce a los Gobiernos Regionales, autonomía política
y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, por Ley No 27658, se declaró al Estado Peruano en
proceso de modernización con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de
eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atención a la ciudadanía,
priorizando y optimizando el uso de los recursos públicos; dentro de este marco, mediante
Ordenanza Regional No 035-2007-GRSM/CR el Consejo Regional de San Martín declaró
en proceso de modernización la gestión del Gobierno Regional San Martín;

Que, mediante Decreto Regional No 003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Dirección de Operaciones en
la Dirección Regional de Educación de San Martín y Oficinas de Operaciones en las
provincias que conforman esta región; por lo que, en el marco de las citadas normas, se
puso en marcha la implementación del Rediseño lnstitucional en nuestra región, dentro del
marco de una gestión por procesos, destacando que la Unidad de Gestión Educativa Local
se encargue de la labor eminentemente pedagógica, mientras que la Oficina de
Operaciones es la responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas
administrativos.

Que, por Ordenanza Regional No 023-2018-GRSMiCR
del 10 de setiembre de 2018, se aprueba la modificación del Reglamento de Organización
y Funciones-ROF del Gobierno Regional de San MartÍn, donde la Dirección de
Operaciones se define como el órgano de línea de la Dirección Regional de Educación
encargado de la dirección, coordinación, seguimiento y superuisión de la gestión
administrativa y presupuestal de las Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha
gestión esté alineada con las prioridades de gasto del Gobierno Regional en materia
educativa. Asimismo, se encarga de la coordinación del soporte administrativo a la
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Dirección Regional de 
- Educación, así como de la consolidación del proyecto dePresupuesto de esta ! sus órganos desconcentrados.

Que, mediante Oficio No l}l_2021_
GRSM/DRESVI/UGEL-ryP de fecha 11 de noviembre det 2021, don pedro RengifoHuamán, Director de la Unidad de Gestión Educativa Local Moyobamba, solicita hacer usode vacaciones, a partir del 15 de noviembre al 30 de noviembre del 2021correspondientes;

Que, las vacaciones es el derecho que todotrabajador tiene a disfrutar de 30 días calendarios de descanso físico remunerado demanera ininterrumpida por cada año completo de servícios. En ese sentido, el artículo 66de la Ley ,No 29944 - L"Y d9 R9-forya .Magisterial precisa que: El profesor que sedesempeña en las Áreas de Gestión lnstitucánal, Formación Docente o lnnovación elnvestigación, goza de. treinta (30) días de vacaciones anuales remuneradas. Lasvacaciones son irreunciables y no son acumulables.

Que, respecto al encargo el artículo 70 de la Ley No29944 Ley de Reforma Magisterial precisa que es la accióñ de personal consistente enocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, paradesempeñar funciones de mayor responsabilidad. El encargo es de carácter temporal yexcepcional, no genera derechos y no puede exceder el períJdo del ejercicio fiscal.

Que, en tal sentido conforme al sustento legalvertido en la presente resolución resulta procedente autorizar las vacaciones solicitadaspor don Pedro Rengifo Huamán, por el periodo comprendido del 15 de noviembre al 30 denoviembre del2021; al guardar perfecto sustento con la normativa laboral vigente, por serun derecho de todo trabajador, que se encuentre sujeto a la actividad pública.

D R E/D der 1 1 d e n ovi em bre d er 2021,3iil$33;,T§.$?#;':i:i"".,I .:.':$3:31 ;:[:Hde vacaciones solicitado por don Pedro Rengifo Huamán; por lo que resulta pertinente
expedir la presente resolución;

De conformidad con la Ley No 2g044, DecretoSupremo No 011-2012-ED, en uso de las facultades conferidas por tá Resolución EjecutivaRegional No 026-2019-GRSM/GR, y con las visaciones del Director de la Dirección deoperacíones y el Responsable de la oficina de Asesoría Jurídica de la Dirección Regionalde Educación de San Martín;
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SE RESUELVE:
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@O..CONCE DER VACACIONES
a don PEDRO RENGTFO HUlmÁ¡l - D{rector de la tJnidad de Gestión Educativa Local
Moyobamba, por el périodo comprendido del 15 de noviembre al 30 de noviembre del
2021; debiendo incorporarse a su puesto habitual de trabajo, al término de la misma.

CULO S - ENCARGAR, las
funciones y competencias de la Dirección de la Unidad de Gestión Educativa Local
Moyobamba, a don RICARDO DAVTD DIMCHÁVEZ, durante el periodo comprendido del
l5 de noviembre al 30 de noviembre del2021, mientras dure la ausencia del titular.

, ARTíCULO TERCERO.- NOTIFíQUESE, EI
contenido de la presente resolución a los interesados de acuerdo a Ley.

ARTíGULo cUARTo.- PUBLÍQUESE ta presente
resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San Martín
(wunru. dresanmartin. gob. pe).

Regístrese, comuníquese y cúmplase

GoBtERNo REG¡oNAL DE sAN mnnrix
Dirección Regional de Educación

Orlando Vargas Rojas
Regional de Educación
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