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" VISTO: el Memorando N° 0277-2021-
GRSM/DRESM/D, de fecha 10 de noviembre de 2021, asignado con expediente N° 019-

2021940828, y demas documentos adjuntos, en un total de seis (06) folios Utiles, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece que: “La Direccién Regional de Educacion es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacion técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacién es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacién, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y
convoca la participacién de los diferentes actores sociales”; -

Que, por Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacién de la Gestién del Estado en el articulo 1.1 se declara al Estado peruano
en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestiéon publica y construir
un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese
en Proceso de Modernizacién la gestién del Gobierno Regional de San Martin, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y
optimizar el uso de los recursos”, y en el articulo segundo establece “El Proceso de
Modernizacion implica acciones de Reestructuracién Organica, Reorganizacion
Administrativa, fusién y disolucién de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”;

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSMI/CR, de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve “Aprobar
la modificacion del Reglamento de Organizaciéon y Funciones — ROF del Gobierno
Regional de San Martin;

" Que, el numeral 168.1 del articulo 168° del
Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, estipula que las etapas del procedimiento administrativo disciplinario en primera
instancia son las siguientes: a) Fase instructiva; y, b) Fase sancionadora;

Que, de acuerdo con el numeral 171.1 y numeral
172.2 del articulo 171° del precitado Reglamento, la Comisién de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios en la DRE, se encarga de la fase instructiva de los
procedimientos administrativos disciplinarios instaurados a los directores generales de la
EESP y se encuentra conformada por tres (03) miembros titulares y tres (03) miembros
suplentes. Los miembros titulares son los siguientes: a) El jefe de recursos humanps de
la DRE, o quien haga sus veces, quien preside la Comision; b) El responsable del area o
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unidad de gestion pedagégica de la DRE o quien haga sus veces; y, ¢) El responsable de
Educacién Superior de la DRE o quien.haga sus veces para la EESP;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional
N° 1240-2020-GRSM/DRE, de fecha 16 de diciembre de 2020; se resolvié Conformar la
Comisién de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Direccién Regional de
Educacién San Martin, encargada de la fase instructiva de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de los Directores Generales de la Escuela de Educacion
Superior Pedagdégica (EESP), por un periodo de tres (03) afios, la misma que se encuentra“
conformada de la siguiente manera:

Miembros Titulares:

e Presidente ~ Abg. Jackelin Jopa Richarte.
' Responsable de Recursos Humanos.

¢ [ntegrante Lic. Wilson Ricardo Quevedo Ortiz.
Director de Gestién Pedagoégica.

e Integrante Prof. Inmer Leyva Pereyra.
Especialista en Educacion Superior.

Miembros Suplentes:

¢ Presidente Sra. Alicia Pinedo de Ramirez..
Especialista en Recursos Humanos.

¢ Integrante Prof. Alfonso Merino Torres.
' Especialista en Educacion.

¢ Integrante Prof. Maria Julia Vela Caro.
Especialista en Educacién Superior.

Que, mediante Nota de Coordinacién N° 0249-
2021-GRSM-DRESM/DO/UE.300/00/RRHH, de fecha 09 de noviembre de 2021, la
Oficina de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Educacién San Martin, solicita
la reconformacion de la Comision de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la
Direccion Regional de Educacién San Martin , que se encargara de la fase instructiva de
los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de los Directores Generales de la
Escuela de Educacién Superior Pedagdgica, toda vez que, mediante Resolucion
Directoral Regional N° 0550-2021-GRSM/DRE, de fecha 30 de abril de 2021; se dio por
concluido a partir del 30 de abril de 2021, la designacion efectuada al Lic. Wilson Ricardo
Quevedo Ortiz, en el cargo de Director de Gestidn Pedagdgica, designandose
excepcionalmente en el referido cargo al Prof. Roberto Lépez Santillan, segun
ZRSZS;)IUCién Directoral Regional N° 1366-2021-GRSM/DRE, de fecha 29 de octubre de

Que, teniendo en cuenta lo anteriormente
expuesto, el Director Regional de Educacién San Martin, mediante memorando N° 0277-
2021-GRSM/DRESM/D, de fecha 10 de noviembre de 2021, autoriza proyectar la
Resolucion Directoral Regional mediante la cual se resuelva RECONFORMAR Ia
Comisién de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Direccién Regional de
Educacion San Martin, que se encargara de la fase instructiva de los Procedimientos
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Administrativos Disciplinarios de los Directores Generales de la Escuela de Educacion
Superior Pedagégica (EESP), conformada mediante Resolucién Directoral Regional N°
1240-2020-GRSM/DRE, de fecha 16 de diciembre de 2020; en el extremo que designa al
Prof. Roberto Lépez Santillan como primer integrante titular en reemplazo del Lic.
Wilson Ricardo Quevedo Ortiz; por lo que, es procedente emitir la presente resolucion;

De conformidad con Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes; su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU; Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y las facultades conferidas en la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSM/GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del
10 de noviembre de 2021, al Prof. ROBERTO LOPEZ SANTILLAN Director de Gestién
Pedagoégica de la Direccién Regional de Educaciéon San Martin, como integrante titular de
la Comisioén de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Direccion Regional de
Educacion San Martin, que se encargara de la fase instructiva de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de los Directores Generales de la Escuela de Educacién
Superior Pedagégica (EESP), en reemplazo del Lic. WILSON RICARDO QUEVEDO
ORTIZ; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- RECONFORMAR, a
partir del 10 de noviembre de 2021, la Comisién de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Direccién Regional de Educaciéon San Martin, que se encargara de la
fase instructiva de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de los Directores
Generales de la Escuela de Educacion Superior Pedagégica (EESP), segun el siguiente
detalle:

Miembros Titulares:

e Presidente Abg. Jackelin Jopa Richarte.
Responsable de Recursos Humanos — DRE San Martin.

e Integrante : Prof. Roberto Lépez Santillan.
Director de Gestién Pedagdgica — DRE San Martin

¢ |Integrante Prof. Inmer Leyva Pereyra.
Especialista en Educaciéon Superior — DRE San Martin

Miembros Suplente:

e Presidente Sra. Alicia Pinedo Casique. )
Especialista Administrativo | del Area de Recursos
Humanos — DRE San Martin.

e Integrante Prof. Alfonso Merino Torres.
Especialista en Educaciéon — DRE San Martin.
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¢ Integrante : Prof. Maria Julia Vela Caro.
Especialista en Educacién Superior - DRE San Martin.

NOTIFICAR, Ia

ARTICULO _TERCERO.-

presente resolucion a los interesados, de acuerdo a ley.
ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, la presente

resolucion en el Portal Institucional de la Direccion Regional de Educacién San Martin

(www.dresanmartin.qgob.pe).
Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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