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VISTO: el recurso de apelación, interpuesto porALIDA cHAVEz uPlAcHlHUA, asignado con el 
"*p"oiáni" 

No 008-2021gslz12de fecha29 de setiembre de2021, contra la Résolución Jefatural wi os¿o-2021-GRSM-DRE-Do-oo-
UE3O1-EDUCACION BAJO MAYO notificado con fecha 03 de setiemoie de 2021,perteneciente a la u¡idad Eiecutora 301 Educacion eajo lvryo - r"r.p"ió, 

", un totat detreinta y cuatro (34) fotios útites; y,

CONSIDERANDO:

Generar de Educación, estabre." "r-r_oi:l?id É3;il1".,'3" t".J:.hil :, i:'ilrflespecializado del Gobierno Regional responsable del jervicio educativo en el ámbito de surespectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con el Ministerio deEducación' La finalidad de la Dirección Regional de Educación es promover la educación, lacultura, eldeporte, la recreación, la cienciiy ta tecnotogá Ár"grra los servicios educativosy los programas de atención integral con cal¡dad y 
"qrüáá "n 

su ámbito jurisdiccionat, paralo cual coordina con las Unidadeé de Gestión eoúcai¡va Lácal y convoca la partícipación delos diferentes actores sociales,';

Lev Marco de Moderni zaciónde ra Gestiór Sji?,"::ff::.[J['J:"rij$x'ifl y=?:::
Peruano en Proceso de Modernización en sus diferenies instancias, dependencias,entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de.mejorar la gestión pública yconstruir un Estado democrático, descentralizado y al servicio del ciuoadá;J,; 

-

Con Ordenanza Regional No 035_2007_GRStvl/cR de fecha 23 de octubre de 2007, se declara * pro.".o de Moderni zación laGestión del Gobierno Regional de san M.artín, .o" áioo¡éio de incrementar zu éRciencia,mejorar la calidad del servicio de la ciudad anía, y opt¡m¡záie¡ uso de los recursos,,, tambiénestablece que: "El Proceso de Modernizacién implica acciones de Reestructuraciónorgánica, Reorganización Administrativa, Fusión y Disolución de las entidades del GobiernoRegional en tanto exista duplicidad de funcioneá o integrándo 
"orp"táncú.]rrncionesafines";

cRSM/cR de fecha 10 de setiembre de ro?3:"1:l:iffii[i,",,.,[?3'3:?:,,§" lil;i3li,
modificación del Reglamento de organización y Funciones - RoF delGobierno Regionalde
San Martín;

Que, mediante Oficio N" O7t-2021-GRSM_
DRE/DO-OO/UE-301/SG de fecha 29 de setiembre de 2021, et Jefe Oe la Ot¡cina deoperaciones de la Unidad Ejecutora 301 - Educación Bajo Mayo de ta Unidal oe oestion
Educativa Local San Martin - Tarapoto, remite el recurso de apáacion interpueitá por oonaALIDA cHAVEz uPlAcHlHUA, en condicíón de esposa detquien 

". 
rioátiá7n-get nafaet

Lecca Sánchez, profesor cesante bajo los alcances del DL ¡¡t ZOSSO, contra la R"esolución
Jefatural N" 0540-2021-GRStvl-DRE-Do-oo-uE301-EDUCACTON BAJO MAYO notificado
con fecha 03 de setiembre de 2021, que declara improcedente el pago de la bonificación
especial de preparaciÓn, equivalente al 30% de la remuneración totalo iátegra más intereses
legales;

El recurso de apelación, según el artículo 220o
del Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, que aprueba el Texto único Oráenado de Ia Ley No
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27444 Ley del procedimiento Administrativo General, es el medio impugnatorio

administrativo a sei-inürpr..to con la finalidad de que el órgano jerárquicamente

superior al emisor Oá t, decisión impugnada revise 
.y.. 

modifique la resolución del

subalterno. como busca obtener rn ,"gun-do parecer jurídico de la Administración sobre

los hechos y evidencias, no requiere nueva prueba, pues Se trata de una revisiÓn integral

Oá pioceoim¡ento desde una perspectiva de puro derecho;

Que, la recurrente ALIDA CHAVEZ

UP|ACH|HUA,apelalaResoluciónJefaturalNoos4o-2021-GRSM-DRE-Do-oo-
UE3O1-EDUCACIOÑ en¡O MAYO notificado con fecha 03 de setiembre de 2021 y

solicita que el superiár lárárquico la revoque ordenando el pago de lo solicitado'

ndamentando entre otras que:

Representa , ., .Jn* 
"lpáto, 

que fue docente nombrado en el régimen regulado

porlaLeyN.2ilozgmodificadaporLeyN.25212y'durantelavigencianoha
percibido et integio d; É bonificación pot preparación de clases y evaluación'

percibiendo el monto calculado en base del articulo 8'del DS N'051-91-PCM'

. El ar1ículo 48" de i;L"y Ñ;24029 Ley delPloles-o-r1lro concordante con el articulo

210'de su regtamJnÜápioo"oo con bS N" 019-90-ED, dispone que los profesores

tienen derecho . l"t.ioli ia non¡ticación por preparación de clases y evaluación

equivalente al 30% de la remune.ra.ción total o integra, mandato legal que se ha

incumplido al abonarse una suma irrisoria que no justifica el trabajo ejecutado por el

docente.
3.Aefectosdediferenciarquenormaaplicarparacalcularelbeneficiodemandado,se

debe consioerar ro iásu"liá por el rriüunal bonstitucional en la sentencia recaída en

el Expediente ru"bgZt 7-20ó5-PC/TC fundamento 8 que literalmente señala, que la

forma de cálculo Oá ta nonificación diferencial permanente conviene precisar que el

DL N" 276 y r, 
'"!iar"nto 

DS N" OOs-gO-pcM no establecen cual es la forma como

calcular dicha bÑürClOn y establece que tomar como base la remuneración total y

no la remuneración total permanente;

Que, analizando el caso, se tiene del lnforme

Escalafona rioN" 227-2021-UGELSM, que el señor quien en vida fue Ángel Rafael Lecca

sánchez, acaecido el 1g de setiembre de 2016, se nombró con carácter interino a partir

del 01 de octubre de 1984, cesando a su solicitud a parlir del 01 de jutio de 1993 bajo

los alcances del DL N' 20530; y, para el otorgamiento de la bonificaciÓn especial a los

docentes activos y cesantes se había tomado como sustento legal lo establecido en el

articulo 4g. de la r-ev Ñ; iqozg Ley del Profesorado modificada por la Ley No 25212, así

como en el artícunbl1' de su reglamento aprobado por Decreto Supremo No 019-90-

fó, qr" señala: "El docente tiene derecho a percibir una-bonificación especial mensual

poi pi..p.ración de .l*"r y evaluación, equivalente al 30% de su remuneración total'

,á" rn, bonificación adiciónal por desempeño del cargo y preparación de documentos

Je gestión equivalente al 5%, bonificación especial que fueron otorgadas al momento

J" L aplicación en observancia de lo dispuesto por el Decreto Supremo No 051-91-

pCl¡ artículo 10" que establece: "precisase que to drspuesfo en el a¡tículo 48 de la Ley del

profesorado N" 24oig modificada por Ley No 25212, se aplica sobre la RemuneraciÓn Total

permanente establecida en el presente Decreto supremo"; la misma que viene a estar

constituida tal y conforme lo señala el artículo 8' inciso a) Remuneración Total
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Permanente del mismo cuerpo normativo: "Aquella cuya percepción es regular en su monto,
permanente en eltiempo y se otorga con carácter general para todos los funcionarios, directivos
y servidores de la Administración Pública; y está constituida por la Remuneración Principal,
Bonificación Personal, Bonificación Familiar, Remuneración Transitoria para Homologación y la
Bonificación por Refrigerio y Movilidad";

Posteriormente, con fecha 26 de noviembre de
2012, entro en vigencia la Ley N' 29944 Ley de Reforma Magisterial, estableciéndose
en la décima sexta disposición complementaria transitoria y final lo siguiente'. Deróguense
/as Leyes 24029, 25212, 26269, 28718, 29062 y 29762 y déjense sin efecto fodas /as
disposiciones que se opongan a la presente Ley, sin perjuicio a lo establecido en las
disposiciones complementarias, transitorias y finales, sétima y décima cuaña de la presente Ley;
ante ello, se hace referencia al artículo 56 de la Ley N' 29944 Ley de Reforma
Magisterial, que establece: El profesor percibe una remuneración integra mensual de acuerdo
a su esca/a magisterial y jornada de trabajo. La remuneración Íntegra mensual comprende las
horas de docencia en el aula, preparación de c/ases y evaluación, actividades extracurriculares
complementarias, trabajo con las familias y la comunidad y apoyo al desarrollo de la institución
educativa;

Por los fundamentos esgrimidos, el Recurso de
Apelación interpuesto por doña ALIDA CHAVEZ UPIACHIHUA, contra la Resolución
Jefatural No 0540-2021-GRSM-DRE-DO-OO-UE301-EDUCACION BAJO MAYO
notificado con fecha 03 de setiembre de 2021, no puede ser amparado; por lo tanto,
debe ser declarado INFUNDADO, dándose por agotada la vía administrativa;

De conformidad con el DS No 004-2019-JUS
que aprueba al Texto Único Ordenado de la Ley No 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N" 29944 Ley de
Reforma Magisterialy su reglamento aprobado por Decreto Supremo N'004-2013-ED y
las facultades conferidas en la Resolución Ejecutiva Regional No 026-2019-GRSM/GR.

SE RESUELVE:

ARTíCULO PRIMERO: DECLARAR
INFUNDADO el recurso de apelación interpuesto por doña ALIDA CHAVEZ
UPIACHIHUA, identificada con DNI N" 07153173, en condición de esposa del quien en
vida fue Ángel Rafael Lecca Sánchez, profesor cesante bajo los alcances del DL N'
20530, contra la Resolución Jefatural No 0540-2021-GRSM-DRE-DO-OO-UE301-
EDUCACION BAJO MAYO notificado con fecha 03 de setiembre de2021, que declara
improcedente el pago de la bonificación especial de preparación, equivalente al 30% de
la remuneración total o integra más intereses legales, por los fundamentos expuestos
en los considerandos de la presente resolución, perteneciente a la Unidad Ejecutora 301

- Educación Bajo Mayo de la Unidad de Gestión Educativa Local San Martin - Tarapoto.

ARTíCULO SEGUNDO: DAR POR
AGOTADA LA VíA ADMINISTRATIVA, conforme al articuto ZZa" Oel Decreto Supremo
N" 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley No27444 Ley del
Proced imiento Administrativo General.
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RRricut-o teRceno: NorlFlcAR la

presente resolución a la administrada y a ta oficina de^ operaciones de la unidad

L¡ecutora 301 - Educación Bajo Mayo de la Unidad de Gestión Educativa Local San

Martin - TaraPoto, conforme a LeY.

ARTíCULO CUARTO: PÚBLIQUESE IA

presente resolución en el portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San

Martín (www.dresanmartin.qob.pe.)

Regístrese, Comuníquese y cúmplase
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