San Martin

(EGIONAL
rero:

Resolucidin Dirvectoral Regional

N.° 1535 -2021-GRSM/DRE

Moyobamba, 23 gy, 2021

VISTO: el ~Mémorando N° 0293-2021-
GRSM/DRESM/D, de fecha 23 de noviembre de 2021, asignado con expediente N° 019-
2021052266, sobre reconformacion del Comité de Evaluacién de la Direccién Regional de
Educacion San Martin y del Comité de Evaluacién de la Unidad de Gestion Educativa
Local Moyobamba, que tienen a cargo el proceso de Evaluacion de Ascenso de Escala
en Educacion Técnico Productiva; y deméas documentos adjuntos, en un total de diez (10)
folios dtiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion
en el articulo 76 establece que: “La Direccion Regional de Educacién es un érgano
especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el ambito de
su respectiva circunscripcion territorial. Tiene relacién técnico-normativa con el Ministerio
de Educacion. La finalidad de la Direccion Regional de Educacién es promover la
educacion, la cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los
servicios educativos y los programas de atencion integral con calidad y equidad en su
ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestién Educativa local y
convoca la participacién de los diferentes actores sociales”;

Que, por Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado en el articulo 1.1 se declara al Estado peruano
en proceso de modernizacién en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién piblica y construir
un Estado democratico y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el articulo primero se resuelve “Declarese
en Proceso de Modernizacion la gestion del Gobierno Regional de San Martin, con el
objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calidad del servicio de la ciudadania, y
optimizar el uso de los recursos”, y en el articulo segundo establece “El Proceso de
Modernizacion implica acciones de Reestructuracion Organica, Reorganizacion
Administrativa, fusién y disolucion de las entidades del Gobierno Regional en tanto exista
duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones afines”;

Por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSMICR, de fecha 10 de setiembre de 2018, en el articulo primero se resuelve “Aprobar
la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno
Regional de San Martin;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional
N° 1370-2021-GRSM/DRE, de fecha 05 de noviembre de 2021, se resuelve
RECONOCER, entre otros, al Comité de Evaluacién de la Direccién Regional de
Educacién de San Martin, y al Comité de Evaluacion de la UGEL Moyobamba; que
tendran a su cargo el desarrollo del proceso de Evaluacién de Ascenso de Escala en
Educacion Técnico Productiva en la Region San Martin, correspondiente al afio 2021, de
acuerdo al siguiente detalle:
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« COMITE DE EVALUACION DRE SAN MARTIN:

COMITE TIPO ROL CARGO DNI APELLI APELLI NOMBRE CORREO CELULAR
DE DE SEGUN DO DO
EVALUACI [ofe] ] NT PATER MATER
ON TE NO NO
DRE SAN . DRE PRESIDE Director 008350 LOPEZ SANTILL | ROBERTO | .roberto_lopez_santi 961613693
MARTIN NTE de DGP % AN llan@hotmail.com ,
DRE SAN DRE MEMBRO Jefe de 419327 JOPA RICHAR JACKELIN jackelinjopar@gmai 991968962
MARTIN Personal 64 TE l.com
dela
DRE
DRE SAN DRE MIEMBRO Especiali 008036 MERINO TORRE ALFONSO merinitolindo@gmai 939615514
MARTIN sta de 22 S l.com
ETP
DRE
« COMITE DE EVALUACION UGEL MOYOBAMBA:
COMITE TIPO ROL CARGO DNI APELLI APELLI NOMBRE CORREO CELULAR
DE DE SEGUN DO DO
EVALUACI COMIT NT PATER MATER
ON E NO NO
UGEL UGEL PRESIDE Director 008137 RENGIF HUAMA PEDRO Prengifo65@hoyma 901518153
MOYOBA NTE de UGEL 41 (o] N il.com
MBA
UGEL UGEL MEMBRO Jefe de 454318 LAVADO ENRIQU WALTER walteralbertolavado 985726795
MOYOBA Personal 12 EZ ALBERTO enriquez@gmail.co
MBA de UGEL m
UGEL UGEL MIEMBRO Especiali 008036 MERINO TORRE ALFONSO merinitolindo@gmai 939615514
MOYOBA sta de 22 S l.com
MBA ETP
DRE

Que, con Resolucién Directoral Regional N°
1426-2021-GRSM/DRE, de fecha 15 de noviembre de 2021, se resuelve dar por concluido
a partir del 16 de noviembre de 2021, la encargatura efectuada a favor de dofia JACKELIN
JOPA RICHARTE, como Responsable del Area de Recursos Humanos de la Direccion
Regional de Educacion San Martin;

Que, a través de la Resolucion Directoral
Regional N° 1492-2021-GRSM/DRE, de fecha 18 de noviembre de 2021, se resuelve
encargar a partir del 16 de noviembre de 2021, a don ALEJANDRO DANIEL DAMIAN
SERQUEN, las funciones como Responsable del Area de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Educacion San Martin;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional
N° 1491-2021-GRSM/DRE, de fecha 16 de noviembre de 2021, se resuelve dar por
concluido, a partir del 16 de noviembre de 2021, la designacion efectuada a favor de don
WALTER ALBERTO LAVADO ENRIQUEZ, como Director de Sistema Administrativo |
(F-3) de la Direccién Regional de Educacién San Martin, y como Responsable del Area
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de Recursos Humanos de la Oficina de Operaciones de la Unidad Ejecutora 300.
Asimismo, se encarga, a partir del 16 de noviembre de 2021, a dofia JACKELIN JOPA
RICHARTE las funciones como Responsable del Area de Recursos Humanos de la
Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba;

Que, a través del Oficio N° 104-2021-GRSM-
DRE-UGEL-M/OPDI, de fecha 19 de noviembre de 2021, la Unidad de Gestién Educativa
Local Moyobamba, solicita la modificaciéon de la Resolucién Directoral Regional N° 1370-
2021-GRSM/DRE, de fecha 05 de noviembre de 2021, en el extremo que reconoce el
Comité de Evaluacion de la Unidad de Gestion Educativa Local Moyobamba, debido a la
actual designacion como Responsable del Area de Recursos Humanos de dofia
JACKELIN JOPA RICHARTE;

Que, la Oficina de Recursos Humanos de la
Direccion Regional de Educacién San Martin, mediante Nota de Coordinacién N° 0264-
2021-GRSM-DRESM/DO/UE.300/00/RRHH, de fecha 23 de noviembre de 2021, indica
que es procedente la reconformacién del Comité de Evaluacién de la Direccion Regional
de Educacién San Martin y del Comité de Evaluacién de la Unidad de Gestion Educativa
Local Moyobamba, que tienen a cargo el proceso de Evaluaciéon de Ascenso de Escala
en Educacién Técnico Productiva, por perdida de la titularidad de los responsables del
area de Recursos Humanos de la Direccion Regional de Educaciéon y de la Unidad de
Gestion Educativa Local Moyobamba;

Que, mediante Resoluciéon Viceministerial N°
302-2021-MINEDU, se aprobd el documento normativo denominado “Disposiciones que
regulan el concurso publico para el ascenso de escala de los profesores de Educacion
Técnico Productiva en la Carrera Publica Magisterial’;

Que, literal b) del numeral 5.3.13 del citado
documento normativo establece que: “El reemplazo de un miembro del Comité de
Evaluacién durante el concurso se determina mediante resolucién, la cual debera
encontrarse debidamente motivada y se realzara de la siguiente manera: (...) b) Si el
reemplazo responde a la pérdida de la titularidad del cargo que ostentaba en la DRE o
UGEL o en el Comité de Evaluacion, no requiere de autorizacion del superior jerarquico,
sino que dicho integrante podré ser reemplazado por la misma DRE que conformé el
mencionado Comité”,

Que, en ese sentido, el Director Regional de
Educacién, a través del memorando N° 0293-2021-GRSM/DRESM/D, de fecha 23 de
noviembre de 2021, autoriza reconformar el Comité de Evaluacién de la Direccion
Regional de Educacién San Martin y del Comité de Evaluacion de la Unidad de Gestion
Educativa Local Moyobamba, que tienen a cargo el proceso de Evaluacion de Ascenso
de Escala en Educacién Técnico Productiva, debiendo para tal efecto adoptar las acciones
administrativas correspondientes;

De conformidad con la Ley N° 29944 — Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED;
Resolucion Viceministerial N° 302-2021-MINEDU; y las facultades conferidas en la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSM/GR;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECONFORMAR, a
partir del 22 de noviembre de 2021, el Comité de Evaluacion de la Direccién Regional de
Educacién de San Martin, y el Comité de Evaluacion de la UGEL Moyobamba, que tienen
a su cargo el desarrollo del proceso de Evaluacion de Ascenso de Escala en Educacion
Técnico. Productiva en la Regiéon San Martin, correspondiente al afio 2021; reconocidos
mediante Resoluciéon Directoral Regional N° 1370-2021-GRSM/DRE, de fecha 05 de
noviembre de 2021, los cuales estaran integrados de la siguiente manera:

« COMITE DE EVALUACION DRE SAN MARTIN:

COMITE TIPO ROL CARGO DNI APELLI | APELLI NOMBRE CORREO CELULAR
DE DE SEGUN DO DO
EVALUACI | COMI NT PATER | MATER
ON TE NO NO
DRE SAN DRE PRESIDE | Director | 008350 | LOPEZ | SANTILL | ROBERTO | roberto_lopez_sa 961613693
MARTIN NTE de DGP 90 AN ntillan@hotmail.c

om

DRE SAN DRE MEMBRO Jefe de 719342 | DAMIAN SERQU ALEJANDR alejandrods_11@ 948317426
MARTIN Personal 92 EN O DANIEL hotmail.com
de la
DRE

DRE SAN DRE MIEMBRO Especiali 008036 MERINO TORRE ALFONSO merinitolindo@g 939615514
MARTIN sta de 22 S mail.com
ETP
DRE

« COMITE DE EVALUACION UGEL MOYOBAMBA:

COMITE TIPO ROL CARG DNI APEL APEL NOMBR CORREO CELULAR
DE DE [e] LIDO LIDO E
EVALUACI COM SEGU PATE MATE
ON ITE NNT RNO RNO
UGEL UGEL PRESIDE Director 008137 RENGIF HUAMA PEDRO Prengifo65@hoyma 901518153
MOYOBA NTE de UGEL 41 (o} N il.com
MBA
UGEL UGEL MEMBRO Jefe de 419327 JOPA RICHAR JACKELIN jackelinjopar@gmai 991968962
MOYOBA Personal 64 TE l.com
MBA de UGEL
UGEL UGEL MIEMBRO Especiali 008036 MERINO TORRE ALFONSO merinitolindo@gmai 939615514
MOYOBA sta de 22 S l.com
MBA ETP
DRE

ARTICULO SEGUNDO.- MANTENER,
subsistentes los demas extremos de la Resolucion Directoral Regional N° 1370-2021-
GRSM/DRE, de fecha 05 de noviembre de 2021.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, Ia
presente resolucion a los interesados, para su conocimiento y fines pertinentes, conforme
a Ley.
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ARTICULO CUARTO.- PUBLICAR, Ia presente
resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion San Martin
(www.dresanmartin.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase.

m GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
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