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vtSTo: el Expedientá Ñorg-2021881s27, que

contiene el lnforme Legal N'096-2021-GRSM-DRE/AJ, de fecha 16 de noviembre de

2021, en un total de veintidós (22) folios útiles; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley No 28044 Ley General de
Educación en el artículo 76 establece "La Dirección Regional de Educación es un

órgano especializado del Gobierno Regional responsable del servicio educativo en el

ámbito de su respectiva circunscripción territorial. Tiene relación técnico-normativa con
el Ministerio de Educación. La finalidad de la Dirección Regional de Educación es
promover la educación, la cultura, el deporte, la recreación, la ciencia y la tecnología.
Asegura los servicios educativos y los programas de atención integral con calidad y
equidad en su ámbito jurisdiccional, para lo cual coordina con las Unidades de Gestión
Educativa local y convoca la pafticipación de los diferentes actores sociales';

Que, por Ley No 27658 Ley Marco de
Modernización de la Gestión del Estado en el a¡1ículo 1.1 se declara al Estado peruano

en proceso de modernización en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestión pública y
construir un Estado democrático y descentralizado al servicio del ciudadano;

Con Ordenanza Regional N'035-2007-
GRSM/CR de fecha 23 de octubre de 2007, en el artículo primero se resuelve
"Declárese en Proceso de Modernización la gestión del Gobierno Regional de San
MartÍn, con el objeto de incrementar su eficiencia, mejorar la calldad del servicio de la
ciudadanía, y optimizar el uso de los recursos", y en el artículo segundo establece "El

Proceso de Modernización implica acciones de Reestructuración Orgánica,
Reorganización Administrativa, fusión y disolución de las entidades del Gobierno
Regional en tanto exista duplicidad de funciones o integrando competencias y funciones
afines".

Por Ordenanza Regional No 023-2018-
GRSM/CR de fecha 10 de setiembre de 2018, en el artículo primero se resuelve
"Aprobar la modificación del Reglamento de Organización y Funciones - ROF del
Gobierno Regional de San Martín;

Que, de acuerdo con la Ley N' 29944 Ley de
Reforma Magisterial y Artículo 34' del Decreto Supremo N' 004-2003-ED Reglamento
de la cita Ley, indica que para los concursos que se desarrollen a nivel de lnstitución
Educativa o Unidades de Gestión Educativa Local, los Gobiernos Regionales, a través
de la Direcciones Regionales de Educación, son los responsables de la conformación y
funcionamiento del Comité de Vigilancia, el cual está integrado por un representante de
la DRE que lo preside, un representante del MINEDU y dos representantes del
COPARE;

Que, de acuerdo al numeral 1.1 - Principio de
Legalidad, del Artículo lV de la Ley N"27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N"004-2019-JUS, establece: "Las
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autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitución, la Ley y al

derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para

los que fueron conferidas";

N.2ee44 Ley de Reforma *"nti¿T"i,'"¿'i"'i.T' B"JiH:";:L1"''r:l;"',3,g[l
Complementaria, Transitoria y Final, señala: "DerÓguense /as Leyes 24029, 25212,

26269, 29719, 29062, 20762 y déjense sin efecto todas /as disposiciones gue se

opongan a la presente ley, sin perjuicio a lo establecido en las drsposrciones

cio*[terentarias, transitorias y finales, sétima y decima cuaña de la presente Le¡/'.

Que, de conformidad al Decreto Supremo

N"2g6-2016-EF, estable monto, criterios y condiciones de la remuneración mensual, las

asignaciones y bonificaciones por condiciones especiales del servicio, los beneficios, la

remuneración vacacional y las vacaciones truncas a otorgarse a los Auxiliares de

Educación (nombrados y iontratados), señala lo siguiente en su artículo: 'A¡tículo 9".-

compensación po, tiempo de seruicio para el auxiliar de educaciÓn. Se otorga de oficio

al momento del cese del auxiliar de educación nombrado y contratado, a razÓn del 14%

de la remuneración mensual vigente al momento del cese, por año o fracciÓn mayor a

seis (06) meses de servicioé oficiales, hasta por un máximo de (30) años de

se¡yicio.para el otorgamiento de dicho beneficio se consrdera el tiempo de se¡vicio

prestados en instituc-iones educativos púbticas, e condición de nombrado y contratado

por servicios, debidamente acreditados (. - -)"

Que, la Resolución Jefatural No0362-2021-

GRSM/DRE/DO-OO, de fecha 17 de mafzo de 2Q21, no contraviene la normatividad

vigente; debido a que según la Resolución Viceministerial N"092-2020-MINEDU que

oióta oisposiciones que iegulan los procedimientos técnicos del escalafón en las

DRE/UGEL, establece.

,5.2.4.4 Tiempo de seruicios a la fecha de extinciÓn laboraly cálculo de CI§ a favor

del Auxitiar de Educación nombrado, en el marco de la Ley N'30493: ("') 
.

2.5.1.1.1. Serán reconocidos /os seryicios prestados como auxiliar de educaciÓn en

condición de nombrado, debidamente acreditados en instituciones educativas de

educación púbtica de EducaciÓn Básica.t
2.5.1.1.2. Asimismo, no es computable para el cálculo de cI§ /os serviclos

prestados en los srgluienfes casos;

' En condiciÓn de auxiliar de educaciÓn contratado'

' En condiciÓn de servidor administrativo'
. Seruic ios prestados como auxiliar de educaciÓn en instituciones educativas

Particulares.
' Seruicios ad-honorem'
, servi-tos presúados como alfabetizador, animador o promotor de

Program a s n o e scol ariz ados'
. Seruiio.s presfados corno contratado baio el régimen laboral del Decreto

Legistativo N" 1 057 (CAS)
. Seruicios prestados como docente nombrado o contratado.:
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De conformidad con la Ley No 28044, Ley
General de Educación, Texto Único Ordenado de la Ley N"27444, aprobado por D.S
N"004-2019-JUS, Resolución Viceministerial No092-2020-MINEDU; con las visaciones
de la Oficina de Asesoría Jurídica y Dirección de Operaciones y en uso de las facultades
conferidas en la Resolución Ejecutiva Regional N'026-2019-GRSM/GR;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.. DECLARAR
INFUNDADA la solicitud sobre la Nulidad de la Resolución Jefatural No0362-2021-
GRSM/DRE/DO-OO, de fecha 17 de marzo de 2021, presentado por la señora lsabel
Hernández Escalante, identificada con DNI^-No00830325, debido a que el acto
administrativo recurrido no se encuentra inmersa en ninguna de las causales del artículo
10' del Texto Único Ordenado de la Ley N"27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, y demás fundamentos expuestos en la presente.

ARTÍCULO SEGUNDO.. DAR POR AGOTADA
LA VíA ADMINISTRATM, conforme al artículo 2280 del Decreto Supremo No 004-
2019-JUS, que apruebe el Texto Único Ordenado de la Ley No 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativa General.

ARTíCULO TERCERO.. NOTIFICAR, IA

presente resolución a través de Secretaría General de la Dirección Regional de
Educación de San Martín a la interesada, a la Oficina de Operaciones de la Unidad
Ejecutora 3OO - Educación San Martín, al Área de Recursos Humanos, y Área de
Escalafón, de acuerdo a Ley.

ART¡CULO CUARTO.- PUBLICAR la presente
resolución en el Portal lnstitucional de la Dirección Regional de Educación San Martín
(www,d resan marti n. gob. pe).

Regístrese, Comuníquese y Cúmplase.

I

Vargas Rojas
de Educación
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