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Visto; el Memorando N° 0223-2021-GRSM-DRE-DO/OO-
RRHH, Tramite N° 019-2021886912 y los demas documentos adjuntos en un total de seis
. (06) folios Utiles;
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CONSIDERANDO:
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] gq/ Que, el articulo 76° del Capitulo IV de Ia Ley N° 28044, su

3

W o SSF Reglamento, define que la Direccién Regional de Educacién es un Organo Especializado del

e

Gobierno Regional, responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva
circunscripcion territorial;

Que, por Ley N° 27658 se declaré al Estado Peruano en
proceso de modernizacion, con la finalidad de obtener mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania, priorizando, y
optimizando los recursos publicos: en virtud a ello, mediante Ordenanza Regional N° 035-
2007-GRSM/CR, el Consejo Regional de San Martin declars en Proceso de Modernizacion
la Gestién del Gobierno Regional de San Martin;

Que, mediante Decreto Regional N° 003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Direccion de Operaciones en
las provincias que conforman esta region; por lo que, en el marco de las citadas normas, se
puso en marcha la implementacion del Redisefio Institucional en nuestra region, dentro del
marco de una gestion por procesos, destacando que la Unidad de Gestiéon Educativa local
se encargue de la labor eminentemente pedagdgica, mientras que la Oficina de Operaciones
es la responsable de la Unidad Ejecutora y del manejo de los sistemas administrativos.

Que, por Ordenanza Regional N° 023-2018-
GRSM/CRPGR del 10 de setiembre del 2018, se aprueba la modificacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones -ROF y del Cuadro de Asignacion de Personal-CAP Provisional
del Gobierno Regional de San Martin, donde la Direccién de Operaciones se define como un
6rgano de linea de la Direccion Regional de Educacion, encargado de la direccion,
coordinacién, seguimiento y supervision de la gestion administrativa y presupuestal de las
Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha gestion este alineada con las prioridades
de gasto del Gobierno Regional;

Que, en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) de
la Direccién Regional de Educacion de San Martin — Moyobamba, se ha generado Ia plaza
vacante presupuestada de Abogado || por Cese por Limite de Edad de Narvaez Zavaleta
Manuel Audelino RJ N° 2782-2015, la misma que es necesario coberturar a fin de garantizar
y viabilizar el normal desarrollo de las actividades Administrativas y servicios educativos:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 ‘Ley de Bases de la
Carrera Administrativa” en el articulo 82° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°® 005-90-PCM, establece que el ENCARGO es temporal, excepcional y fundamentado y en
ningln caso debe exceder del periodo presupuestal; asimismo, no genera derecho definitivo,
siendo facultad del titular de la entidad |a renovacion o finalizacion;
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Que, asimismo, el articulo 33° del DS N° 57-86-PCM,
establece que los encargos de puesto o de funciones, autorizados mediante Resolucion del
Titular de la Entidad que excedan de un mes, dan derecho a percibir los beneficios
respectivos a partir del segundo mes de encargatura;

Que, mediante Memorando N° 0223-2021-GRSM-
DRE/DO-RRHH, de fecha 21 de diciembre 2021, el Director Regional de Educacion dispone
encargar en el puesto de Abogado Il a la trabajadora mencionada en la parte resolutiva para
cumplir funciones como Responsable del Area de Bienestar de Personal de la Direccién
Regional de Educacién San Martin; por lo que resulta pertinente expedir la presente
resolucion, y;

De conformidad con la Ley N° 28411 Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2022, Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por DS N°
005-90-PCM y en uso de las facultades conferidas por la RDR N° 1200-2021-GRSM/DRE;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, a partir del 01 de
enero al 31 de marzo del 2022, el puesto de Abogado I, Codigo de Plaza N°
1121111231R5, a dofia LUZ AMERICA RIOJA DIAZ, con DNI N° 008182869, con Titulo de
Profesional Técnico en Contabilidad N° 00002-A, nombrada como Técnico Administrativo |l
de esta Sede Regional.

ARTiCU!.p SEGUNDO.- La mencionada trabajadora
cumplira funciones como Responsable del Area de Bienestar de Personal de la Direccién
Regional de Educacion San Martin, durante la vigencia del encargo, debiendo cumplirlas
con la debida responsabilidad.

El egreso que origine la presente Resolucion se afectara
a la Cadena de Gastos 2.1. 1 1. 1 2, Unidad Ejecutora 300 del Pliego 459, del Presupuesto

del Sector Publico vigente.
Registrese, comuniquese y cumplase,
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