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VISTOS: El informe N" 019-2021096785, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el artiorlo 15'del Decreto Legislativo N'276, Ley de Bases de Ia Carrera
ininistrativa y de Remuneraciones del Sector Público, d¡spone que "La contratación de un servidor para realizar labores

administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por más de tres años consecut¡vos. Vencido este plazo, el servidor que
haya venido desempeñando tales labores podrá ingresar a la Canera Admin¡strativa, previa evaluación favorab¡e y siempre que exista la
plaza vacante, reconoc¡éndosele el tjempo de servicios prestados como confatado para todos sls efectos';

Que, de acuerdo con el artículo 39" del Reglamento de la Canera Administrativa,
do por Decreto Supremo N' 005-90-PCM, establece que "La contratación de un servidor para labores de naturaleza permanente

rá excepcional; procederá solo en caso de máxima neces¡dad debidamente fundamentada por la autoridad competente. (... )';

Que, de aaErdo mn el artículo 1 de la Ley N' 24041, cuya vigencia fue rest¡tuida
por la Unica Disposic¡ón Complementaria Final de la Ley N" 31115, Ley que deroga los articulos 2,3, 4, 13,1a cuarta disposic¡ón
complementar¡a final y la única disposición derogatoria de¡ oecreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
en materia de los recursos humanos del Sector Público, los servidores públicos contratados para labores de naturaleza permanente, que
tengan más de un año ininterumpiqo_.de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las caus¿s prev¡stas en el Capitulo V
del Decreto Legislativo No 276 y coh sujeción al procedimiento establec¡do en é1, sin peiuic¡o de lo d¡spuesto en el articulo 15 de la
misma ley; asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley N' 24041, no están comprendidos en los benefrcios de la
referida ley ¡os servidores públicos contratados para desempeñar: i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyeclos de
invenión, proyectos especiales, en programas y actiüdades técn¡cas, admin¡strativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de
duración determinada, iii) labores eventuales o accidentales de corta duración, y iv)funciones politicas o de confianza;

Que, de otra parte, de acuerdo con los artículos 4 y 5 del Reglamento de
Organización y Funciones de las Direc¡iones Regionales de Educación y de las Unidades de Gestión Educáüva, aprobado mediante el
Decreto Supremo N" 0f5-2002-ED, tanto las Direccjones de Educación Regional (DRE) como las Unidades de Gestión Educatjva
Locales (UGEL) se encargan de la administración de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la máx¡ma autoridad adm¡n¡strat¡va es
la responsable para autorizar la renovación de los contratos de¡ personal que presta servicios en la sede adm¡n¡strativa y las inst¡fuciones
educativas públicas, bajo el rég¡men del Decreto Leg¡slativo N' 276';

Que, mediante el lnforme N' 0'19-202t96785 de la Ofcina de Recursos Humanos
(o la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el ¡istado de los sewidores
contratados bajo el Regimen Laboral del Decreto Legis¡ativo N" 276 que pertenecen a la jurisdicción de la (DRE/UGEL) a quienes
resulta apl¡c¿ble el articulo 1 de la Ley N" 24041, por estar mntratados para labores de naturaleza permanente por más de un año
in¡nterrumpido de servicios, por lo que resulta conven¡ente renovar su contrato por el ejercicio fiscal 2022, bajo la modal¡dad de servicios
personales, en las mismas condiciones que estuvieron contratados el año2021,y:

Que, con los vistos de los Jefes de las Áreas de Gestión Administrativa e
lnstitucional y del Jefe de la oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de Ia Dirección Regional de Educación San Ma n



Oue, de conformidad con lo previsto en el Decrelo Legislativo N' 276, Ley de Bases de la

caferaAdministralivaydeRemuneracionesdelseclorPúblicoysuReglamento¿probadomedianteDecretoSupfemoN"00+90.PcMyenel
R*táñÉnrn rjc oroanizacron v Funciones oe ta Dirr..i¿n ¡"giona ¿" gircación San l¡artin, aprobado por INF.TECNo 44-202 y en la Ley N'

,ffi, ilü;ñ;,il*itiiJor p"á r.¡o"t de naturaieza permanente, que te¡gan más de un año ininlerrumpido de seÍvicios' no pueden

ser cesados ni destitu¡do, sino po,..rra. p,.isüs en el Capltuto v'oel oecreto Legislativo No 276 y con suieción al procedimiento eslablecido en él:

SE RESUELVE:

ARTÍCULO 1'.- RENOVAR EL COtllRATo, por sefvicio§ personales del/de la seoidoria

del rqlimen laboraldel oecreto Legislativo N' 276' por el eiercicio presupuestal 2022' que a continuación se detalla:

I,1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACllvllENT0

DOC, DE IOENÍIDAD

CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

CUISSP

1.2, DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE

COOIGO DE PLAZA

CATEGORIA REMUNERATIVA

CARGO

JORNADA LABORAL

NIVEL O MODALIDAD DE LA I.E

TANANIA f ENAZOA, EDi¡ITH

1'11tl975

D.r¡.|. N.01076530

100r076530

A.F.P..INÍEGRA

57697OEÍTAA5 FECHA DE AFILIACION

I{OR ORIEI{TAL OE LA SELVA

115111C12'lP5

AE

ÍRABAJADOR DE SERVICIO

o
Superior Tecnolog¡ca

27t09t2002

1.3. DATO§ DEL COTITRATO:

N" RESOLUCION QUE APROEÓ Et CONIRAIO (2021)

FECHA OE INICIO DEL ViNCULO LABORAL

RJ [o 0030-m21

fi1D$n

REGIONAL

ofcl¡aoE

CP Chaparro
uE300(.)JEFE OE

stscRtiT^falo oENER^L
c. H ¡oof)Eo47¿7

uia

ARÍICULO ?.' PRECISAR, que la renovación del contrato será en la§ mism6

condiciones que estuvo mntatado en el año 2021, conespondiéndole .ontinuar percibiendo su remuneracio¡ e incentjvo en 106 mont(§ e§tablecidos

y v(¡enles paia los respect¡vos niYel€s 0 categorias remunerativas'

ARTICULO f.' tlOTlFlCAR, la presente resoiuciofl i€'faturd a los interesadc para su

conocimi€atos y fines.

Registese, comunique§e Y cúmpl6e'

IOENE


