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CONSIDERANDO:

Que, el art¡culo 15' del Decreto Legislativo N' 276, Ley de Bases de la Canera
dmin¡strativa y de Remuneraciones del Sector Público, dispone que 'La contratación de un servidor para realizar labores

administrat¡vas de naturaleza permanente no puede renovarse por rnás de tres años consecutivos. Venc¡do este plazo, el servidor que
haya venido desempeñando tales labores podrá ingresar a la Canera Adm¡nistrat¡va, prevía evaluación favorable y siempre que exista ia
plaza vacánte, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para lodos sus efectos';

Que, de acuerdo con el articulo 39" del Reglamento de la Canera Admin¡sfatjva,
robado por Decreto Supremo N' 005-90-PCl\4, establece que'La contratac¡ón de un servidor para labores de naturaleza permanente
rá excepcional; procederá solo en caso de máxima neces¡dad debidamente fundamentada por la autoridad competente. (...)";

Que, de acuerdo con el artículo 1 de la Ley N'24041, cuya vigenc¡a fue restituida
por la Única Disposiclón Complementaria Final de la Ley N' 3'11'15, Ley que deroga los artÍculos 2,3,4,i3,1á cuarta disposición
complementaria final y la única disposición derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
en materia de los recursos humanos del Sector Públ¡co, los servidores públ¡cos contratados para labores de naturaleza permanente, que
tengan más de un año inintenumpido de servic¡os, no pueden ser cesados ni destifuidos s¡no por las causas preüstas en el Capifulo V
del Decreto Legislativo No 276 y con sujeción al procedimiento establec¡do en é1, sin perjuicio de lo d¡spuesto en el ad¡culo 15 de la
misma ley; as¡m¡smo, conforme a lo establecido en el artículo 2 de la Ley N' 24041, no están comprendidos en los beneficios de la
referida ley los servidores púb¡icos contratados para desempeñar: i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyectos de
inversión, proyectos especiales, en programas y actividades técn¡cas, administrativas y ocupacionales, s¡empre y cuando sean de
duracón determ¡nada, iii) labores eventuales o accidentales de corta duración, y iv) funciones políticas o de confianza;

Que, de otra parte, de acuerdo mn los alÍculos 4 y 5 del Reglamento de
organ¡zación y Funciones de las Direcciones Regionales de Educación y de las Unidades de Gestión Educativa, aprobado mediante el
Decreto Supremo N" 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educación Regional (DRE) como las Unidades de Gestión Educat¡va
Locales (UGEL) se encargan de la administración de ios recursos humanos a su cargo, por lo que, la máxima autoridad admin¡stratjva es
la responsable para autorizar la renovación de los contratos del personal que presta servic¡os en la sede adm¡nistrativa y las ¡nstjtuciones

educativas públ¡cas, balo el régimen del Decreto Leg¡slativo N' 276';

Que, mediante el lnforme N" 01$202299529 de la Oficina de Recursos Humanos
(o la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsab¡e del sistema Nexus y establece el listado de los servidores
contratados balo el Régimen Laboral del oecreto Legislativo N" 276 que pertenecen a ¡a jurisdicción de la (oRE/UGEL) a quienes
resulta aplicable el articulo 1 de la Ley N' 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por más de un año
ininterrumpido de servicios, por lo que resulta @nveniente renovar su conkato por el ejercicio f¡scal 2022, bajo la modalidad de servicios
personales, en las mismas condic¡ones que estuvieron contratados el año 2021,y,

Que, con los vistos de los Jefes de las Áreas de Gestión Adm¡nistrativa e

lnst¡tucionaly dei Jefe de la ofcina de Asesoria Jurídica o los que hagan sus veces de la Dirección Regional de Educación San Martín



1.1. DATOS PERSOI{AIES:

APETLIDOS Y NOMBRES

FECHA OE NACIMIENTO

DOC. DE IDENTIDAD

CODIGO MODULAR

REG¡MEN PENSIONARIO

CUISSP

I,2, DATOS DE LA PLAZA:

INST, EDUCATIVA / SEDE

CODIGO DE PLAZA

CATEGORIA REMUNERATIVA

CARGO

JORNADA LABORAL

NIVET O MODALIDAD DE LA I,E

ACOSTA SOLANO, DORIS

4/121986

D.N.t. N"14717,l07

10u7'17101

A-F.P.. PRIMA MIXTA

61748004SSA4 FECHA DE AFILIACION ??J0812008

UCHIZA

't1311'1C121C3

AE

TRABAJADOR OE SERVICIO

40

Superior Pedagógica

I.3. DATOS DEL CONTRATO:

N' RESOLUCION OUE APROBÓ EL CONTRAÍO (2021)

FECHA OE INICIO DEL VINCULO LABORAL

RJ N.0032.m21

1t01120u

ARTICULO I.. PRECISAR. que la renovación del conÍato seIá en las mbmas

condiciones que estuvo mntratado en elaño 2021, coÍespondiéndole continuar percibiendo su remuneracion e incentÚo en lo§ mont6 establecidc

y vigent€s para los respectjvos niveles o categorias remunerativas'

ARfICULO f.. OflFlCAR, la presente resolución iefatural a 106 interesad6 para su

mnocimiento§ y flnes.

Regislrese, comun¡qu€se y q¡mplase

REGIORAL DE
R€G¡Oi{AL OE

JEFE DE
Chapano
UE.loo (r)

RETARIO OE
aj¡i¡t RlIia
NERALsEC

a. M ¡00060.7.7

Oue, de conformidad con lo previsto en el Decreio L€gislativo N' 276, Ley de Bases de la

Caftera Adfl]inistrativa y de Remlneraciones del Sector Público y su Reglamento aprobado mediante Decrelo Supremo N" 00190-PC[l y en el

Á"gtament oe organiioión y Func¡ones de la Drrección Regionil de Educación San l\¡artiñ, aprobado por lNF.fEc N" 44-2021 y en la Ley N'

i¿-,i¡, éa*ioora, 
-p¡¡lirs 

confatados para labores de naturáeza permanente, que tengan más de un año ininterumpido de servicio§' no pueden

ser cesados ni destituidos sino por causas previslas en el capitulo v del Decreto Legislativo N" 276 y con sujeción al procedimiento eslablecido en éli

SE RESUELVE:

ARTÍCULO 1o.. RENoVAR EL CONÍRATO, por serYicios personales delide la servidor/a

del rq)imen laboral del Decreto Legislativo N" 276, por el eiercicio presupuestal 2022, que a continuación se detalla:

IOENE


