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VISTOS: El informe N" 0'19-2021662503, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Administrativa y de Remuneraciones

Que, el articulo 15" del oecreto Legislativo N' 276,ley de Eases de la Carrera

del Sector Públim, dispone que "La contratación de un servidor para realizar labores

administrativas de naluraleza permanente no puede renovarse por más de tres años consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que

haya venido desempeñando tales labores podrá ingresar a la Carrera Administrativa, preüa evaluación favorable y siempre que exista la

aza vacante, reconociéndosele eltiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos';

Que, de acuerdo con el articulo 39'del Reglamento de la Canera Admin¡stratjva,

o por Decreto Supremo N' 005-90-PCM, establece que'La mntratac¡ón de un servjdor para labores de naturaleza pemanente

excepcional; procederá solo en caso de máxima neces¡dad debidamente fundamentada por la autoridad competente. (...)';

Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N' 24041, cuya vigencia fue restituida

por ta Única D¡sposición Complementaria Final de Ia Ley N' 31115, Ley que deroga los artículos 2,3,4, 13,1a cuarta dispos¡ción

complementaria fnaly la única dispos¡ción derogatoria dei Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgenc¡a que establece med¡das

en materia de los recursos humanos del Sector Públim, los servidores púb¡icos contratados para labores de naturaleza permanente, que

tengan más de un año ¡nintenump¡do de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas preüstas en el Capitulo V

del Decreto Legislatño No 276 y con sujeción al procedim¡ento establecido en é1, sin perju¡c¡o de Io dispuesto en el artículo 15 de la

misma ley; as¡mismo, conforme a Io establecido en el artículo 2 de la Ley N' 24041, no están comprendidos en los benefcios de la

¡eferida ley los servidores públicos contratados para desempeñar: i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyectos de

invers¡ón, proyeclos espec¡ales, en programas y actividades técnicas, admin¡stratjvas y ocupacionales, s¡empre y cuando sean de

durac¡ón detem¡nada, iii) labores eventuales o accidentales de corta duración, y ¡v)funciones políticas o de confianza;

Que, de otra parte, de acuerdo con los artículos 4 y 5 del Reglamento de

Organización y Funciones de las Direcciones Regionales de Educación y de las Un¡dades de Gesüón Educativa, aprobado med¡ante el

Decreto Supremo N' 015-2002-ED, tanto las D¡recciones de Educación Regional (DRE) como las Unidades de Gestión Educativa

Locales (tJGEL) se encargan de la administración de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la máxima autoridad admin¡strativa es

la responsab¡e para autorizar la renovación de los confatos del personalque presta servicios en la sede administrativa y las ¡nstituciones

educativas públicas, bajo el régimen del Decreto Legislaüvo N'276';

Que, med¡ante el lnforme N' 019-202f62503 de la oficina de Recursos Humanos

(o la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y estab¡ece el l¡stado de los servidores

contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Leglslativo N' 276 que pertenecen a la jurisdicción de la (DRBUGEL) a quienes

resulta apl¡cable el articulo 1 de la Ley N" 2404'1, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por más de un año

¡ninterrumpido de servicios, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por el ejercic¡o fiscal 2022, bajo la moda¡¡dad de servjc¡os

personales, en las mismas condiciones que estuv¡eron clnratados el año 2021,y,

Que, mn los v¡stos de los Jefes de las Áreas de Gestión Administratlva e

lnstitucional y del Jefe de la ofcina de Asesoría Jur¡d¡ca o los que hagan sus veces de la Dirección Regional de Educación San Madín
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Oue, de conformidad con lo previsto en el Decrelo Legislativo N' 276' Ley de Bases de la

Carera Administrativa y de Remuneraciones det Sector Público y su Reglamenio aprobado medjante Decreto Supremo N" 005-90-PCÑl y en el

áüár"ri" l" órg.riáción y Funciones de ta Dirección Regional de Educación San l¡artin, aprobado por INF.TEC.No 44-202 y en la Ley N'

zl-ri¿j, iáriJo* "po¡roos 
contratados para labores de naturaleza permanente, que lengan más de un año ininlerrumpido de servicio§, no pueden

sercesados nideslituidos s¡no poicausas pÍevistas en elCapitulo V delOecreto Legislativo No 276 y con sujeción alprocedimienlo establecido en él;

SE RESIJELVE:

ARTICULO 1".. REÍ,IOVAR EL COI{TRATO, por sefvicios personales del/de la sefYidof/a

delregimen laborat del Decrelo Legislativo N'276, porelejefcicio presupuestal2022, que a mntinuac¡ón se delalla:

1.1. DATOS PERSOI{ALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENfO

OOC, DE IDENTIDAD

CODIGO MOOULAR

REGIMEN PENSIONARIO

CUISSP

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCAfIVA / SEDE

COOIGO DE PLAZA

CATEGORIA REMUNERATIVA

CARGO

JORNADA LAEORAL

NIVEL O MOOALIOAD DE LA I.E

MELGAREJO HERRERA, JEINER

1210 1919

D.t{.1. t{" 10076002

l0¡0076002

A.F.P,. PRIMA IIIXÍA

588961JMHGR7 FECHA DE AFILIACION 1911212001

1.3, DATOS DEL COTIÍRATO:

N" RESOLUCION QUE APRoBÓ EL CoNTRAÍO (2021)

FECHA DE TNICIO DEL VINCUTO LAEORAL

RJ N" 0033.2021

1t01120?2

ARTICULO ?.. PRECISAR, que la reflovelrl del confato será en la§ mism6

cond¡c.iooes que estuvo contratado en el año 2021, correspoodiéndole continual percibiendo sú remuneracion e incentivo en lo§ montos €§tablecid6

y vigentes para 16 respec{vos niveles o cáegorias remunerativ6'

ARTICULO I.. I{OTIFICAR, la pre§eote resoludón ¡ehural a lo§ intere§ados para su

conocimientos y fne6.

Regisfese, comun¡quese y cúmplase
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