
"Decen¡o de la lgualdad de Oportunidades p¿rá mujeres y hombres"

fusofución tefoturaf
N' 029 -2022-GRSM/DRESM-Do-oO

MoYoBAMBA, 10ÉüE.?022

inistrativa

admin¡strativas

haya venido de
plaza vacante,

VIST0S: El informe N'019-2021068601, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15' del Decreto Leg¡slaüvo N' 276, Ley de Bases de la Canera

y de Remúneraciones del Seclor Público, dispone que 'La c¡ntratación de un servidor para realizar labores

de naturaleza permanente no puede renovarse por más de tres años consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que

sempeñando tales labores podrá ingresar a Ia Canera Administrativa, previa evaluación favorable y siempre que exista la

reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efeclos";

Que, de acuerdo con el aliculo 39'del Reglamento de la Canera Administ¡ativa,

ado por Decreto Supremo N'005-9GPCM, establece que'La contratación de un servidor para labores de naturaleza permanente

excepcional; procederá solo en caso de máxima nec€s¡dad debidamente fundamentada por la autoridad competente. (...)';

Que, de acuerdo con el artículo I de la Ley N" 24041, cuya vigenc¡a fue restituida

por la única Disposición Complementaria Final de la Ley N' 311 f5, Ley que deroga Ios articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposición

complementaria final y la ún¡ca disposición derogatoria del Decreto de Urgencia 01&2020, Decreto de Urgencia que establece med¡das

en materia de los recursos humanos del Sector Púbiico, los servidores públicos contratados para labores de naturaleza permanente, que

tengan más de un año ininterumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas preüstas en el Capítulo V

delbecreto Legislat¡vo No 276 y con sujeción al procedimiento establec¡do en é1, sin p€rjuicio de lo dispuesto en el artículo 15 de la

misma ley; asimismo, conforme a lo establec¡do en el artículo 2 de la Ley N" 24041, no están comprend¡dos en los benef¡cios de la

referida ley los servidores públicos contratados para desempeñar: i) kabajos para obra determ¡nada, ¡i) labores en proyeclos de

invers¡ón, proyectos especiales, en programas y activ¡dades técnicas, admin¡strativas y ocupac¡onales, siempre y cuando sean de

durac¡ón detem¡nada, ¡ii) labores eventuales o accidentales de corta duración, y iv)funciones políticas o de confianza;

Que, de otra parte, de acuerdo mn los art¡culos 4 y 5 del Reglamento de

Organ¡zación y Funciones de las Direcciones Regionales de Educación y de las Un¡dades de Gestión Educatjva, aprobado mediante el

Deireto Supremo N" 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educación Regional (DRE) como las Unidades de Gestión Educativa

Locales (UGEL)se encargan de la admin¡stración de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la máxima autoridad adminlstratjva es

la responsable para autorizar la renovación de los mntratos del personalque presta servicios en la sede adm¡nistrativa y las instituciones

educativas públicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N' 276";

Que, mediante el lnforme N' 019-202{68601 de la Oflcina de Recursos Humanos

(o la que haga sus veces) val¡da las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el l¡stado de los servidores

contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N' 276 que pertenecen a la jurisdicción de la (DRBUGEL) a quienes

resulta apl¡cable el art¡cuto 'l de la ley N" 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por más de un año

¡nintenump¡do de servicios, por lo que resulta mnveniente renovar su contrato por el ejercicio fiscal 2022, bajo la modalidad de servicios

personales, en las mismas condiciones que estuvieron contratados el año2021,'1,

Que, con los vistos de los Jefes de las Áreas de Gestión Administrat¡va e

¡nstitucionaly delJefe de la Ofcina de Asesoria Jurídica o ¡os que hagan sus veces de la Dirección Regional de Educación San Martin



Oue, de confomidad con lo previsto en el Decreto Leqislativo N'276, Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público y su Reglamento aprobado mediaote oecreto Supremo N" 005-90-PCL y en el

Á"ot¿mento oe Oroanización v Funcrone§ de la Dirección Regi;al de E¿ucación San Martin' aprobado por INF'IEC'N" 44-mA y en la Ley N'

i¿"iiü, i"'i iJ,* "p¡ürJ* .oltot.oor p.,. t.oor"t de naturaleza permanente, que tengan más de un año ini¡terrump¡do de s€rvicios, no pueden

ser cesados ni desiituidos sino por causas previslas en et capituto v det oecreto Legislativo N" 276 y co¡ suieción al procedimiento establecido en él:

SE RESTJELVE:

ARTlcuLo 1".. REiIOVAR EL coNTRAfo, por serviciG personales del/de la servidor/a

del r¿limen laboral del Decrelo Legislativo N' 276, por eleiercicio presupuestal 2022' que a cofltinuación se detalla:

1..I. DATOSPERSONALES:

APELLIDOS Y NOIVBRES

FECHA DE NACII\¡IENÍ O

OOC, DE IDENTIDAO

CODIGO tvlO0ULAR

REGIMEN PENSIONARIO

1,2. DAÍOS OE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE

CODIGO OE PLAZA

CATEGORIA REMUNERATIVA

CARGO

JORNADA LABORAL

NIVEL O MODALIDAD DE LA I,E

VELA PUSCAN, WLiIER

6t01t1972

o.r{.t. N.00822667

1000822667

D.L. il' 19990

IGNACIA VELASQUEZ

1 1{'131¡15!i1R6

AE

ÍRABAJADOR DE SERVICIO II

,t0

Secundrria

1.3. OAfOS DEL CONTRATO:

N" RESOLUCION QUE APROBÓ EL CONTRATO (2021)

FECHA OE INICIO DEL VINCULO LABORAL

RJ t{" 0u0-m2l

101n0?2

ARTICULO ?.- PRECISAR que la renovacion del mofato s€rá en las m¡smas

mndiciones que estuyo mntfatado en el año 2021, cofrespondiéndole continuar pefcibiendo su remuneracioo e incentjvo en los montoG e§tabl€cilo6

y vigentes para loe respeciivos nivel6 o categorias remunerativB'

ARfICULO 3'.. tlOTlFlCAR, la presente resolución jefaural a lo§ intele$do§ p3la su

mnocimientos y fn€s.

Registrese, cornun¡quese y qlmpl6e

RECIOIIAL OE
iEGron^L o€

C Chaparro
UE.30o (.1JEFE DE

Lgán Rúz
CECRETARIO OENERAL-- c. M. Ioooto4?.?

1


