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CONSIOERANDO:

Que, el artículo 15'del Decreto Leg¡slativo N' 276, Ley de Bases de la Carrera
nistrat¡va y de Remuneraciones del Sector Públ¡co, dispone que 'La contratación de un servidor para realizar labores

inistratjvas de naturaleza permanente no puede renovarse por más de tres años consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que
haya venido desempeñando tales labores podrá ingresar a la Canera Administrativa, previa evaluac¡ón favora
plaza vacante, remnociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos';

ble y siempre que exista la

Que, de acuerdo con el articulo 39'del Reglamento de la Carrera Administrativa,
robado por oecreto Supremo N' 005-90-PCl/1, establece que 'La contratac¡ón de un servidor para labores de naturaleza permanente

excepcional; procederá solo en caso de máxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. (...)';

Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N' 24041, cuya ügencia fue restituida
por la Única Dispos¡c¡ón Complementaria Final de la Ley N' 31115, Ley que deroga los articulos 2,3,4,\3,lá cuata disposición
complementaria finaly la única disposición derogatoria del Decreto de Urgencia 01&2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
en materia de los recursos humanos del Sector Público, los servidores públ¡cos contratados para labores de naturaleza permanente, que
tengan más de un año ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni desütuidos sino por las cáusas previstas en el Capítulo V
de¡ Decreto Legislativo N0 276 y mn sujeción al procedimiento establecido en é1, s¡n peiuic¡o de lo d¡spuesto en el arliculo 15 de la
misma ley; asimismo, conforme a lo establec¡do en el articulo 2 de la Ley N' 24041, no están comprendidos en los beneficios de Ia

referida ley los seruidores públicos contatados para desempeñar: i) trabajos para obra deteminada, i¡) labores en proyectos de
inversión, proyectos especiales, en programas y actividades técn¡cas, adm¡nistrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de
duración determ¡nada, iii) labores eventuales o a@identales de corta duración, y iv)func¡ones politjcas o de confanza;

Que, de otra parte, de acuerdo con los artículos 4 y 5 del Reglamento de
Organ¡zación y Func¡ones de las Direcciones Regionales de Educación y de las Unidades de Gestión Educativa, aprobado mediante el
Decreto Supremo N" 015-2002-ED, tanto ¡as D¡recc¡ones de Educación Regional (DRE) como las Unidades de Gestión Educativa
Locales (UGEL)se encargan de Ia admin¡stración de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la máxima autoridad administrativa es
la responsable para autorizar la renovación de los contratos del personalque presta servicios en la sede adminisfatjva y las ¡nstituciones
educat¡vas públ¡cas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N" 276";

Que, mediante el lnforme N" 019-202§22784 de la ofcina de Recursos Humanos
(o la que haga sus veces) valida las plazas infomadas por el respnsable del sistema Nexus y establece el listado de los servidores
contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislat¡vo N' 276 que pertenecen a la jurisdicc¡ón de la (DREUGEL) a quienes
resulta apl¡cable el arliculo 1 de la Ley N' 24041, por estar mnbatados para labores de naturaleza permanente por más de un año
inintenumpido de servic¡os, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por el elerc¡cio fisca¡ 2022, bajo ¡a modalidad de servicios
persona,es, en las mismas condic¡ones que estuvieron confatados el aio 2021,y,

Que, con los üstos de los Jefes de las Áreas de Gestión Admin¡strativa e
lnstitucional y del Jefe de la ofcina de Asesoría Jurídica o los que hagan sus veces de la Dirección Regional de Educación San ¡,4artín

VISTOS: Elinforme N" 019-20215227 84,los documentos adjuntos, y;



Oue, de conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N'276 Ley-de Ba§es de la

carfefa Administrativa y de Remunefaciones del sectof i¿bi;; y su Reglamento ¿pfobado mediante Decfeto supremo N' 005'90-Pclv y en el

Reatamento de organizacion y runc,ones oe ü oi,-"-ccion naio,iaioe eiucacion saq Ma4rn. apfobado pof INF.TEC.N. 44-202 y en la Ley N'

,4ffi, il;;"Ñ;mit,ataoos pa.a tabo,e. de ratura]eza permanenle. que l€í¡gan r¿rs de ün año in'ntenumpido de se*tcios no pueden

ser cesados ni deslituidos rrno po, .urr., p|."rilüJ 
"" 

ár C.p¡t ro v i.r o*,eto Legislativo N" 276 y con suieción al procedimiento establecido en él;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO 1'.. RENOVAR EL COI{TRATO' por seruicios personales del/de la ser'¿idor/a

del régimen laboraldel Oecrcto Legislativo N' 276, por eleiercicio presupuestal 2022' que a c¡ntinuación se detalla:

1.1. DAÍOS PERSOT{ALEST

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

DOC, DE IDENTIDAD

CODIGO MOOULAR

REGI¡¡EN PENSIONARIO

CUISSP

I.2, DATOS DE LA PLAZA:

INSf, EOUCATIVA i SEDE

COOIGO OE PLAZA

CATEGORIA REMUNERATIVA

CARGO

JORNAOA LABORAL

NIVEL O MODALIOAD DE LA I-E

1.3. 0ATOS DEL Co¡¡fRAfo:

N'RESOLUCION OUE APROEÓ EL CONTRAÍO (2021)

FECHA OE INICIO DEL VINCULO LABORAL

PEÑA BARDALEZ, KEVIN ARNOLD .

l0/03/1994

D.N.t. il'72576500

1072576500

A.F.P.. HABITAf iIIXIA

61,I()11KPBADO FECHA DE AFILIACION

00491 iTOilSEI{OR ftIARfI}I FULGENCIO ELORZA LEGARISTI

1t791l354lR3

AE

oFtcll[sTA f
o
P¡imaria

18t0412011

REGIONAL DE SAN

RJ N'00$-m21

fi1n12

FEGIOITAI
oftct¡laDE

uez parro
JEFE OE ES UE.300 {!)

ujrln Ruiz
SECRETARIo oEt{ER^L

c. M lr»otoa7¿7

ARTICULO e' PRECISAR, que la renovacion del contab s€rá en las m¡smas

mndicionesqueestuvocontratadoenelaño2o2l,mnespnoienooemntinuarpefcibiendosUremunefacióneincenlivoenbmonto§e§tablecidG
y vigentes paia los respectivos niYeles o categorias remunelativas'

ARTICULO f.' ilOflFlCAR, la presente resolución jefatrrd a 16 interesadc para su

conocimientos y fnes.

Regisfese, mmunhuese Y cúmpla§€'

l0 ENt


