
"Decenio de la Igualdad de Oportunidádes para mujeres y hombres"

w
NI

MoYoBAMBA, l0E[E.2022
VISTOS: El informe N'01-2021669006, los documentos adjuntos, y;

CONSIDEF"ANDO:

oue, e¡ aiiculo 15' del Decreto Legis¡at¡vo N' 276, Ley de Bases de la Canera
inistrativa y de Remuneraciones del Sector Públim, dispone que'La contratac¡ón de un servidor para rea¡izar labores

administrativas de naturaleza permanenle no puede renovarse por más de tres años consecutjvos. Vencido este plazo, el servidor que
haya venido desempeñando tales labores podrá ingresar a la Canera Admin¡straüva, previa evaluación favorable y siempre que ex¡sta la
plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como confatado para todos sus efectos';

oue, de acuerdo con el articulo 39" del Reglamento de la Canera Administratjva,
por Decreto Supremo N' 005-90-PC[4, establece que "La contratac¡ón de un servidor para labores de naturaleza permanente

excepcional; procederá solo en caso de máxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. (...)';

Que, de acuerdo con el artíctilo 1 de la Ley N' 24041, cuya vigenc¡a fue restituida
por la Única Disposición Complementaria Final de la Ley N' 31115, Ley que deroga los artículos 2,3, 4, 13,1a cuarta disposición
complementaria final y la única disposición derogatoria del Decreto de Urgenc¡a 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
en materia de los recursos humanos del Sector Público, los servidores públicls cúntratados para labores de naturaleza permanente, que

tengan más de un año inintenumpido de servicios, no pueden ser cesados n¡ destituidos sino por las causas previstas en el Capítulo V
del Decreto Legislativo No 276 y con sujec¡ón al procedimiento establec¡do en é1, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la
misma ley; asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley N' 24041, no están comprendidos en los beneficios de la
referida ley los servidores públicos contratados para desempeñar: i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyectos de

inversión, proyectos espec¡ales, en programas y acüvidades técnicas, admin¡strativas y ocupacionales, s¡empre y cuando sean de

duración determinada, ¡ii) labores eventuales o accidentales de corta duración, y ¡v) func¡ones políücas o de confanzal

oue, de otra parte, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Reglamento de

organ¡zación y Funciones de las Direcc¡ones Regionales de Educación y de las Unidades de Gestión Educat¡va, aprobado mediante el

Decreto Supremo N" 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educación Regional (DRE) como las Unidades de Gestión Educativa

Locales (UGEL) se encargan de la adm¡nistración de los recursos humanos a su c¿rgo, por lo que, la máx¡ma autoridad admin¡sfat¡va es

la responsable para autorizar la renovación de los contratos del personalque presta seMcios en la sede administratlva y las instituciones

educaüvas públicas, bajo el régimen del Decreto Legis¡ativo N" 276";

Que, med¡ante el lnforme N' 01-202669006 de la Oficina de Recursos Humanos (o

la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del s¡stema Nexus y establece el listado de los seMdores

contratados balo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N" 276 que pertenecen a la jurisdicción de Ia (DRE/UGEL) a quienes

resulta apl¡cable el artículo 1 de la Ley N" 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por más de un año

in¡nterrumpido de servicios, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por elejerc¡cio fiscal 2022, bajo la modalidad de servicios

personales, en las m¡smas condic¡ones que estuvieron contratados elaño2021,y;

Que, con los vistos de los Jefes de las Áreas de Gestón Adminislrativa e

lnstitucional y del Jefe de Ia O,icina de AsesorÍa Jurídica o los que hagan sus veces de la DirecciÓn Regionalde Educac¡ón San Martin
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Oue de conformidad con lo previsto en el oecreto Leg slativo N" 276, Ley de Base§ de la

c¿fera Adrninistrativa y de Remunefacio¡es del sector Público y su Reglamento ¿probado med¡aflte Decreto supfemo N" 005-90-PCIV y en €l

Á.glár.nL d" o,g.á.ción y Funciones de ta Dkección Regi;al de Educación San Marlin, aprobado por lNF.TEc N" 44202 y en la Lev N"

ziri¿1, é"*i¿o"r"poloos contratados para labores de naturaieza permanente que te¡gan más de un año ininterrumpido de §ervicios, no pueden

sercesados nideslituidos sino por causas previstas en elcapitulo v deloecreto Legislativo No 276 y con suieción alprocedimienlo establecido en él:

SE RESUELVE:

ART|CULO 1".- REI{oVAR EL COi{ÍRATO' por sefvicios pefsonales del/de la servidor/a

del regimen labo.al del Decreto Legislatjvo N' 276, por el eierc¡cio presupue§tal 2022, que a continuaciófl se detallai

,I.,f. DATOS PERSOTIALES:

APELLIOOS Y NOMBRES

FECHA OE NACIÑIIENfO

OOC. DE IDENÍIDAO

CODIGO IlIODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

1.2. DAÍOS DE LA PLAZA:

INST, EDUCATIVA / SEDE

COOIGO OE PLATA

CAf EGORIA REMUNERATIVA

CARGO

JORNADA LABORAL

NIVEL O MODALIDAD DE LA I,E

VALLEJOS SERQUEI{, DAVID DE LA CRUZ

3/08i 1985

D.N.t. N.13119326

1043'119326

D.L. No 19990

0()531 CESAR VALLEJO I,IENDOZA

113A13§11R9

AE

TRAEAJADOR DE SERVICIO III

4l)

Primaria

I.3. DATOS DEL CONTRATO:

N'RESOLUCION QUE APROBÓ EL CONTRATO (2021)

FECHA DE INICIO DEL VÍNCULO LABORAT

ARÍICULO ?.- PRECISAR, que la renovación del confato será en 16 mismas

condic¡ones que estuvo contratado en el año 2021, corespondiéndole mntinuar percibiendo su remuneracjón e incenlivo en loÉ mont6 establecid6

y vigentes para los respectivos niveles o categor¡as remunerativa§.

ARTICULO 3.- tloflFlcAR, la presente re§olucón iefalural a los interesados pala su

conocimientos y fnes.

Rqistrese, comuniquese y cumplase.
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