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VISTOS: Ei informe N" 0'19-2021867203, los documentos adjuntos, y;

Que, el artículo 15' del Decreto Legislat¡vo N' 276, Ley de Bases de la Carrera
¡nistratjva y de Remunerac¡ones del Sector Públ¡co, dispone que 'La cootratación de un servidor para realizar labores

admin¡strativas de naturaleza permanente no puede renovarse por más de tres años consecutivos. Vencido este p¡azo, el seNidor que
haya ven¡do desempeñando tales labores podrá ingresar a la Canera Admin¡strativa, previa evaluac¡ón favorable y siempre que exista la
plaza vacante, reconociéndosele el t¡empo de servicios prestados como mntratado para todos sus efectos";

Que, de acuerdo con el artículo 39" del Reglamento de la Canera Adm¡nistrativa,
bado por Decreto Supremo N' 005-90-PCM, establece que "La mntratac¡ón de un servidor para labores de naturaleza permanente

rá excepcional; procederá solo en caso de máxjma necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. (...)";

Que, de acuerdo con el artículo 1 de la Ley N' 24041, cuya vigencia fue resütu¡da
por la Única Dispos¡ción Complementaria Final de la Ley N' 311'15, Ley que deroga los articulos 2,3,4, 13,1á cuarta dispos¡c¡ón
complementaria final y la ún¡ca dispos¡ción derogatoria del Decreto de Urgenc¡a 016-2020, oecreto de Urgencia qúe establece medidas
en materia de los recursos humanos def Sector Público, los seMdores públ¡cos contratados para labores de naturaleza permanente, que
tengan más de un año ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni dest¡tuidos sino por las causas preüstas en el Capitulo V
del Decreto Legislativo No 276 y con sujeción al procedim¡ento establecido en é1, sin perjuic¡o de lo dispuesto en el artículo 15 de la
misrna ley: asimismo, conforme a lo establec¡do en el articulo 2 de la Ley N" 24041, no están comprendidos en los benef¡cios de la

referida ley los servidores públicos contratados para desempeñar: i) trabajos para obra determinada, i¡) labores en proyectos de
inversión, proyectos especiales, en pmgramas y actividades técn¡cas, administraüvas y ocupac¡ona¡es, siempre y cuando sean de
duración determ¡nada, ii¡) labores eventuales o acc¡dentales de corta duracón, y iv) funciones pol¡ticas o de mnfanza;

Que, de oka parte, de acuerdo con los art¡culos 4 y 5 del Reglamento de
0rganización y Funciones de las Direcciones Regionales de Educación y de las Unidades de Gestión Educaüva, aprobado med¡ante el
Decreto Supremo N' 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educación Reg¡onal (DRE) como las Unidades de Gestión Educativa
Locales (UGEL) se encargan de la administrac¡ón de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la maxima autoridad administraüva es
la responsable para autorizar la renovación de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las instituciones
educativas públicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N' 276";

Que, mediante el lnforme N" 019-202€67203 de la ofcina de Recursos Humanos
(o la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado de los servidores
mntratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Leg¡slativo N" 276 que pertenecen a la jurisdicc¡ón de la (DRUUGEL) a quienes
resulta apl¡cable el artículo 1 de la Ley N' 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por más de un año
in¡nterrumpido de servicios, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por el ejercicio fiscal 2022, bajo la modalidad de servicios
personales, en las mismas condic¡ones que estuvieron confahdos elaño2021,y,

Que, con los vistos de los Jefes de las Áreas de Gestión Administrativa e
lnsütúcional y delJefe de la Oflcina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la Dirección Regionalde Educación San Matin
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CONSIDERANOO:



Que, de conform¡dad cln lo previsto en el Decrelo Legislativo N' 276, Ley de Eases de la

carrefa Administrativa y de Remuneraciones del sector Público y su Reglamento aprobado mediante Decfelo Supfemo N' 005-90-PcNl y en el

Á.gÁr"nio ;. o¡g.n¡i."ión y Funciones de la girección Regioíd de Eiucación San Martin, aprobado por INF TÉC No 44'204 y en la Ley N"

Z¿-rj¿1, Sa"i¿o*. iOUliaos contratados para labores de naturaleza pemanente, que lengan más de un año ininlerumpido de seryicios, no pueden

seicesa¿L nioestituioos sino porcausas previstas en elcapitulo v del Decreto Legislalivo No 276 y con sujeción alprocedimiento establecido en éli

SE RESUELVE:

ARTICULO 11. RENOVAR EL CONTRATO, pofsefvicios perso0ales del/de la sefYidor/a

delregimenlaboraldelOecretoLegislativoN"2T6,porelejerciciopresupuestal2022,queacontjnuaciónsedetalla:

IRIGOII{ SILVA, SAUL

1/06n984

D.N.t. l,l.42667551

1042667551

0.1. N" 19990

1.1, DATOS PERSOT{ALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

DOC, OE IDENTIDAD

CODIGO IVODULAR

REGIIlIEN PENSIONARIO

1.2. OATOS OE LA PLAZA:

INST. EDUCAfIVA / SEDE

CODIGO DE PLAZA

CAf EGORIA REMUNERAf IVA

CARGO

JORNADA LABORAL

NIVEL O MODALIOAD DE LA !,E

00576

I t40313721R3

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO III

10

Primaria

1.3. DATOS DEL COilTRAfO:

N' RESOLUCION OUE APROBÓ EL CONÍRATO (2021)

FECHA OE INICIO DEL VINCULO LAEORAL

RJ i1.004s2021

ún02:¿

REGIOTIAL DE SAII
REGIOI{At

OE

Chaparro
JEFE DE oPERACIONES UE.300 (.)

Lujti Rlt¿
SECRETABIO GENEk^L

c. M trx[¡oa?4?

condic¡onesqueesruvocontraradoenerañom21,co,*ffili!,,Xil..Í;.ifi',1ilh,,1'i.13,,1,?1.#T"flffiffffiil§"ffi:
y v¡llentss para los respeclivo§ niveles o categorias remunerativas.

ARTICULO 3'.- t¡oTlFlCAR, la prsente resoluc¡ón jefatural a l0§ interesad6 para su

mnocimientos y fines.

Registlese, mmunlque§e y cumpl¿se.
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