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MoYoBAMBA, l0 EtlE. 20¿2

V|STOS: El ¡nforme N" 019-2021122838,los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el arlículo 15' del Decreto Legislawo N' 276, Ley de Bases de la Canera

ministrativa y de Remuneraciones del Sector Público, dispone que "La con[atación de un seMdor para real¡zar labores

administrativas de naluraleza permanente no puede renovarse por más de tres años mnsecutivos. Vencido este plazo, el servidor que

haya venido desempeñando ta¡es labores podrá ingresar a la Canera Adm¡nistrativa, preüa evaluación favorable y siempre que ex¡sta la

p¡aza vacante, reconociéndosele el t¡empo de servicios prestados como mntratado para todos sus efectos";

Que, de acuerdo con el articulo 39'del Reglamento de Ia Canera Adm¡nistrativa,

aprobado por Decreto Supremo N' 005-90-PCM, establece que "La contratac¡ón de un servidor para labores de naturaleza permanente

s€rá excepcional; procederá solo en caso de máxima necesidad deb¡damente fundamentada por la autoridad competente. (...)';

Que, de acuerdo con el artículo 1 de la Ley N'24041, cuya vigencia fue restitu¡da

por la Única Disposición Complementaria F¡nal de la Ley N" 31115, tey que deroga los articulos 2,3,4, 13,Ia cuarta dispos¡ción

comdementaria fina¡ y la única disposición derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas

en materia de los recursos humanos del Sector Público, los serv¡dores públicos contratados para labores de naturaleza pemanente, que

tengan más de un año ininterumpido de servic¡os, no pueden ser cesados ni dest¡tu¡dos s¡no por las causas preüstas en el CapÍtulo V

del Decreto Leg¡slativo No 276 y con sujeción al procedimiento establecido en é1, sin perju¡cio de lo d¡spuesto en el artículo 15 de la

misma le¡ asimismo, conforme a lo establecido en el artículo 2 de la Ley N' 24041, no están comprend¡dos en los beneficios de la

referida ley los servidores públims contratados para desempeñar: i) trabajos para obra delem¡nada, i¡) labores en proyeclos de

¡nversión, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administraüvas y ocupacionales, siempre y cuando sean de

duración determ¡nada, ¡ii) labores eventuales o accidentales de corta duración, y iv) funciones polític¿s o de confanza;

Que, de otra parte, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Reglamento de

organización y Funciones de las Direcciones Regionales de Educación y de las Unidades de Gesüón Educativa, aprobado mediante el

Decreto Supremo N" 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educación Regional (DRE) como las Un¡dades de Gestión Educativa

Locales (UGEL) se encargan de la administración de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la máx¡ma autoridad administrativa es

la responsaue para autorizar la renovac¡ón de los confatos del personal que presla servicios en la sede administrativa y las insÜtuciones

educativas publicas, bajo el régimen del Decreto Leg¡s¡ativo N' 276';

Oue, mediante el ¡nforme N' 019-202'1122838 de la Ofic¡na de Recursos Humanos

(o la que haga sus veces) valida las plazas infomadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado de los servidores

iontjados Éajo el Regimen Laboral del Decreto Legislat¡vo N' 276 que pertenecen a la iurisdicción de la (DRE/UGEL) a qulenes

resutü aplcaOÉ el artíáuto 1 de la Ley N" 24041, poi estar contratados para labores de naturaleza permanente por más de un año

inintenumpido de servicios, por lo que iesulta conveniente renovar su conkato por el ejercic¡o fiscal 2022, baio la modalidad de servicios

personalei, en las mismas condiciones que estuüeron contratados elaño 202'1, y;

oue, con los vistos de los Jefes de las Áreas de Gestión Admln¡straliva e

lnstitucionaly del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la Dirección Regiona¡de Educación San l\4artín



Que, de conlormidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N" 276, Ley de-Bases de la

Carrera Adm¡nistrativa y de Remuneraciones del Sector iúOtico y su Reglamento ¿probado medianle Decreto Supremo N' 005-90-Pglvl y en el

p.r.moñtñ .rF omanizáción v Funciones de ,, oiü¿" i.giofu d. Eiucación san ly'lartin, aprcbado por lNF.fEc.N" 44202 y en la Ley N'

,rfli] ;ffiñffiffiáo.i.itt or,.l.¡r"t¿. naturaieza permanente, que tengañ más de un año inintenumpido de seNicios' no pueden

,"|. iááü ,i¿".titrU". .ino po,.rr.., pr"rirtu, en etCapitulo V delOecreto Legislativo N" 276 y con sujec¡ón al procedimiento establecjdo en él;

SE RESUELVE:

ARTíCULO 1'.. REI{OVAR EL CONTRAÍO, por sefvicios p€fsonale§ del/de la servidor/a

del régimen láboral del Decreto Legislativo N" 276, por el ejercicio presupuestal 2022' que a conÍnuación se delalla:

1.1. DAIOS PERSOT{ALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENfO

OOC, DE IDENTIOAD

CODIGO I\¡OOULAR

REGII\¡EN PENSIONARIO

,I.2. DAIOS DE LA PLAZA:

INST, EDUCATIVA / SEDE

CODIGO OE PLAZA

CATEGORIA REMUNERATIVA

CARGO

JORNADA LABORAL

ÑIVEL O MODALIDAD DE LA I,E

REOUEJO CUYAT{, ROSALIA

1t0l/1977

D.t{.t. il" 80259278

1080259278

D.L. llo 19090

00561

1130313721R3

AE

TRABAJAOOR DE SERVICIO II

40

Primaria

I.3. DATOS OEL COi'TRATO:

NO RESOLUCION QUE APROBÓ EL CONTRATO (2021)

FECHA DE INICIO DEL VINCULO LABORAL

RJ i¡. 0057.m21

1t0112022

ARTICULO ?.'PRECISAR, que la renovación d€l contrato s€rá en las mismas

condiciones que estuvo contratado en el año 2021, correspond¡éndole continual pefcibiendo su remuneraciin e incentivo en los mootos e§tablec¡dos

y vigentes para los respeclivos niveles o categorias remuner¿tÚas'

ARTICULO T.- NOTIFICAR, la presente resolución jefatural a lo§ interesados paÍa su

conocim¡entos y fines.

Registrese, omuniquese Y cúmPlase.
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