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VIST0S: El ¡nforme N" 019-20215875'15, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

inistrat¡va y de Remuneraciones del Sector
oue, el articulo 15' del Decreto Legislativo N' 276, Ley de Bases de la Carrera

Públ¡co, d¡spone que'La contratación de un servidor para realizar labores
ministrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por más de tres años consecuüvos. Vencido este plazo, el servidor que

haya venido desempeñando tales labores podrá ingresar a la Canera Administrativa, previa evaluac¡ón favorable y siempre que exista la
plaza vacante, remnociéndosele elt¡empo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos,;

Que, de acuerdo con el articulo 39' del Reglamento de la Canera Administrativa,
bado por Decreto Supremo N' 005-90-PC[¡, establece que'La contratación de un servidor para labores de naturaleza permanente
excepcional; procederá solo en caso de máxima neces¡dad deb¡damente fundamentada por la autoridad competente. (...)';

Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N'24041, cuya vigenc¡a fue restituida
por la Única Disposic¡ón Complementa¡ia Final de la Ley N' 31115, Ley que deroga los articulos 2,3,4,i3,lá cuarta disposición
complementaria final y la ún¡ca disposición derogatorja del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgenc¡a que establece medidas
en materia de los recursos humanos del Sector Público, los servidores púb¡¡cos contratados para labores de naturaleza pemanente, que
tengan más de un año in¡nterump¡do de serv¡cios, no pueden ser cesados ni desütuidos sino por las causas preüstas en el Capitulo V
del Decreto Legislativo No 276 y con sujec¡ón al procedimiento establecido en é1, sin pe¡uic¡o de lo dispuesto en el articulo 15 de la
misma ley; as¡m¡smo, conforme a lo establec¡do en el articulo 2 de la Ley N'24041, no están comprendidos en los beneficios de la
referida ley los servidores públicos contratados para desempeñar: i) trabajos para obra determinada, il) labores en proyectos de
invers¡ón, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de
duración determinada, i¡i) labores eventuales o accidentales de corta duración, y iv) funciones politicas o de mnfianza;

Que, de otra parte, de acuerdo con los artículos 4 y 5 del Reglamento de
Organización y Func¡ones de las oirecciones Regionales de Educación y de Ias Unidades de Gestión Educaüva, aprobado mediante el

Decreto Supremo N' 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educación Regional (DRE) como las Unidades de Gestión Educativa
Locales (UGEL) se encargan de la administración de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la máxima autoridad adminiskativa es
la responsable para autorizar la renovación de los contratos del personal que presta servicios en la sede adm¡nistrativa y las instituciones

educat¡vas públicas, bajo el ré9imen del Decreto Legislaüvo N" 276";

Que, mediante el lnforme N' 019-202t875'15 de la olcina de Recursos Humanos
(o la que haga sus veces) val¡da las plazas informadas por el responsable de¡ s¡stema Nexus y establece el l¡stado de los servidores

contatados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N' 276 que pertenecen a Ia jurisdicción de la (DRE/UGEL) a quienes

resulta aplicable el arliculo 1 de la Ley N" 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por más de un año

in¡nterrumpido de servic¡os, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por el ejercicio fiscal 2022, bajo la modalidad de servicios

personales, en las mismas condiciones que estuvieron contratados elaño2021,y:

Que, con los vistos de los Jefes de las Áreas de Gestión Adm¡niskativa e

lnstitucional y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la D¡rección Regiona¡ de Educación San l\,4artin



Oue, de conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N" 276, Ley de Bases de la

Carera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público y su Reglamenlo aprobado mediante Decreto Supremo N" 00'90-PCM y en el

áüürá.i. i" ó,si;lácián y runciones de ia Dirección Regioóal de Educación San Martin, aprobado por lNF fEc N" 44-202 y en la Lev N"

ziri¿r é"*i¿or"r 
"pt¡li* 

contratados para labores de natura]eza permanente, que tengan más de un año ininlerrumpido de servicios' no pueden

ser cesados ni destituidos ,ino po,..r.r. p¡-"rirü, en el Capitulo V del oecreto Legislativo N" 276 y con suieción al procedimienlo establecido en él;

SE RESUELVE:

ART|CULO 1".- RENOVAR EL COIITRATO, por servicios peGonales del/de la servidor/a

del régimen laboral del Decreto Legislatjvo N' 276, por el eiercicio presupuestal 2022 
' 
que a continuación se detalla:

1.1, DATOS PERSOI.IALES:

APELLIDOS Y NOMERES

FECHA OE NACIIVIENÍO

DOC, OE IDENTIDAD

COOIGO MOOULAR

REGIMEN PENSIONARIO

CUISSP

I.2. OATOS OE LA PLAZA:

INST, EDUCATIVA i SEDE

COOIGO DE PLAZA

CAf EGORIA REI\¡UNERATIVA

CARGO

JORNADA LABORAT

NIVEL O MOOALIDAD DE LA I.E

RIVA CRUZ, MAYOLO

211011977

D.N.r. t{o41133367

't 04't'133367

A.F.P.. PROFUTURO MIXTA

583s8li¡tRCAZ2 FECHA 0E AFIIIACION

00199 ALFONSO MERINO SILVA

I t 35i,138,11R1

AE

TRAEAJADOR DE SERVICIO II

10

Primaria

25i05/2009

1,3, OATOS DEL COT{TRAfO:

N' RESOLUCION OUE APROEÓ EL CONTRATO (2021)

FECHA DE INICIO DEL ViNCULO LAEORAL

SICli r¡ r¡r
G¡[[il(

RJ tl' 00tl+2021

01ntr22

1O ENE

ARTICULO ?.. PRECISAR que la renovación del mntrato seIá en las mbm§

condicjones que estuvo mntratado en el año 2021, correspondiéñdole continual percibiendo su remunerajón e incentivo en lo§ monh6 establ€cidos

y vigentes para los respeclivo§ niYeles o categorias remunerativas.

ARTICULO f.. ilOTIFICAR, la presente resolución ieláural a lo§ intere§adc para su

conocim¡entos y fnes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

REGIONAL OE
RE(¡IO AL I'E

of cll{a DE

PC, uez
JEFE OE {.)

L.ití Rui.
StsCR§T

c. M
AI'IOA;€NERAL


