
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para muj€res y hombres',

N'

ministrativa y de Remuneraciones d
administrativas de naturaleza permanente

haya venido desempeñando tales labores
plaza vacante, reconociéndose¡e el tjempo

fusotución tefoturaf
CI43 -2022-cRSM/DRESM-DO-OO

MOYOBAMBA, I O EI{E. 2022

VISTOS: El informe N' 019-2021074817, tos documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Oue, el artículo 15" del Decreto Legislaüvo N" 216,ley de Bases de la Canera
el Seclor Público, dispone que 'La contratación de un serv¡dor para realizar labores
no puede renovarse por más de tres años consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que

podrá ingresar a Ia Canera Adm¡nistrativa, preüa evaluación favorable y s¡empre que exista Ia
de servicios prestados como contratado para todos sus efectos';

Que, de acuerdo con el articu¡o 39. del Regtamento de la Canera Admin¡strativa,
bado por Decreto Supremo N' 005-90-PCN¡, establece que "La contratación de un servidor iara labores de naturaleza permanente
excepcional; procederá solo en caso de máxima necesidad debidamente fundamentada por ia autoridad mmpetente. (..,)';

por ra única Disposición comprementaria Finar ,.ij'i.'fí:fiÍ?ri'Li;#':3¿j:J: :ir.}I;'i:i f:lil:T;:X]:fit:l:l:;
complementaria final y la única disposición derogatoria del Decreto de Urgenc¡a 016-2¡20, Decreto de Urgencia que estab¡ece med¡das
en materia de los recursos humanos del Sector Público, los servidores púb¡icos contratados para labores di naturáeza permanente, que
tengan más de un año inintenumpido de servic¡os, no pueden ser cesados n¡destituidos sino por las causas previstas'en el Capítulo V
del Decreto Leg¡slat¡vo N" 276 y con sujeción al proced¡miento establecido en é1, sin perjuicio de Io dispuejto en el artículo 15 de la
misma ley; asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley N" 24041, no'están compr"ndidos en los bene¡cios de ¡a
referida ley los servidores públicos contratados para desempeñar: ¡) trabajos para obra determináda, ii) labores en fioyeaos de
inversión, 

. 

proyectos espec¡ales, en programas y actiüdades técn¡cas, admlnistrativas y ocupacionales, iempre y cuairdo sean de
duración determ¡nada, ¡ii) labores eventuales o accidentales de corta duración, y iv) funciones poliücas o de confjnzaj

_ Que, de otra parte, de acuerdo con los art¡culos 4 y 5 del Reglamento de
Organizac¡ón y Funciones de las Direcciones Regionales de Educación y de las Unidades de Gestjón Educativa, aprobado"mediante el
Decreto Supremo N' 015-2002'ED, tanto las Direcc¡ones de Educación Regional (DRE) como las Unidades de Gestjón Educatjva
Locales (UGEL) se encargan de la adm¡nistración de los recursos humanos a su cargo, por io que, la máxima autoridad ad;in¡strativa es
la responsable para autorizar la renovación de los confatos del personal que presta ieMcios en la sede administrativa y las instituc¡ones
educativas públicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N" 276';

Que, mediante el lnforme N' 019-202fr748i7 de la Oficina de Recursos Humanos
(o la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsab¡e del sistema Nexus y estab¡ece el ¡istado de los servidores
contratados bajo el Régimen Laboral delDecrelo Legislat¡vo N" 276 que pertenecen a la jurhd¡cción de la (DRE/UGEL) a quienes
resulta aplicable el artículo I de la Ley N' 24041, por estar contratados para labores de náturaleza permanente por máí de un año
inintenump¡do de servicios, por lo que resulta conveniente renovar su conkato por el ejercic¡o f¡scal 202), baio Ia modalidad de servrcios
personales, en ¡as mismas condiciones que estuvieron contratados el aito 2021, y:

Que, con los vistos de los Jefes de las Áreas de Gestión Adminiskativa e
lnstituc¡onal y del Jefe de la oficina de Asesoría Jurídica o los que hagan sus veces de la D¡rección Regional de Educación San Martín

I



Que, de confomidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N' 276' Ley-de Bases de la

carrcra Administrativa y de Remuneraclones der s.rlo|, piul,* i $ Reglarne¡to aprobado mediante Decreto supremo N" 005-90-Pctr4 y en el

Regtamento de Organrza.,on y frn.ion", o"iJOiárjO. ió.rírl ¡. Eiucación San lvartin, aprobado por INF.TEC.N" 44-202 y en la Lev N"

,4041. Servidores públicos contralaoos para raiores Oe natrr"ieza per.anente, que tengan más de un año ininterrumpido de servicios, no pueden

ser cesados ni destituidos ,,no po, 
"rrr^ 

p,"íiiuJ 
"" "l 

C.p,tt.,l. v'oal o*"to Legislat;o N" 276 y con sui€ción al procedim¡ento establecido en él:

SE RESUELVE:

ARI|CUtO 1',. RENOVAR EL CONTRATO, pof seNicios pefsonales del/d€ la servidoria

del régimen laboral del Decreto Legislallvo N' 276' por el ejercicio presupuesial 2022' que a continuación se delalla:

1,1. DATOSPERSOI{ALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

OOC- DE IDENTIOAD

CODIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST, EDUCATIVA / SEOE

COOIGO DE PTAZA

CATEGORIA REMUNERAf IVA

CARGO

JORNADA LABORqL

NIVEL O MOOALTDAD DE LA I.E

CHUPE MEDINA, MORAIMA

121041971

D.N.l. N" 00835220

1000835220

D.L. N" 19990

00503

1155313821R3

AE

TRABfuADOR OE SERVICIO III

¡l)

Primaria

ARTICULO ?.' PRECISAR, que la renoYación del mnrato será sn las mismas

c¡ndicionesqueestuYocontratadoenelaño2021,con.sponoÉnoote,ontlnuarpercibiendosuremuneracióoe¡ncentiYoefllcmont6establecidG
y uig;io paia rot t€specljvos niveles o categorias remuneralivas'

ARTICULO f.' ¡¡OTIFICAR, la presente re§olución jefatural a h§ interesad6 para su

mnoomientos Y fines.

Reg¡stIese, comuniquese y cúmplase'

REGIONAL

oFrclr{A 0E

ásquez
JEFE OE OPERACIOTIES UE.3c'0 (.)

1.3. DATOS OEL COIIRATO:

N" RESOLUCION OUE APROBÓ EL CONTRATO (2021)

FECHA OE INICIO DEL VINCULO LABORAL

RJ t{. 0052-2021

01lmz2

5!Cr rA
c!rti¡t OENE?I

SECRETARIO GENER^Lc ¡a t00080a7at

uta


