
"Decenio de la Igualdad de Oporturid¡des para mujeres y hombres"
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MoYoBAMBA, l0 EtlE. 2022

VISTOS: El informe N" 019-2021763119,los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el artículo '15' del Decreto Legislativo N. 276, Ley de Bases de la CaneÉ
¡strativa y de Remuneraciones del Sector Público, dispone que "La contratac¡ón de un serv¡dor para real¡zar labores

admin¡strat¡vas de naturaleza permanente no puede renovarse por más de tres años consecuüvos. Vencido este plazo, el servidor que
haya venido desempeñando tales labores podrá ingresar a la Carrera Administrativa, prev¡a evaluación favorable y siempre que exista la
plaza vacante, reconoc¡éndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos";

Que, de acuerdo con el art¡cu Io 39' del Reglamento de la Canera Adm¡nistativa,
por Decreto Supremo N' 005-90-PC¡/, establece que "La contratación de un servidor para labores de naturaleza permanente

excepcional; procederá solo en caso de máxjma necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. (

porra única Dispos¡ción compremenraria frr r:!,i..i:^i:filiu|:i.i;.[!il::J::itl[ji:; ;:liTT:X]::ñ*ffi
complementaria ñnal y la Única disposicion derogato-ria del Decreto de urgencia 01&.2¡20, oecreto de úrgencialue estat[ce meo¡oas
en materia de ¡os recursos humanos del Sector Público, los servidores púb¡icos mnúatados para tabores o"e niturJrarr l.-rnant", qr"
tengan más de un año inintenumpido de servic¡os, no pueden ser cesados nidestjtuidos sino por las cauvas pierl.üs'"n el cap¡tufo v
del Decreto Leg¡slativo N"_276 y con sujeción al proced¡miento estabtecido en ét, sin perjuicib d. b ,i.rr;jo ;;;irrtiirto ts o. t,
misma ley; asimismo, mnforme a lo establecido en el artículo 2 de la Ley N' 24041, no'están *rpiuiJáoi.n ¡ó.ieiencios oe la
referida ley los servidores públicos contratados para desempeñar: i1 rábaios para obra determináda, ii) laoores en froyectos oe
inversión, proyectos especiales, en programas y actiüdades técnicai, administrativas y ocrpacionáles, i.rpi. 1, ,r.loo ..n o.
duracián determjnada, ii¡) labores eventuales o acci,centales de corta duración, y iv) funciones pofiticr o o. *nnán..;' 

--- '

orsan¡zacón v Funciones de ras Dire*¡ones *.r..x'ii; jjrllx.iáx'; J.'#ffi'¡l::iJ'&:#:iT,J,[:.j,xr*T';H,::i.'.:
Decreto supremo N' 015-2002-ED, tanto las.Direcciones de Edr¡cacién Reg¡onat (DRE) .oro r., ur¡oáJ"i Já óel-tián eaucatira
Locales (UGEL) se encargan de la administración de los recursos humanos a sJ cargo, por io que, la máxima auto¡J.o ,or¡¡.tr.üu. .,
la responsable para aütorizar la renovación de los contratos delpersonalque presta leMcios .n rá s.o. aoriri.trátr. y rrr'instituciones
educativas públicas, bajo el régimen del Decreto Legis¡ativo N" 276,;

Que, mediante el lnforme N. 01$202.fl631,19 de la Oñcina de Recursos Humanos
(o la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsab¡e del sistema Nexus y establece el i¡siaoo ¿e tos serv,oores
confatados bajo el Régimen Laboral del. Decreto Legislat¡vo N' 276 que pertenecen a Ia jurildicción de Ia (DREiUGEL) a quienes
resulta apl¡cable el artículo 1 de la Ley N' 24041, por estar contratados para labores de náturatera p"-anei.,ie poi m¿Joe un ano
inintenumpido de servicios, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por et ejercic¡o fscal 202i, Ú;lo h ;úái¡oai-oe ser¡cios
personales, en las mismas condiciones que estuvieron conlratados elañoZQ21.,yi

Que, mn los vistos de los Jefes de las Áreas de Gesüón Adm¡nistrativa e
lnstitucional y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la D¡reccion Regioniioe Edr.*ion s.n rr¡.,rin

t,



Que, de conlormidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N" 276, Ley de Bases de la

cafefa Administrativa y de Remunetaciones del sectof Público y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N" 005-90-PCl!l y en el

áálrr"nt ¿. org*iác¡ón y Funciones de la Dirección Regional de Eáucación San lvartin, aprobado por lNF.fEc.N" 44-202 y en la Ley N'

z¡-ri¡, Á"*ioá,"r áo¡loos contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan más de un año ininterumpido de servicios, no pueden

ser cesados nidestituidos sino pot causas prevista§ en el Capitulo V delDecreto Legislativo N" 276 y con sujeción al procedimienlo establecido en él:

SE RESUELVE:

ARfICULO ,l1. REXOVAR EL CONTRAÍO, por servicios personales del/de la sef',,iidof/a

del régimen laboral del Decreto Legislativo N' 276, por el eiercicio presupuestal 2022' que a conlinuación se detalla;

,I.2. DATOS DE LA PTAZA:

INSÍ, EDUCATIVA/ SEDE

COOIGO OE PLAZA

CAIEGORIA REMUNERATIVA

CARGO

JORNADA LABORAL

NIVET O MODALIOAD DE LA I,E

SHAPIAMA CHASHIIAMOTE, NICANOR

21n511977

0.N.t. N'10,l19244

1r)¡0119214

A.F.P.. HABIÍAT

SSA5IiISCPSI FECHA DE AFILIACION

00789

fi3?213621P2

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO II

{0

Primaria

3/04i2007

1,3. DATOS DEL COTITRATO:

N" RESOLUCION OUE APROEÓ EL CONTRAfO (2021)

FECHA DE INICIO OEL VINCULO LABORAL

RJ No 0047-2021

ulñ4,

ARTICULO ?.- PRECISAR, que la renovtrión del contrato s€rá en 16 mism6

mndic¡ones que estuvo contratado en el año 2021, corespondiéndole continuar percibiendo su rEmuneracion e incenüvo en lc montG establecidc

y vigent€s para lo§ resp€clivo§ niveles o categorias remunelativ6'

ARIICULO I.. llOTlFlCAR, la Dre§ente resduciofl iefatural a l€§ ¡ngesad6 para su

conocimient6 y fne§.

Registrese, comunique§e y cumdase.

REGIOT{AL DE N
REGIO AI-

O'OPE

cPc ásquez
JEFE OE OPERACIOIIES IJ (.)

¡,, 8
tSBCAITARI(] CENERA

c. ¡a tfl)o4o47.7

1.1. DATOS PERSOT{ALES:

APELLIOOS Y NOI¡BRES

FECHA DE NACI¡/IENÍO

OOC, DE IOENTIDAD

COOIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

CUISSP

ICIENE


