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VISTOS: El informe N" 019-2021405149, los documentos adjuntos, yj

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 15" del Decreto Legislativo N" 276, Ley de Bases de la Canera

nistrativa y de Remuneraciones del Sector Público, d¡spone que 'La mntratación de un servidor para real¡zar labores

admin¡sfativas de náuraleza permanente no puede renovarse por más de tres años consecuüvos. Venc¡do este plazo, el servidor que

haya venido desempeñando tales labores podrá ingresar a la Canera Admin¡strativa, previa evaluación favorable y siempre que ex¡sta la

p¡aza vacante, reconociéndosele el tiempo de servic¡os prestados como contratado para todos sus electos';

Que, de acuerdo con el articulo 39' del Reglamento de la Canera Administrativa,

robado por Decreto Supremo N' 005-90-PCM, establece que'La contratación de un servidor para labores de naturaleza permanente

excepcional; proc€derá solo en caso de máxima neces¡dad debidamente fundamentada por la autoridad competente. (...)';

Que, de acuerdo con el articulo I de la Ley N" 24041, cuya ügencia fue restitu¡da

por la Única Dispos¡ción Complementaria Final de la Ley N' 31115, Ley que deroga los articulos 2,3,4, 13,1a cuarta dispos¡ción

complementaria final y la única d¡sposición derogatoria del Decreto de Urgenc¡a 016-2020, Decrelo de Urgenc¡a que establece medidas

en materia de los reqrsos humanos del Sector Públ¡co, los seMdores públ¡cos contratados para labores de naturaleza pemanente, que

tengan más de un año ininterump¡do de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos s¡no por las causas previstrs en el Capítulo V

del Decreto Leg¡slaüvo No 276 y con sujeción al procedim¡ento establecido en é1, sin peiuicio de lo dispuesto en el art¡culo 15 de la

misma ley; asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley N'24041, no están comprendidos en los beneficios de la

referida ley los servidores públicos contratados para desempeñar: i) trabajos para obra determ¡nada, ¡i) Iabores en proyedos de

invers¡ón, proyectos especiales, en programas y actiüdades técnicas, administraüvas y ocupacionales, s¡empre y cuando sean de

duración determinada, iii) labores eventuales o acc¡dentales de corta duración, y iv) funciones politicas o de mnfanza;

Que, de otra parte, de acuerdo con los artículos 4 y 5 del Reglamento de

organización y Funciones de las Direcciones Regionales de Educación y de las Unidades de Gestión Educatva, aprobado mediante el

Decreto Supremo N' 01S2002-ED, tanto las Direcciones de Educación Regional (DRE) como las Unidades de Gestión Educativa

Locales (UGEL)se encargan de la admin¡stración de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la max¡ma autoridad admin¡stratjva es

la responsable para autorizar la renovación de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las instituciones

educativas públ¡cas, bajo elrégimen delDecreto Legislaüvo N'276';

oue, mediante el lnforme N" 019-2021405149 de la Oficina de Recursos Humanos
(o la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado de los servidores

contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N" 276 que pertenecen a la jurisdicc¡ón de la (DRBUGEL) a quienes

resulta aplicab¡e el artículo 1 de la Ley N' 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por más de un año

ininterrumpido de seNicios, por lo que resulta conveniente renovar su confato por el ejercicio fiscal 2022, bajo la modalidad de servicios
personales, en las mismas condiciones que estuvieron contratados el aña2021,y,

Que, con los v¡stos de los Jefes de ¡as Áreas de Gestión Admin¡straüva e

Institucionaly delJefe de la oficina de Asesoría Juridica o los que hagan sus veces de la D¡rección Regionalde Educación San l\¡artín
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Oue, de conformidad con lo previslo en el Decrelo Legislativo N' 276, Ley de Eases de la

carrera Administrativa y de Remuneraciones del sector Público y su Reglamento aprobado mediante oecfeto supremo N" 005-90-PcM y en el

Árgt.r.nü ¿" Oq-ija"ión y Funciones de la Dirección Regional de Educación San Martin, aprobado por INF TEC.N" 44-202 y en la Ley N'
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contratados para labores de naturaleza permanente, que tengan más de un año inintenumpido de servicios, no pueden

seicesa¿os ni ¿esttuiOm sino por causás previstas en el Capitulo V del oecreto Legislativo No 276 y con sujeción al proc¿dimienlo establecido en él;

SE RESUELVE:

ARTÍCULO 1'.- REi'¡OVAR EL CONTRATo, porservicios personales del/de la servidof/a

del r4imen laboral del Decfeto Legislativo N" 276, pof elejercicio presupuestal 2022, que a continuac¡ón se detallai

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO

DOC. DE IDENfIOAD

COOIGO MODULAR

REGIMEN PENSIONARIO

CUISSP

OUISPE OLIVERA, ALEJANDRINA

r8/011972

0.N.t. N" 00830290

't00083040

A.F.P..IT{ÍEGRA MIXTA

56¿I350AQOSV5 FECHA DE AFltlACloN 7i 12i1995

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST, EOUCAfIVA / SEDE

CODIGO OE PLAZA

CATEGORIA REMUNERATIVA

CARGO

JORNAOA LABOR,qL

NIVEL O MODALIOAD DE LA I,E

00596

I 19o t 1362,l R6

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO III

40

Primada

1,3. DATO§ DEL CONTRATO:

N'RESOLUCION OUE APROBÓ EL CONTRATO (2021)

FECHA OE INICIO DEL VINCULO LABORAT

RJ N" 0042.2021

101n022

IOENE ??

ARÍICULo ?.. PRECISAR, que la renovacitt0 del confato será en 16 mismas

cond¡cion€s que estuvo contratdo en el año 2021, mnespondÉndole conliouar percib¡endo su remuneracirtn s incenüYo en 106 mootos €stab¡ecidc

y ügentes para 16 res@1ivos niveles o categori6 remuneratvas'

ARfICULO f.. IOTIFICAR, la presente resoluc¡ón ¡efatrral a lo§ ¡nteresadc para su

conocimientos y fn€s.

Regisfese, comunique§€ Y cúmdase.
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