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VISTO, el Informe N° 804-2021-GRSM-DRESM/OPDI/PLN,

con Exp. N° 019-2021704623, de fecha 30/12/2021, y demas documentos adjuntos, en un total de
cincuenta (50) folios utiles y;

CONSIDERANDO:

Que, el literal b) del articulo 77° de la Ley N° 28044 “Ley
General de Educacion”, establece que una de las funciones de la Direccion Regional de Educacion,
es la de formular, ejercer y evaluar el Presupuesto Educativo de la Region, en coordinacion con las
Unidades de Gestién Educativa Local:

Que, por Ley N° 27658, se declar6 al estado peruano en
proceso de Modernizacion con la finalidad fundamental de obtener mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania priorizando y optimizando
el uso de los recursos publicos; dentro de este marco, mediante Ordenanza Regional N° 035-2007-
GRSMICR el Consejo Regional de San Martin declaré en proceso de modernizacion la gestién del
Gobierno Regional:

Que, mediante Decreto Regional N° 003-2013-
GRSM/PGR se dispuso, entre otras cosas, se implemente la Direccién de Operaciones en las
Direccion Regional de Educacién de San Martin- y Oficinas de Operaciones en las Provincias
que conforman esta region; por lo que en el marco de las citadas normas, se puso en marcha la
Implementacion del Redisefio Institucional en nuestra regién, dentro de una gestién por procesos,
destacando que la Unidad de gestién Educativa Local se encargue de la labor eminentemente
pedagégica, mientras que la Oficina de Operaciones es la responsable de la Unidad Ejecutora y del
manejo de los sistemas administrativos;

Que, por Ordenanza Regional N° 023-2018- GRSM/CRPGR
del 10 de setiembre del 2018 , se aprueba la modificacién del Reglamento de Organizacion vy
Funciones -ROF y del Cuadro de Asignacién de Personal-CAP Provisional del Gobierno Regional de
San Martin, donde la Direccién de Operaciones se define como un organo de linea de la Direccion
Regional de Educacién, encargado de la direccion, coordinacion, seguimiento y supervision de la
gestion administrativa y presupuestal de las Oficinas de Operaciones, de modo tal que dicha gestion
este alineada con las prioridades de gasto del Gobierno Regional;

Que, segun el numeral 2, del Articulo 77 de la constitucién
politica del Perd, la administracion econémica y financiera del Estado se rige por el presupuesto del
sector publico que anualmente aprueba el congreso. "El Presupuesto Institucional se articula con el
Plan Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los
Planes Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a la asignacion de los fondos
publicos conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de
prioridades”. En esta misma linea normativa, en el numeral 3 de este mismo articulo, se precisa que
"Los Planes Operativos Institucionales reflejan las Metas Presupuestarias que se esperan alcanzar
para cada afo fiscal y constituyen instrumentos administrativos que contienen los procesos a
desarrollar en el corto plazo, precisando las tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias
establecidas para dicho periodo, asi como' la oportunidad de su ejecucion, a nivel de cada
dependencia organica ".

Que, mediante Resolucion de la Presidencia del Consejo
Directivo No 26-2014-CEPLAN/PCD, y sus modificatorias, se aprueba la Directiva N° 001- 2014-
CEPLAN Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico- Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico. Segun el Articulo 18 de esta Directiva, "El Plan Operativo Institucional es el
documento elaborado por las entidades de la Administracion Publica que constituye los pliegos
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presupuestarios. Este documento desagrega las acciones estratégicas identificadas en el Plan
Estratégico Institucional en actividades. Esta informacion contribuira a 1a gestion de |a entidad para el
logro de sus objetivos estratégicos. El Plan Operativo Institucional debe ser utilizado para orientar la
asignacion presupuestal que efectua el titular del pliego correspondiente, sé elabora para un periodo

de 1 afio".

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 287-2016 - MINEDU,
. se aprueban el Documento Prospectivo al 2030 del Sector Educacion y el Plan Estratégico Sectorial
: -'-,,Mu'.tianual (PESEM) 2016 - 2021 del Sector Educacion, disponiendo, ademas que el Ministerio de
! Educacion, asi como sus 6rganos desconcentrados, programas Yy proyectos, efectien 12 elaboracion
- ylo adecuacion de Sus respectivos Planes Estratégicos Institucionales Y Planes Operativos
\nstitucionales al Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector Educacion.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 216-2020 -
GRSM/CR, se aprueba el Plan de Desarrollo Regional Concertado - PDRC, San Martin al 2030,
documento referente para los Planes Estratégicos Institucionales, Planes Operativos Institucionales
del Gobierno Regional de gan Martin. En lo referente al servicio educativo, Componente 2
Oportunidad y Acceso a los Servicios, €l objetivo estratégico esta orientado a Mejorar el acceso,
cobertura y calidad de los servicios, con igualdad de oportunidades e inclusion social.

Que, mediante Informe N° 804-2021-GRSM-DRE!OPDIIPLN

de fecha 30/12/2021, €l Especialista en planificacion Yy Presupuesto de la DRE-SM, presenta el Plan
|nstitucional 2022 consistenciado con el PIA de la Direccion Regional de Educacion San

Que, mediante Ley N° 31365, de fecha 011 272021, el
Presidente de 1a Republica aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2022.

De conformidad con |o facultado en el D.S. N° 011-2012- ED,
Ley N° 31084 , Ley de Presupuesto del Sector Publico para el aho fiscal 2021, Decreto Legislativo N°
1440, Decreto Legislaﬂvo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico , Decreto Legislativo N° 1441,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria , Decreto Legislativo N° 1436, Decreto
Legislativo Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, QOrdenanza Regional N° 023-
2018-GRSM/CR y con las visaciones del Director de 1a Direccion de Operaciones Y el Responsable
de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion de San Martin y lo facultado
6n Ejecutiva Regional N° 026-2019-GRSMIGR.

por la Resoluc!
SE RESUELVE:!

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, el PLAN OPERATIVO
iNSTITUCIONAL 2022 CONSISTENCIADO CON EL PIA, cuyo anexo forma parté de la presenté
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, a l0s Jefes de
Areas ylo directores de las Dependencias Organicas de la Direccion Regional de Educacion San
Martin, Oficina de Operaciones de la U.E.300-Ecducacibn San Martin Yy UGEL Moyobamba;
implementar 1as acciones programadas, debiendo remitir 108 ' informes de gjecucion de actividades Y
metas en forma trimestral, semestral y anual, sustentados con los correspondientes reportes.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, 2 la Oficina de
Planificacion Y Desarrollo Institucional, como organo encargado del sistema de p!aniﬁcaclbn
implementar las acciones de orientar, €l seguimiento y evaluar el Plan Operativo Institucional 2021,

aprobado por la presente Resolucion;
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ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, a través del Area de
Secretaria General copia de la presente resolucion a las areas pertinentes y al interesado de acuerdo

alLey.
ARTICULO QUINTO: DISPONER, la publicacién de la
presente Resolucion en el Portal Institucional de la Direccién Regional de Educacion de San Martin.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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PRESENTACION

La Direccion Regional de Educacion es el érgano de linea de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social responsable de proponer, implementar y conducir las politicas del sector en
materia educativa en el &mbito regional; para tal efecto, se encarga de dirigir, ejecutar,
supervisar, coordinar, administrar y controlar programas, planes, proyectos, estudios de
investigacion y procesos técnicos de su competencia, conforme a la Normatividad Nacional,
las competencias asignadas y transferidas al Gobierno Regional y las disposiciones
establecidas por la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

Para el afio fiscal 2022, el presupuesto institucional de apertura asignado al sector Educacion
en la Region San Martin experimenté una disminucion del 1% con respecto al afio anterior,
esto debido a la reduccion de metas fisicas y actividades en las intervenciones pedagogicas y
la asignaciones temporales en la genérica de gasto 2.1.

El presente documento contiene el Plan Operativo Institucional y proporciona la informacion
de las actividades que se ejecutaran con el presupuesto asignado durante el afio 2022 a toda
fuente de financiamiento en la U.E.300-Educacion San Martin y la meta de la DRE-SM en la
UE-001-Sede Central.

El documento se divide en ocho capitulos, en primer momento contiene toda la sintesis de la
fase estrategica, seguido por la Vision y Mision, los Objetivos Estratégicos Regionales y
acciones estratéegicas.

También contiene el andlisis situacional, la planificacion operativa, plan de monitoreo y
evaluacion y los anexos correspondientes.
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| SINTESIS DE LA FASE ESTRATEGICA

14  Elproceso de la Planificacion Estratégica en el Sector Educacion del
GRSM

La Planificacién Estratégica es un proceso dinamico que desarrolla la capacidad de
las organizaciones para fijarse un objetivo en forma conjunta y observar, analizar y
anticiparse a los desafios y oportunidades que se presentan, tanto con relacion a la
realidad interna como a las condiciones externas de la organizacion, para lograr dicho

objetivo.

Entre los principales Planes, que van desde el rango nacional al local, tenemos: el
Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacién — PESEM:; el Plan de Desarrollo
Regional Concertado - PDRC:; el Plan de Desarrollo Local Concertado - PDLC; el Plan
Estratégico Institucional — PEI; y el Plan Operativo Institucional —POI. Entre los
Proyectos, tenemos: el Proyecto Educativo Nacional — PEN; el Proyecto Educativo
Regional - PER; el Proyecto Educativo Local — PEL; y el Proyecto Educativo
Institucional — PEI.

Es por ello, en el marco del necesario proceso de actualizacion de los instrumentos,
se formulé el Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de San Martin 2018-
2020, al cual se articula nuestra planificacion institucional, tomando el escenario
apuesta para el Sector, la vision y los objetivos estratégicos, indicadores y metas.

El escenario apuesta para el Sector Educacion, se enmarca dentro del componente
2 Oportunidades y accesos a los servicios Basicos, de la vision del Gobierno
Regional.

La variable estratégica que enmarca este escenario es la calidad y acceso a la

educacion. Asimismo, se presentan los Objetivos y acciones estratégicas Instituciones
para el sector educacion articuladas al PEl y PDRC.

CUADRO N° 01: VARIABLE ESTRATEGICA

VARIABLES . LINEABASE | yALORPROPUESTO

ESTRATEGICAS INDICADORES Vaior! Ao | AL 2022 DESCRIPCION

Porcentaje de estudiantes del 4fo
Grado de Educacion primaria 2.9
Mejorar la calidad de | evaluados en la ECE que logran ' 27.2 Apostamos en superar los grandes
los aprendizajes de | aprendizajes en el nivel satisfactorio (2019) logros educativos obtenidos en los
los estudiantes de la | _en comprension lectora uttimos 3 afios, por lo cual nos
educacion basica Porcentaje de estudiantes del 2do proponemos registrar un 27.2% de
en la Region San Grado de Educacion Secundaria a comprension lectora en 4to de
Martin, evaluados en la ECE que logran a5 125 primaria y un 12.5% en comprension
aprendizajes en el nivel satisfactorio (2019) lectora en 2do de secundaria.
en comprension lectora




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“Afio del Bicentenano del Peru: 200 afios de (ndependencia®

~ PDRC
AL 2030

PEI 2021 -
2025

GRAFICO N° 01: ARTICULACION PDRC-PEI-POI

COMPONENTE 02: OPORTUNIDADES Y ACCESO A LOS SERVICIOS
OET.2: MEJORAR EL ACCESO, COBERTURA Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS, CON IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES E INCLUSION SOCIAL EN LA REGION v

OBJETIVO
ESTRATEGICO

AEI 06.01: Servicios de educacion basica de calidad de acuerdo a la demanda de la
poblacién.

INSTITUCIONAL 06

“Mejorar la calidad de
los aprendizajes de los
estudiantes de Ila

AE| 06.02.: Servicios de Educacion Basica y Técnico Productiva de calidad para
nifios, nifias y jovenes con necesidades educativas especiales.

educacion basica en la

Region San Martin.”

AE! 06.03. Servicios educativos con adecuada capacidad instalada para los
estudiantes de la region de San Martin.

i |

OBJETIVO
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 07

“Fortalecer la capacidad
técnica de las |
instituciones de
educacion superior no
universitaria en la regién
San Martin.”

OBJETIVO

ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 17

“Mejorar el _T
conocimiento del riesgo

de desastres en el
departamento”

AE!.07.01.: Formacion en carreras técnicas en institutos de educacion superior no
universitaria de manera integral y acorde a la demanda regional

AE! .17.01.: Asistencia técnica en gestién de riesgo de desastres de manera integral a
la poblacion,

et

POI
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

3.1.1 Objetivos del Plan Estratégico Institucional Regional PEI-
GRSM- 2021-2025

Los Objetivos Estratégicos Institucionales del Gobierno Regional San Martin fueron
establecidos con la finalidad de asegurar una ruta estratégica que permita el
cumplimiento de la vision al 2021.

A nivel del PEI 2021-2025, el sector educacion cuenta con dos Objetivos estratégicos
institucionales que son:

CUAD

9 02: OB

VOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Porcentaje  de
estudiantes de 4 | (NUmero de estudiantes
grado de|de 4° grado de
Primaria de | instituciones  educativas
instituciones publicasenelnivel 2 dela| 16 2016 20 2018 29 32 35 38 41 |Direccion Regional
educativas prueba por la sumatoria de de Educacion
publicas, que se | los pesos individuales de
Mejorar la calidad de | encuentran en el | cada estudiante  /
OELO6 |los aprendizajes de | nivel satisfactorio | Sumatoria de los pesos de
los estudiantes de la | en matematica. | los estudiantes del grado
educacion basica en de instituciones educativas
la Region San Martin. publicas que rindieron la
prueba) *100
Porcentaje  de | (Nimero de estudiantes
estudiantes de 4 | de  4° grado de
grado de | instituciones educativas
Primana de| publicasen el nivel2de | 20g | 2016 | 276 | 2018 | 36 | 39 | 42 | 45 | 48 [Direccion Regional
instituciones la prueba por la sumatoria de Educacion
educativas de los pesos individuales
plblicas que se | de cada estudiante /
encuentran en el | Sumatoria de los pesos
nivel satisfactorio | de los estudiantes del
en comprension | grado de instituciones
lectora. educativas publicas que
rindieron la prueba) *100
s 1 R (Numero de instituciones
onalecer d orcen i i
OEIO7 | capacidad técnica instituciof’:es d ﬁﬁivzdmﬁ: NPT 65 | 2017 | 97 2018 | 129 | 161 | 484 | 548 | 613 |Direccion Regional
de las instituciones | educacion acreditadas/Total de de Educacion
de educacion | superior " instituciones de educacion
superior no | universitaria superior no universitaria)
universitaia en la | acreditadas *100
region San Martin,
Contabilizar la cantidad de ) )
QOEL17 | Mejorar el | Nomero de |yiiendas que han sido| 3834 | 2011 864 2018 | 850 840 830 820 | 810 Oﬁgggzﬁgai
conocimiento  del | viviendas afectados por la Nacional y Gestion
riesgo de desastres afectadés por | emergencia algun tipo de de Riesgo de
eneldepartamento | ocurrencia de | desastre. Desastre
emergencias
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

V.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
411 Plan Estratégico Institucional Regional PEI-GRSM- 2021-2025

Los objetivos estratégicos identificados como parte del proceso de planeamiento
estratégico que tienen correspondencia con los Programas Presupuestales por lo que
utilizan los indicadores del Programa Presupuestal.

Asimismo, como las acciones estrategicas derivan de los objetivos estratégicos se
vinculan a los productos o actividades del programa presupuestal identificado, en lo
que corresponda de acuerdo a las competencias de la entidad.

Las acciones estratégicas institucionales se definieron de acuerdo a las competencias
y funciones de la institucion, de tal forma que permitan concretar el logro de los
objetivos estratégicos institucionales, tomando como referencia las acciones

estratégicas establecidas por el sector 0 territorio.

Las acciones estratégicas se desagregan en actividades que aseguran su ejecucion.
Las actividades estas definidas como condiciones necesarias para el logro de la
accion estratégica institucional. Las acciones estratégicas institucionales y las
actividades deben tener unidad de medida y meta fisica.

CUADRO N° 03: ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
CELA fag Base Falor 3cius OOraS esperaacs (e (0
.g,i Beecrined i Al O AN il OR AN | ¥, i, | it
Porcentale  de  instituciones  {Numero de instituciones educativas
Senvicios de  educacion pducativas publicas de Primaria Hdonde todos sus docentes reciben
A\E106.01 basica de calidad de |donde todos sus docenies han |acompafamiento  pedagogico/Total 62.38 2016 90 2018 | 691 | 704 | TAT | T3 | 743
verdo a la demanda de fecibide acompafiamiento e instituciones educativas) *100
a poblacion. ipedagdgico.
Gervicios de FEducacion [Numero de  personas  con Numere de  personas  con
Basica ¥ Técnico  Hiscapacidad leveomoderadade 3 Hiscapacidad leve o moderadade 3 a
Oroductiva de calidad para [ 29 afios de edad que acceden 79 afios de edad que acceden a
IAE1.06.02 Inifios, nifias y jovenes con ja instituciones pblicas §nstituciones publicas inclusivas. 209 2016 238 2018 | 231 | 236 | 241 | 246 | 251
necesidades  educaivas  jnclusivas SAANEE  con
especiales. condiciones para su atencion,
Porcentale  de  instituciones  Numero de instituciones educativas
leducativas piblicas de primaria [piblicas de primaria que cumplen
que cumplen con las horas gon las horas reglamentadas/Total 90.2 2016 98 2018 | 9B.46 | 98.86 | 99.26 | 994 | 995
raglamentarias de clases anuales. fde instituciones educativas
lpublicas)* 100
Senicios educativos con [Porcenise  de  Instituciones [(Numero de Instituciones Educafivas
IAE|.06.03 jadecuada capacidad |Educativas de nivel primarias gde nivel primarias cuyas aulas
instalada para los  kuyas aulas recibieron fecibieron cuaderos de lrabajo en
estudiantes de laregion de  fuademos de trabajo en cantidad  kantidad suficiente en buen estado ¥ 95 2016 14 2018 | 229 | 261 | 291 | 322 | 363
San Martin, suficiente en  buen estado y de de  manera oportuna/Total  de
manera oportuna, nstituciones  educativas  pitblicas)
r100
Porcentale de locales escolares [Numero de locales escolares
pubiicos con aulas en buen |piblicos de la EBR con aulas en
esiado buen estado/Total de locales 211 2016 16.2 2018 | 182 | 202 | 222 | 242 | 262
escolares de la EBR} *100
Formacion  en  carreras  |Numero de carreras tecnicas de Nimero de cameras fécnicas
técnicas en institutos de feducacion superior no |acreditadas de educacién superior
IAE1.07.01 leducacion  superior no  [universitaria en la region no universitaria en la region de cada 7 2017 9 08| 4 | 6 58 £0 62
universitaria de manera instituto.
ntegral y acorde 2 la
demanda regicnal
e 470 Asistencia  técnica  en
A7.01 fgestion  de riesgo de [Numero de personas capacitadas Sumataria de personas capacitadas 500 2015
gesastres de manera En gestion del riesqo de desastres | en gestion del n‘t:eesgude deszstres_ 675 2016 | 800 | B20 | B40 | 860 | 880
ntegral a la poblacion.




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

“Afa del Bicentenana del Pend; 200 oiies de independentig ”

ANALISIS SITUACIONAL
5.1.1 Antecedentes

Con Resolucion N° 278 del 19 de octubre de 1979, se crea la Décima Regién de
Educacion con sede en la ciudad de Moyobamba, siendo su &mbito jurisdiccional los
departamentos de San Martin y Amazonas.

La Direccion Regional de Educacion es el 6rgano de linea de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social responsable de proponer, implementar y conducir las politicas del
sector en materia educativa en el ambito regional; para tal efecto, se encarga de dirigir,
ejecutar, supervisar, coordinar, administrar y controlar programas, planes, proyectos,
estudios de investigacion y procesos técnicos de su competencia, conforme a la
Normatividad Nacional, las competencias asignadas y transferidas al Gobiemo
Regional y las disposiciones establecidas por la Gerencia Regional de Desarrollo
Social.

Las Unidades de Gestion Educativa Local que pertenecen a Educacion, son érganos
desconcentrados de la Direccion Regional de Educacion de san Martin y se relacionan
técnica y normativamente con el Ministerio de Educacion; su naturaleza, fines,
competencias y funciones se encuentra reglamentado en el Decreto Supremo 015-
2003- ED, estructurado como tal por Resolucion Suprema 204-2003-ED, de fecha 19
de diciembre del 2003.

5.1.2 Aspecto Organizacional

La organizacion de la Direccion Regional de Educacion se rige por la O.R N° 023-2018-
GRSM/CR y la RDR N° 0633-2017-GRSM/DRE que aprueba el Manual de
Operaciones de la DRE.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion Regional de Educacion se organiza
de la siguiente forma:

Organo consultivo.
e Consejo Participativo Regional de Educacién.

Organos de Asesoramiento:
o Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional.
e Oficina de Control, Seguimiento y Participacion.
Organos de Linea:
e Direccion de Gestion Pedagogica.
e Direccion de Operaciones — Educacion.

Organos Desconcentrados:
e Unidades de Gestion Educativa Local.

¢ Oficinas de Operaciones — Educacion.

La direccion Regional cuenta con diez (10) Unidades de Gestion Educativa Local,
segun detalle siguiente:

e UGEL Moyobamba.
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UGEL Rioja

UGEL San Martin.
UGEL Lamas.

UGEL Picota.

UGEL El Dorado.

UGEL Mariscal Caceres.
UGEL Bellavista.

UGEL Huallaga.

UGEL Tocache.

La tipologia de las Unidades de Gestion Educativa Local, es un instrumento que ofrece
una clasificacion de la UGEL construida en funcion a las diversas caracteristicas
territoriales y de las instituciones educativas que deben atender, asi como a las
condiciones operativas para desarrollar su gestion en el territorio.

A nivel de la region San Martin se tiene 10 UGEL y segun su tipologia esta agrupadas
de la siguiente manera.

» La UGEL Rioja tiene una tipologia tipo A - UGEL con mayor capacidad
operativa y que enfrentan un bajo desafio territorial. Donde cuenta en su
ambito territorial con un 8% de I1.EE rurales, 2% de IL.EE unidocentes y una
distancia promedio a las Il.EE de 53 minutos. Por el lado de condiciones
operativas en promedio tienen a disposicion S/. 107,000.00 soles de
presupuesto por IL.EE, 46 IL.EE por cada trabajador del Area de Gestion
pedagdgica (AGP), 1.11 computadoras por cada trabajador de UGEL y76% de
personal no destacado.’

» La UGEL San Martin tiene una tipologia tipo BC- UGEL con capacidad
operativa intermedia y/o menor y que enfrentan bajo desafio territorial
intermedio. Donde cuentan con alrededor del 23% de II.EE. rurales ,5% de
IIEE unidocentes y una distancia promedio a las II.EE de 2 horas. En sus
condiciones operativas en promedio disponen de S/. 96,000.00 mil soles de
presupuesto por II.EE, 32 II.EE por cada trabajador AGP, 0,75 computadoras
por cada trabajador de la UGEL y 65% de personal no destacado.

= Las UGEL Moyobamba, Bellavista, Huallaga, Lamas, El Dorado, Mariscal
Caceres, Picota y Tocache son de tipologia tipo E - UGEL con capacidad
operativa intermedia y que enfrenta desafios territorial intermedio. Donde
cuentan con alrededor del 66% de II.EE. rurales ,11% de IIEE unidocentes y
una distancia promedio a las II.EE de 3 horas y 12 minutos. En sus condiciones
operativas en promedio disponen de S/. 85,000.00 soles de presupuesto por
ILEE, 27 II.EE por cada trabajador AGP, 0,97 computadoras por cada
trabajador de la UGEL y 63% de personal no destacado.

La DRE y las 10 Unidades de Gestion Educativa Local a nivel de la Region San Martin,
atienden a 3,483 servicios educativos con 17,030 docentes, 290,139 alumnos y 2,250
locales escolares en el 2021, segln detalle siguiente:

1 Resolucion de secretaria general N2 938-2015-MINEDU, “Lineamientos para la Gestién Educativa
Descentralizada”
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CUADRO N° 04: DRE SAN MARTIN, NUMERO DE SERVICIOS EDUCTIVOS Y PROGRAMAS DEL SISTEMA
EDUCATIVO POR ETAPA, MODALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO, SEGUN UGEL, TOTAL 2021

Ota 3 H aria 2 garia g 2 i . ota Pedagogica o plogica A tica

Total 3,483 | 3,338 1,517 1,376 445 55 29 31 30 6 24 0
DRE San Martin 30 0 0 0 0 0 0 0 30 6 24 0
UGEL Moyobamba 714 696 286 324 86 9 3 6 0 0 0 0
UGEL Bellavista 274 269 120 107 42 3 1 1 0 0 0 0
UGEL Huallaga 157 154 79 56 19 1 1 1 0 0 0 0
UGEL Lamas 387 379 182 154 43 5 2 1 0 0 0 0
UGEL El Dorado 201 196 38 83 25 2 2 1 0 0 0 0
UGEL Mariscal Caceres 263 254 119 99 36 5 2 2 0 0 0 0
UGEL Picota 232 228 103 94 31 1 2 1 0 0 0 0
UGEL Rioja 398 373 175 151 47 11 6 8 0 0 0 0
UGEL San Martin 449 424 211 141 72 11 6 8 0 0 0 0
UGEL Tocache 378 365 154 167 44 7 4 2 0 0 0 0

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION - Censo Escolar

CUADRO N° 05: DRE SAN MARTIN, NUMERO DE DOCENTES EN EL SISTEMA EDUCATIVO POR ETAPA,
MODALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO, SEGUN UGEL, TOTAL 2021

Li l“i::’lsi.ca Regular AltB ai.sica. Eaésic'al T é;nil:r:'l- Supef'ir?lr N.o Univer.sitaria h

Total 7 Primaria Secundaria Alternativa  Especial Pro uctiva | Total Pedagdgica Tecnoldgica Artistica
Total 17,030 | 15,903 | 2,849 7,078 5,976 342 87 132 566 96 470 0
DRE San Martin 566 0 0 0 0 0 0 0 566 96 470 0
UGEL Moyobamba 3090 2,996 506 1,363 1,127 60 12 22 0 0 0 0
UGEL Bellavista 1199 1,166 207 526 433 25 1 7 0 0 0 0
UGEL Huallaga 613 598 105 245 248 6 5 4 0 0 0 0
UGEL Lamas 1411 1,378 284 627 467 24 5 4 0 0 0 0
UGEL El Dorado 799 784 138 369 277 10 2 3 0 ] 0 . 0 0
UGEL Mariscal Caceres 1358 1,307 230 591 486 27 7 17 0 0 0 0
UGEL Picota 944 932 169 418 345 ] 4 2 0 0 0 0
UGEL Rioja 2315 2,220 369 1,008 843 52 14 29 0 0 0
UGEL San Martin 3028 2,886 556 1,213 1,117 85 25 32 ] 0 0 0
UGEL Tocache 1707 1,636 285 718 633 47 12 12 0 0 [¢] 0

Nota: Corresponde a la suma del nimero de persanas que desempeiian labor docente, directiva o en el aula, en cada institucion educativa, sin diferenciar si la
jornada es de tiempo completo o parcial.
1/ Excluye promotoras educativas comunitarias a cargo de programas no escolarizados

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION - Censo Escolar.
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CUADRO N° 06: DRE SAN MARTIN, MATRICULA EN EL SISTEMA EDUCATIVO POR
ETAPA, MODALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO SEGUN UGEL, TOTAL 2021

Total 290,139 | 266,931 | 52,808 | 127,863 86,260 6,869 517 3,175 | 12,647 1,862 10,785 0
DRE San Martin 12,647 0 0 0 0 0 0 012,647 1,862 10,785 0
UGEL Moyobamba 49,010 | 46,864 | 8,707 22,432 15,725 1,394 101 651 0 0 0 0
UGEL Bellavista 19,638 | 19,075| 3,873 9,152 6,050 451 7 105 0 0 0 0
UGEL Huallaga 8,703 8501 | 1,835 3,946 2,720 95 19 88 0 0 0 0
UGEL Lamas 21,844 | 21,574 4,448| 10,245 6,881 202 17 51 0 0 0 0
UGEL El Dorado 12,705 | 12,418 2,385 6,089 3,944 236 10 41 0 0 0 0
UGEL Mariscal Caceres 24,641 | 23,343 | 4,748 11,134 7,461 763 41 494 0 0 0 0
UGEL Picota 14,675 | 14,589 2,919 6,970 4,700 47 34 5 0 0 0 0
UGEL Rioja 41,877 | 40,079 7,237 19,744 13,098 1,104 80 614 0 0 0 0
UGEL San Martin 56,764 | 54,243 | 11,224 25,506 17,513 1,696 153 672 0 0 0 0
UGEL Tocache | 27,635 26,245 5432 | 12,645 8,168 l 881 55 454 0 0 0 0

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION - Censo Escolar

CUADRO N° 07: DRE SAN MARTIN NUMERO DE LOCALES ESCOLARES POR ETAPA,
MODALIDAD Y NIVEL EDUCATIVO OFRECIDO, SEGUN UGEL, TOTAL 2021

Sélo Sélo Sup. No Universitaria

|
B4sica Regular 1/ S_al.o : Técnic 3
inicial y Iniclal Bsicn _j SOl el ped  Tec
d " v 1 s e (-] ecn
Sélo Sélo Sola Inicial y Primaria y : Alternati ~ Especial 2/ Tota Artis
Total S " Secundar  Primariay Produc agog olégi .

Inicial  Primaria Secundaria Primaria  Secundaria @ Secundaria va tiva I bl &
Total 2,250 | 2,163 681 760 106 278 178 0 160 15 14 31 7 3 24 0
DRE San
Martin 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 3 24 0
UGEL
Moyobamba 441 429 85 174 20 85 24 0 41 4 2 6 0 0 0 0
UGEL
Bellavista 181 179 60 58 12 19 15 0 15 0 1 1 0 0 0 4]
UGEL
Huallaga 96 94 30 36 8 9 6 0 5 0 1 1 0 0 0 0
UGEL Lamas 273 270 107 95 9 25 22 0 12 1 1 1 0 0 0 0
UGELEI
Dorado 155 154 63 56 8 10 16 0 1 0 0 1 0 0 0 0
UGEL Mariscal
Caceres 159 156 50 51 7 19 17 0 12 0 1 2 0 0 0 a
UGEL Picota 163 162 62 57 6 12 16 0 9 0 0 1 0 0 0 ]
UGEL Rioja 254 240 74 87 | 15 32 18 0 14 3 3 8 0 0 0 1]
UGEL San
Martin 249 235 77 46 17 40 20 0 35 3 ) 8 0 0 0 1]
UGEL Tocache 252 244 73 100 | 4 27 24 0 16 4 2 2 0 0 0 0

Nota: Excluye locales en que funcionan programas no escolarizados de educacién inicial, La categaria gestion publica comprende locales escolares en que
funciona al menos una institucidn educativa pablica,

1/ Incluye locales en los que se ofrece ademds otra modalidad de la educacidn basica o técnico-

productiva,

2/ Incluye locales en los que se ofrece ademas educacidn basica o técnico-

productiva,

3/ Incluye locales en los que se ofrece ademds algin nivel de la educacién basica o técnico-productiva, u otra

maodalidad de la educacién superior.

Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION - Padrdn de Instituciones Educativas.
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5.1.3 Descripcion de los principales servicios y procesos

La Direccion Regional de Educacion es el érgano de linea de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social responsable de proponer, implementar y conducir las politicas del
sector en materia educativa en el ambito regional; para tal efecto, se encarga de dirigir,
ejecutar, supervisar, coordinar, administrar y controlar programas, planes, proyectos,
estudios de investigacion y procesos técnicos de su competencia, conforme a la
Normatividad Nacional, las competencias asignadas y transferidas al Gobierno
Regional y las disposiciones establecidas por la Gerencia Regional de Desarrollo
Social. Entre sus principales servicios y procesos tenemos:

a) Definicion de politicas y normatividad:

= Disefiar, conducir y evaluar la implementacion de las politicas educativas
regionales y nacionales en el marco de los planes, programas y proyectos
educativos.

= Conducir y orientar la formulacion, implementacion y evaluacion de las
Politicas del Proyecto Educativo Regional (PER) y del disefio curricular
regional, en coordinacion con el Consejo Participativo Regional de Educacion
(COPARE).

= Dirigir y evaluar la aplicacion de politicas educativas en el Gobierno Regional,
liderando procesos de mejoramiento continuo de la calidad con pertinencia y
equidad del servicio educativo.

b) Prevision de servicios:

= Formular, consolidar y proponer el Plan Operativo, el proyecto de Presupuesto
y el Cuadro de Necesidades de la Direccion Regional de Educacion y sus
dependencias, asi como monitorear y evaluar su ejecucion y resultados.

¢) Desarrollo pedagdgico — curricular:

= Disefiar, validar y evaluar la propuesta pedagagica integral, disefio curricular
regional, Programa Regional de Formacion y Perfeccionamiento Docente, el
Sistema de Seguimiento de la Gestion Educativa, asi como su autoevaluacion
y acreditacion.

= Disefiar lineamientos, monitorear y evaluar las formas de participacion de los
organos de apoyo a la gestion de las instituciones educativas: Municipios
Escolares, CONEI y Redes Educativas, entre otros.

= Generar informacion para la actualizacion y adecuacion flexible del curriculo,
formacién docente, material educativo y modelos de gestion escolar.

= Asesorar, apoyar y monitorear en los asuntos de su competencia a las
Unidades de Gestion Educativa local y en coordinacion con estas, a las
instituciones educativas a nivel regional.

» Regular el funcionamiento de Ia Educacion Superior Pedagogica
Tecnoldgica, promoviendo su fortalecimiento y acreditacion.
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d) Desarrollo institucional:

= Establecer alianzas estratégicas con entidades publicas y privadas, en favor
de la educacion, la ciencia y tecnologia, la cultura, el deporte y la recreacion.

= Promover procesos de concertacion que permitan establecer consensos y
ejecutar programas de accion conjunta a favor de la educacion.

= Conducir el proceso de implementacion de las acciones administrativas,
correspondientes al personal de la Direccion Regional.

= Celebrar y ejecutar convenios en el ambito de su competencia para el
cumplimiento de las politicas educativas regionales.

e) Administracion de personal y recursos:

= Asegurar la ejecucion eficiente de los recursos humanos, econémicos Yy
logisticos asignados a la Direccion Regional, y su alineamiento con las
politicas y planes regionales y sectoriales correspondientes y el logro de los
resultados previstos

51.4 Analisis de la realidad educativa

5.1.4.1 Gestion Educativa

La administracién presenta mltiples dificultades, como: la confusa normatividad
existente, la débil capacidad institucional y recursos limitados para la gestion
educativa, sumado a ello las limitaciones en las competencias laborales
(profesionales o técnicas) del personal, que mayormente desarrollan las
actividades y procesos adquiridos en la experiencia, sin percatarse de detalles
como: atencién oportuna, eficacia de los recursos, el tratoy en esencia la calidad
del servicio. Son situaciones que no posibilitan una gestion eficiente de tal
manera contribuyan a fortalecer a la calidad de la educacion.

Financiamiento de la Gestion Educativa:

A continuacién, se presenta la evolucion del presupuesto inicial de apertura
asignado para el sector educacion, donde se puede destacar que desde el afo
2020 al 2021 se ha tenido una reduccion del 1%, lo que representa S,
8,996,742.00.

GRAFICO N° 02: EVOLUCION GENERAL DEL PIA ASIGNADO, SECTOR EDUCACION,
2015 - 2022 (S/.)

m

Fuente: Consulta amigable MEF
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A nivel de presupuesto inicial de apertura por generica de gasto asignado para
el sector educacion se tiene que la genérica 2.1 personal y obligaciones sociales
ha tenido una reduccién, pasando de S/.652'751,076.00 millones de soles en el
2021 a S/ 639'800,030.00 millones de soles en el 2022.

GRAFICO N° 03: EVOLUCION GENERAL DEL PIA ASIGNADO POR GENERICA DE
GASTO POR TODA FUENTE, SECTOR EDUCACION, 2015 - 2022 (S/.)

FOCOGOOI

69000000

206000000

000000

mmane D U —

JBIENESY SERVICIOS

- 25 283,767, 761X

35,663,180.00
@ 2016 313,418,429.00 36,353, 158,00
@ 2017 373,622,197.00 37,481,012.00

2018 479,755 802.00

C Pl 635 800,630.00 30,843,182.00 Q73 94000

Fuente: Consulta amigable MEF

Asimismo, la genérica 2.3 bienes y servicios registran un crecimiento, y en la
genérica 2.6 adquisicion de activos no financieros, se presenta un aumento con
respecto al afio 2021.

5.1.4.2 Cobertura educativa

Una forma de medir el acceso y cobertura a la educacion es a través de la tasa
neta de asistencia, que se presenta en el grafico 04 para los niveles de
educacion inicial, primaria y secundaria para el periodo 2016-2020. Lo primero
que salta a la vista es que la tasa de asistencia de San Martin para educacion
en los 03 niveles educativos es inferior a los afios anteriores; sin embargo, en
los ltimos afios, las tasas de inicial y secundaria han tenido un crecimiento muy
significativo, pero atin estamos lejos del nivel primario, lo cual representa un reto
para la Direccion Regional de Educacion, teniendo en cuenta la emergencia
sanitaria por el COVID-19 presentada en el periodo 2020-2021.
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GRAFICO N° 04: EVOLUCION DE LA TASA NETA DE ASISTENCIA EDUCACION,
INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA, SAN MARTIN 2016 - 2020 (%)
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fyente: ESCALE-MINEDU

Asimismo, también analizaremos la tasa neta de matricula, que se presenta en
el grafico 05 para los niveles de educacion inicial, primaria y secundaria para el
periodo 2016- 2020. Se puede afirmar que el acceso a educacion inicial y
secundaria han tenido un crecimiento levemente, con respecto al afio 2016, esto
debido a que no se cuenta con los suficientes plazas docentes y locales en buen
estado para la atencion con el servicio educativo, es preciso indicar que debido
a la emergencia sanitaria por el COVID-19 presentada en el periodo 2020-2021,
se presenta una disminucion en los niveles de inicial y secundaria con respecto

al afio 2019.

GRAFICO N° 05: EVOLUCION DE LA TASA NETA DE MATRICULA EDUCACION,
INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA, SAN MARTIN 2016- 2020 (%)
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Fuente: ESCALE-MINEDU
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5.1.4.3 Desempeno docente

En el Pert, la formacién docente se desarrolla en los institutos superiores
pedagdgicos y las facultades de educacion de las universidades, lo que deriva
en la heterogeneidad en cuanto al rigor académico, diversidad de curriculos de
formacion y posibles diferencias en los estandares de certificacion profesional.

En la practica docente, predomina la deficiente formacion disciplinar del docente,
no cambian sus préacticas de ensefianza, sus actitudes, su aproximacién a los
alumnos; consecuentemente no muestran mejoras en su desempefio
profesional. El docente mantiene una dependencia a los programas curriculares
en base a contenidos de texto unico, bajo nivel de dedicacion sobre la relacion
Maestro — Alumno en el desarrollo de aprendizajes. Es por ello que la Direccion
Regional de Educacion y sus UGEL de la mano del Ministerio de Educacion
viene implementando intervenciones pedagdgicas que son estrategias de
formacion continua para el docente en servicio, centrada en la escuela, que
busca mejorar la préctica pedagogica con participacion de actores claves dentro
del marco de los desafios planteados por el Proyecto Educativo Regional y
Nacional.

Esto radica en el desarrollo de los procesos formativos de asesoria y asistencia
técnica a los acompafiantes pedagégicos y acompaiiamiento pedagégico a
docentes y directores, de modo que éstos puedan operar en las aulas y en la
institucion educativa, desde la mirada centrada en los estudiantes, en el qué y
como aprenden, teniendo en cuenta las caracteristicas propias de cada realidad.

A continuacion, se muestra el siguiente cuadro en donde se detalla las tasas de
docentes titulados en los niveles inicial, primaria y secundaria en la region San

Martin.

GRAFICO N° 06: EVOLUCION DE LA TASA DE DOCENTES TITULADOS EN
EDUCACION INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA, SAN MARTIN 2016 - 2021 (%)
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51.4.4 Logros de aprendizaje en la educacion basica

El objetivo final del proceso educativo es la obtencién de logros de aprendizaje
esperados de acuerdo al grado y nivel educativo. Un indicador disponible que
permite comparaciones objetivas en el tiempo y entre unidades de analisis de
distinta escala se puede calcular a partir de los resultados de la Evaluacion
Censal de Estudiantes (ECE).

Al respecto, en 2019 San Martin alcanzo los siguientes resultados en la ECE
2019: 24.2% de los estudiantes evaluados en 4° grado de primaria alcanzaron
el nivel de logro satisfactorio en comprension lectora y 24.1% lo hizo en
matematica (grafico 07 y 08), resultados inferiores al promedio nacional (34.5%
en comprension lectora y 34.0% en matematica).

Grafico 07. Lectura: Resultados de la ECE del Perti y la region San Martin, 2016-2019

4.° grado de primaria
Lectura EM 2019

HNacional San Martin

stz T Enproseso [ Enico Bl Prem dloco

4.° grado de primaria
Lectura 2016 - 2019

pronadid 453 263 457

2016 2018 peene;

? e X e
Salstactone o0 Enproteso . Earucis BB Pravio al inicio



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“Afia dei Bicentenana def Perd: 200 offos de Independencia®

Grafico 08. Matematica: Resultados de la ECE del Peru y la region San Martin, 2016-
2019
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Se puede apreciar que entre 2016 y 2019 en matematica se ha dado un
crecimiento particularmente con incrementos alrededor de los 8 puntos
porcentuales. Sin embrago en el 2019 en comprension lectora se tuvo una leve
baja del 3.4% con respecto al aiio anterior.

Encontrar las causas de este significativo progreso en los resultados de la ECE
escapa del alcance del presente trabajo y requiere de estudios mas profundos.

Dichas razones estan de alglin modo asociadas al mayor gasto publico en
educacion que tiene la region, ademas de otros aspectos mas puntuales como
la mayor presencia de estudiantes de primaria con educacion inicial. Sin
embargo, si bien existen ciertas mejoras de los indicadores educativos de San
Martin, como ya hemos tenido oportunidad de apreciar, en comparacion con los
valores nacionales, la region todavia presenta ciertas desventajas, asi como
también con otras regiones pares cercanas en IDH.
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En el grafico 09y 10 se presentan las distribuciones porcentuales de los niveles
de satisfaccion obtenidas en la ECE 2019 para comprension lectora y
matematica, por sexo, gestion y érea, en el cual podemos resaltar en Lectura
que las mujeres son las que han obtenido un mayor logro en el nivel satisfactorio
con 26.4% y 22.1% los hombres. Mientras que en matemaética las diferencias en
los resultados son minimos (mujeres: 24.1% y hombres: 24.2%).

Asimismo, se presentan los resultados para comprension lectora, los
porcentajes con nivel satisfactorio entre escuelas estatales y no estatales se
muestran bastante distantes (23.5% y 43.1%, respectivamente); dicha brecha se
ve magnificada cuando se analizan los valores entre las areas urbana (28.0%) y
rural (12.0%). En lo que conciemne a matematica, los porcentajes del nivel
satisfactorio para las escuelas estatales y no estatales son 23.6% y 27.7%,
respectivamente; no obstante, si existe una diferencia amplia entre el area
urbana y rural en la region, 27.2% % Y 14.5%, respectivamente.

Grafico 09. Lectura: Resultados de la ECE region San Martin 2019, por sexo,
gestion y area
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Grafico 10. Matematica: Resultados de la ECE region San Martin 2019, por sexo,
gestion y area
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VI.

PLANIFICACION OPERATIVA

6.1.1 Articulaciéon de los Programas Presupuestales al Plan
Estratégico Institucional Region San Martin 2021-2025

Cuadro 08. Articulacion del PP 051
PRODUCTOS

PROGRAMA

PREVENCION Y
TRATAMIENTO
DEL CONSUMO
DE DROGAS

3000852

POBLACION
ESTUDIANTIL
DESARROLLA
HABILIDADES
PSICOSQOCIALES
PARA LA
PREVENCION DEL
CONSUMO DE
DROGAS

ACTIVIDADES :

FORTALECIMIENTO DE
HABILIDADES
PSICOSOCIALES EN
ESCOLARES

OBJETIVO DEL PEI 2021-2025

OEI 06

“MEJORAR LA CALIDAD DE LOS
APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE
LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN
MARTIN"

AE| 06.01

SERVICIOS DE EDUCACION BASICA DE
CALIDAD DE ACUERDO A LA DEMANDA DE
LA POBLACION.

68

PROGRAMA

REDUCCION DE
VULNERABILIDAD
Y ATENCION DE
EMERGENCIAS
POR DESASTRES

Cuadro 09. Articulacion del PP 068

RODUCTOS ACTIVIDADES
CAPACIDAD
INSTALADA PARA | DESARROLLO DE LOS
LA PREPARACION | CENTROS Y ESPACIOS
3000734 |Y RESPUESTA DE MONITOREO DE
FRENTE A EMERGENCIAS Y
EMERGENCIAS Y |DESASTRES
DESASTRES
PERSONAS CON
FORMACION Y FORMACION Y
CONOCIMIENTO | CAPACITACION EN
EN GESTIONDE | MATERIA DE GESTION
3000738 | RIESGO DE DE RIESGO DE
DESASTRES Y DESASTRES Y
ADAPTACION AL | ADAPTACION AL
CAMBIO CAMBIO CLIMATICO
CLIMATICO
DESARROLLO DE
POBLACION CON | CAMPANAS
3000739 PRACTICAS COMUNICACIONALES
SEGURAS PARA | PARA LA GESTION DEL
LA RESILIENCIA | RIESGO DE
DESASTRES
SERVICIOS
PUBLICOS SEGURIDAD FISICO
30000740 | SEGUROS ANTE | FUNCIONAL DE
EMERGENCIAS Y | SERVICIOS PUBLICOS
DESASTRES

OBJETIVO DEL PEI 2021-2025

OEl 17
‘MEJORAR EL CONOCIMIENTO DEL RIESGO
DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO"

AEI117.01
ASISTENCIA TECNICA EN GESTION DE
RIESGO DE DESASTRES DE MANERA
INTEGRAL A LA POBLACION
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PROGRAMA

LOGROS DE
APRENDIZAJE
DE
ESTUDIANTES
DELA
EDUCACION
BASICA
REGULAR

090

PRODUCTOS

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

~Afio del Bicentenario del Perd: 200 ofias de independencia”

Cuadro 10. Articulacion del PP 090

ACTIVIDADES

OBJETIVO DEL PEI 2021-2025

OEI 06

“MEJORAR LA CALIDAD DE LOS
APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION

3000001 ACCIONES | =carioN DEL PROGRAMA BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
COMUNES
AEI 06.01
SERVICIOS DE EDUCACION BASICA
DE CALIDAD DE ACUERDO A LA
DEMANDA DE LA POBLACION
CONTRATACION OPORTUNA Y | OEI 06
PAGO DEL PERSONAL DOCENTEY | “MEJORAR LA CALIDAD DE LOS
PROMOTORAS DE LAS | APRENDIZAJES DE LOS
INSTITUGIONES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE | ESTUDIANTES DE LA EDUCACION
EDUCATIVAS EDUCACION BASICA REGULAR | BASICA EN LA REGION SAN MARTIN'
GON CONTRATACION OPORTUNA Y
CONDICIONES PAGO DEL PERSONAL | AEI 06.01 '
3000385 | PARA EL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO DE | SERVICIOS DE EDUCACION BASICA
CUMPLIMIENTO LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS | DE CALIDAD DE ACUERDO A LA
DE HORAS DE EDUCACION BASICA REGULAR | DEMANDA DE LA POBLACION
LECTIVAS MANTENIMIENTO DE LOCALES
NORMADAS ESCOLARES DE INSTITUCIONES | AE! 06.03
EDUCATIVAS DE EDUCACION | SERVICIOS ~ EDUCATIVOS ~ CON
BASICA REGULAR CON | ADECUADA CAPACIDAD INSTALADA
CONDICIONES ADECUADAS PARA | PARA LOS ESTUDIANTES DE LA
SU FUNCIONAMIENTO REGION DE SAN MARTIN
OEI 06
“MEJORAR LA CALIDAD DE LOS
APRENDIZAJES DE LOS
DOCENTES ESTUDIANTES DE LA EDUCACION
FORMACION EN SERVICIO A|g; b :
3000386 PREPARADOS | o 5~enTE DE EDUGACION BASICA BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
IMPLEMENTAN | oeiar
EL CURRICULO AE] 06.01
SERVICIOS DE EDUCACION BASICA
DE CALIDAD DE ACUERDO A LA
DEMANDA DE LA POBLACION
DOTACION DE MATERIAL Y
EETEU%%':E%N RECURSOS EDUCATIVOS PARA
BASICA ESTUDIANTES DE EDUCACION | OEI 06
BASICA REGULAR “MEJORAR LA CALIDAD DE LOS
REGULAR APRENDIZAJES ~ DE  LOS
CUENTAN CON |DOTACION DE MATERIAL Y .
MATERIALES | RECURSOS EDUGATIVOS PARA|ESTUDUNTES DE LA EDUGACION
BASICA EN LA REGION SAN MARTIN®
3000387 | EDUCATIVOS | ESTUDIANTES DE EDUCACION
NECESARIOS | INTERCULTURAL BILINGUE
PARA EL AE1 06.03
LOGRODELOS |DOTACION DE MATERIAL Y igégﬂgi " EDUCATIVGS CON
ESTANDARES | RECURSOS EDUCATIVOS PARA APACIDAD INSTALADA
0E PARA LOS ESTUDIANTES DE LA
DOCENTES Y  AULAS  DE|peqiN DE SAN MARTIN
APRENDIZAJES | EDUCACION BASICA REGULAR
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Cuadro 11. Articulacion del PP 0106
PRODUCTOS

ACTIVIDADES

PROGRAMA

INCLUSION DE
NINOS, NINAS
Y JOVENES
CON
DISCAPACIDAD
EN LA
Educacion
BASICAY
TECNICO
PRODUCTIVA

106

OBJETIVO DEL PEI 2021-2025
OF1 06

‘MEJORAR LA CALIDAD DE LOS
APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION

BASICA EN LA REGION SAN MARTIN"

3000001 | ACCIONES
e GESTION DEL PROGRAMA | pc: 06 00
SERVICIOS DE EDUCACION BASICA
Y TECNICO PRODUCTIVA DE
CALIDAD PARA NINOS: NINAS Y
JOVENES CON  NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES,
DOTACION DE MATERIALES Y
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA | OFI 06
CENTROS DE EDUCACION |‘MEJORAR LA CALIDAD DE LOS
BASICA ESPECIAL Y CENTROS | APRENDIZAJES DE  LOS
?DSJ&L#?\'{?;ES DE RECURSOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION
Erisplle DOTACION DE MATERIALES Y | BASICA EN LA REGION SAN MARTIN’
iy EQUIPOS EDUCATIVOS PARA
b s ESTUDIANTES DE | AE1 06.02 -
UAIeNTG y | INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS | SERVICIOS DE EDUCACION BASICA
premdiian INCLUSIVAS Y TECNICO PRODUCTIVA DE
DOTACION DE MATERIALES Y| CALIDAD PARA NINOS; NINAS Y
EQUIPOS EDUCATIVOS PARA|JOVENES CON  NECESIDADES
PROGRAMAS DE | EDUCATIVAS ESPECIALES
INTERVENCION TEMPRANA
CONTRATACION OPORTUNA Y | OEIL06
PAGO DE PERSONAL PARA|*MEJORAR LA CALIDAD DE LOS
ATENCION DE PROGRAMAS DE | APRENDIZAJES ~ DE  LOS
INTERVENCION TEMPRANA | ESTUDIANTES DE LA EDUCACION
— BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
3000790 | CONTRATADO | CONTRATACION OPORTUNA Y | 51 06 00
OPORTUNAMENTE |PAGD DE PERSONAL EN|Semiise . oo oo ciciey
INSTITUCIONES  EDUCATIVAS |y neron o Pttt ol PASEA
INCLUSIVAS,  CENTROS DE|(u nan pARA NINOS: NINAS Y
EDUCACION BASICA ESPECIAL | 0L, PARE N DS
Y CENTROS DE RECURSOS
EDUCATIVAS ESPECIALES
OEI 06
"MEJORAR LA CALIDAD DE LOS
APRENDIZAJES ~ DE  LOS
PERSONAL CON :
COMPETENCIAS | ASISTENCIA  TECNICA Y EgﬁiﬁfﬁR[E}EIOLQSEBL;'“CA’;CT]%Y
PARA LA SOPORTE PARA LA GESTION
3000791 | ATENCION DE PEDAGOGICAEINSTITUCIONAI[_; A—
ESTUDIANTES  |DE  LOS CENTROS D : .
CON EDUCACION BASICA ESPECIAL $ER‘?EC&?C?)E Eg;’ggﬁg’fvimgé
DISCAPACIDAD CALIDAD PARA NINOS; NINAS Y
JOVENES CON  NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES
LOCALES CON MANTEN]MSE:L?ENTO DE S
CONDICIONES | ACONDICION OEI 06
3000792 | 1g1cAS ESPACIOS EN LOCALES DE LOS A"‘;%JSNR[;??ME% CAL'DSE DE tgg

| ADECUADAS

CENTROS DE EDUCACION

23



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

“Afig del Bicentenario del Panl: 200 afios de Independencia ™

BASICA ESPECIAL Y CENTROS
DE RECURSQOS

ESTUDIANTES DE LA EDUCACION
BASICA EN LA REGION SAN MARTIN’

MANTENIMIENTO Y
ACONDICIONAMIENTO DE
ESPACIOS EN PROGRAMAS DE

AE| 06.02

SERVICIOS DE EDUCACION BASICA
Y TECNICO PRODUCTIVA DE
CALIDAD PARA NINOS: NINAS Y

INTERVENCION TEMPRANA | joVENES  CON  NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.
ASISTENCIA A FAMILAS DE | OEL0B

ESTUDIANTES DE CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL
PARA  PARTICIPACION  EN

‘MEJORAR LA CALIDAD DE LOS
APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION

FAMILIAS PROCESO EDUCATIVO BASICA EN LA REGION SAN MARTIN"
3000793 | INVOLUCRADAS | yioTENCIA A FAMILIAS DE
ENELPROCESO | ceruinTes  DE  Log |AEL06.02
EDUCATIVO skl Ok | SERVICIOS DE EDUCACION BASICA
NTERVENCION  TEMPRANA |\, JECNICO PRODUCTIVA DE
CALIDAD PARA NINOS; NINAS Y
PARA PARTICIPACION EN EL|
e ETEATIVO JOVENES CON  NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.
Cuadro 12. Articulacién del PP 0107
PROGRAMA PRODUCTOS ACTIVIDADES OBJETIVO DEL PEI 2021-2025
ACCIONES OEI 07
3000001 | comUNES GESTIONDELPROGRAMA | ESRTAIECER LA CAPACIDAD
CONTRATACION OPORTUNA Y | TECNICA DE LAS INSTITUCIONES DE
MEJORA DE LA PAGO DE PERSONAL EDUCACION SUPERIOR , NO
FORMACION DOCENTE UNIVERSITARIA EN LA REGION SAN
EN CARRERAS INSTITUCIONES DE MARTIN
yo7 | DOCENTESEN ngE;%SN CONTRATACION OPORTUNA Y
INSTITUTOS DE o PEDAGOGICA CON PAGO DE PERSONAL AEI07.01
EDUCACION | 3000546 e ADMINISTRATIVO Y DE APOYO | FORMACION ~ EN  CARRERAS
SUPERIOR NO ND TECNICAS EN INSTITUTOS DE
UNIVERSITARIA BASICAS PARAEL | PROVISION DE SERVICIOS | EDUCACION  SUPERIOR  NO
FUNCIONAMIENTO. | BASICOS Y MANTENIMIENTO | UNIVERSITARIA DE MANERA
DE EQUIPAMIENTO E INTEGRAL Y ACORDE A LA
INFRAESTRUCTURA DEMANDA REGIONAL

9001

PROGRAMA

ACCIONES
CENTRALES

Cuadro 13. Articulacion del PP 9001

PRODUCTOS

3999999 | SIN PRODUCTO

ACTIVIDADES

GESTION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO DEL PEI 2021-2025
OEI 06
‘MEJORAR LA CALIDAD DE LOS
APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION
BASICA EN LAREGION SAN MARTIN”

AEI 06.01

SERVICIOS DE EDUCACION BASICA
DE CALIDAD DE ACUERDO A LA
DEMANDA DE LA POBLACION |'
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Cuadro 14. Articulacion del PP 9002

9002

PROGRAMA

ASIGNACIONES
PRESUPUESTALES
QUE NO
RESULTAN EN
PRODUCTOS

PRODUCTOS

3999999

SIN PRODUCTO

ACTIVIDADES

DESARROLLO DE LA
EDUCACION LABORAL Y
TECNICA

DESARROLLO DE LA
EDUCACION PRIMARIA DE
ADULTOS

DESARROLLODE LA
EDUCACION SECUNDARIA
DE ADULTOS

DESARROLLO DE LA
EDUCACION SECUNDARIA
DE MENORES

DESARROLLO DE LA
EDUCACION TECNICA

DESARROLLO DEL CICLO
AVANZADO DE LA
EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA

DESARROLLO DEL CICLO
INTERMEDIO DE LA
EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA

OBLIGACIONES
PREVISIONALES

MEJORA EN LA GESTION DE
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

DESARROLLO DE
SERVICIOS PEDAGOGICOS
ESPECIALIZADOS

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL DE LAS
UGEL

PREVENCION, CONTROL,
DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE
CORONAVIRUS

OBJETIVO DEL PEI 2021-2025

OEI 06

“MEJORAR LA CALIDAD DE LOS
APRENDIZAJES DE LOS
ESTUDIANTES DE LA EDUCACION
BASICA EN LA REGION SAN
MARTIN®

AEI 06.01

SERVICIOS DE EDUCACION BASICA
DE CALIDAD DE ACUERDO A LA
DEMANDA DE LA POBLACION
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Cuadro 15. Articulacion del PP 147

PRODUCTOS ACTIVIDADES OBJETIVO DEL PEI 2021-2025

PROGRAMA

ACCIONES
3000001 | fonines | GESTION DEL PROGRAVA
GESTION
DIRECTIVA | SELECCION, CONTRATACION | o 07
ORIENTADA AL | OPORTUNA'Y PAGO DE FORTALECER LA  CAPACIDAD
3000834 | SUMPLIMIENTO | DIRECTORES, JERARQUICOSY | TECNICA DE LAS INSTITUCIONES DE
DE ADMINISTRATIVOS EDUCACION ~ SUPERIOR  NO
RESULTADOS UNIVERSITARIA EN LA REGION SAN
FORTALECIMI VMARTIN
ENTO DE LA DOTACION DE RECURSOS
147 | EDUCACION ADECUADAS | EDUCATIVOS AEI 07.01
SUPERIOR CONDICIONES :
FORMACION EN  C
TECNOLOGICA DE OPERACION | 0 ' o19N DE SERVICIOS TECNIC,CAS EN lNSTITU?ggERSE
DELAS EASEOS sEGURE:DAchY EDUCACION  SUPERIOR  NO
3000836 | INSTITUCIONES | 1o oo UNIVERSITARIA ~ DE  MANERA
DE LA INTEGRAL Y ACORDE A LA DEMANDA
SUPERIOR | MANTENIMIENTO DE
TECNOLOGICA | INFRAESTRUCTURA,
EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO
k-

Cuadro 15. Articulacion del PP 150

PROGRAMA PRODUCTOS
INCREMENTO

ACTIVIDADES OBJETIVO DEL PEI 2021-2025

EN EL OEI 06
ACCESO DE ‘MEJORAR LA CALIDAD DE LOS
LA APRENDIZAJES DE LOS
POBLACION A MODELOS DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION

IMPLEMENTACION DE PILOTO DE

0150 LOS 3000868 SERVICIOS | 1 ~5FLO DE SERVICIO BASICA EN LA REGION SAN MARTIN"
SERVICIOS EDUCATIVOS | ciicaTivO |
EDUCATIVOS VALIDADOS AEI 06.01 '
PUBLICOS DE SERVICIOS DE EDUCACION BASICA
LA DE CALIDAD DE ACUERDO A LA
EDUCACION DEMANDA DE LA POBLACION

BASICA
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3.3.2 Actividades del Plan Operativo 2022
3.3.2.1 Direccion Regional de Educacion

La Direccion Regional de educacion es el érgano de linea de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social responsable de proponer, implementar y conducir las politicas del
sector en materia educativa en el ambito regional.

Para la definicion de las actividades operativas se ha tomado en cuenta las
actividades de programas presupuestales, el Plan de Capacitacion y monitoreo
regional para la mejora de los aprendizajes - 2022 de la Direccion de Gestion
Pedagogica, Actividades de seguimiento y monitoreo de la Direccion de Operaciones,
actividades administrativas y de capacitacion de las Oficinas de Operaciones y el Plan
de Capacitacion y monitoreo local para la mejora de los aprendizajes — 2022 de las
UGEL, donde se obtiene las siguientes actividades operativas:

a) Sede Central:

i Meta

Centro de Costo |
Responsable | Centro de Costo

Categoria
Presupuestal

Unidad de
Medida

Actividad Operativa Cantidad  Monto s/,

DIRECCION GESTIONAR LA ADMINISTRACION PARA | DOCUMENTO 181,200.00
REGIONAL  DE| DIRECCION 9001 EL FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION
EDUCACION REGIONAL DE EDUCACION
DIRECCION MONITOREQ Y SEGUIMIENTO A LAS INFORME 12 27,558.00
REGIONAL  DE| DIRECCION ACTIVIDADES REALIZADAS A LAS
EDUCACION 9001 UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES

DE EDUCACION

DIRECCION PROCCESOS DE CONTRATACION Y ACCION 12 162,427.00
REGIONAL  DE| DIRECCION 9001 CONTROL DE PERSONAL CAS
EDUCACION
DIRECCION PROCESO DE CONTRATACION Y PLANILLA 12 213,460.00
REGIONAL  DE| DIRECCION 9001 CONTROL DE PERSONAL NOMBRADO
EDUCACION

TOTAL 584,645.00

b) UE 300 Educacion San Martin:
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

“Afio del Bicentenario del Perd: 200 ofios de Independenca ™

Vil

RESUMEN DEL PRESUPUESTO ASIGNADO

UNIDAD EJECUTORA PIA (S1.)
SEDE CENTRAL - EDUCACION 584,645.00
300 -EDUCACION SAN MARTIN 143,769,272.00
TOTAL 144,353,917.00
Fuente: PMG 2022-2024

PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION

En funcion a fortalecer la estrategia de un Presupuesto por Resultados (PpR), es
necesario contar con instrumentos y un sistema de monitoreo y evaluacion confiable,
oportuno y sobre todo que mejore nuestras practicas de gestion. En el POI 2022 se
articuld las actividades a los programas presupuestales, donde se determiné las
metas fisicas y financieras, alineado al cuadro de necesidades de la institucion.

La Direccion Regional de Educacion San Martin cuenta con los siguientes
instrumentos de monitoreo y evaluacion:

e Fichal Planificacion de la Actividad Especifica (FPAE-POI - 1), instrumento
obligatorio para el requerimiento de las actividades consideradas en el Plan
Operativo y contiene informacion en términos de objetivo, estrategias, tareas,
tiempo, fuente e instrumento de verificacion, recursos humanos y materiales,
el costo y presupuesto requerido.

« Fichall Rendicién Fisica y Financiera de la Actividad Especifica (FRFFAE
-POI - II), se aplica para sustentar el informe de actividad o comision de
servicio: contiene informacién en términos de objetivo, estrategias, descripcion
resumida de tareas y actividad realizada en relacion a indicador, producto,
meta, duracion, uso de recursos dificultad y medidas correctivas.

« Instructivo para el Monitoreo y evaluacion del Plan operativo institucional y la
elaboracién de los informes de gestion mensual del Gobierno Regional San
Martin.

e Reporte de Ejecucion Financiera de la DRE-SM.
e Evaluacion a través del Aplicativo de CEPLAN de manera trimestral.

La evaluacion del POl 2022 sera de manera trimestral, consolidada en un
informe de evaluacion.
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

OFICINA DE PLANIFICACION ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL
“afin del Aicentenario del Peri: 200 afos de Independencia®
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2021 - 2025
R - GOBIERNOS REGIONALES

Periodo PEL:
Nivel de Gobierno :

Sector : 99 - GOBIERNOS REGIONALES
Pliego : 459 - GDBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN
Unidad Ejecutora: 000926 - REGION SAN MARTIN-EDUCACION
Centro de Costa: 300.01 - UNIDAD DE GESTION ADMINISTRATIVA
OELO6 MEIORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAIES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
AE1,06.01 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA DE CALIDAD DE ACUERDO A LA DEMANDA DE LAPOBLACION
con. _ Actividad Operativa / Inversiones . Ublgeo UM,
GESTION BF LOS PROCESOS ADMINSTRATIVOS A FAVOR DE LA MEJORA DEL
ADOOMEZE002 14 STRVICKD EDUCATIVG 220101 : MOYDBAMBA 01 - ACCION
Unidad Ejecutora: 000926 - REGION SAN MARTIN-EDUCACION

Centro de Costo: 300.01.01 - RECURSOS HUMANOS

.p':_.-

OFLDG6 MEIORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN

A£1.06.01 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA DE CALIDAD DE ACUERDO A LA DEMANDA DE LA POBLACION

= i.'r'JJﬂ-' - J’

cap. ' Ubigeo UM,

GESTIDNAR LO5 PROCESOS DF CONTRATACKMN, COMPROMISO DE PAGD ¥

ACIDO0S2600314  CONTROL D PERSOMAL A FAVOR DL LA GESTION FOLICATIVA 220100 : MULTISTRITAL 001 : ACCION

ACNO0960031S  CONTRATACION ¥ CONTROL DE PERSONAL NOMBRADD 220100 ; MULTIDISTRITAL 140 HORAS LECTIVAS
CONTRATACION ¥ CONTROL GE PERSOMAL NOMBRADO [FDUCACKIN
SUPLRIOR NO 220100 ; MULTIDSTRITAL 140 HORAS LECTIVAS

ACIDOCITE0011T  CONTRATACION ¥ CONTROL DE PERSONAL NOMBARADS (E8A] 120101 - MOYORAMES 140 : HORAS LECTIVAS
COMTRATACION ¥ CONTROL DE PERSONAL NOMBRADO [EBA. CICLO

ADROMAZE003HE  INTERMEDID) 220000 : MULTIDISTRITAL 236  INSTITUCION EDUCATIVA

AQUO0S2E00319  CUMPLIMIENTO DE INDEMNIZACIDNES ¥ DTROS COMPROMISOS SOCIALLS 220100 : MULTIDSTRITAL 137 PLANILLA
GESTIONAR LOS PROCESOS DE CONTRATACION, COMPROMISO DE PAGO ¥
CONTROL DE PERSOMAL A FAVOR DE LA GESTION EDUCATIVA [PERSONAL

AOIDOO92600355  CAS-SEDE) 220000 : MULTIDISTRITAL 001 - ACCION
GESTIONAR L% PROCESOS DE CONTRATACION, COMPROMID DE PAGD ¥
CONTROL DE PERSONAL A FAVOR DE LA GESTION EDUCATIVA {GASTOS

ADHOOAZE00356  CPERATIVOS) 220100 : MULTIDISTRITAL 001 : ACCION

OFL06 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAIES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN

AELDE.02 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA D

Actividad Operativa / Inversiones =

Ublgea

umM.

oD, <
CONTRATACIGN ¥ PAGO OFDRTUND OF PERSONAL PARA ATENCKIN DL
ADNOIFZE00308  PROGRAMAS DE INTLRVENCION TEMPRANA 2I0U00 - MULTHDISTHITAL 086 : PERSONA.
CONTRATACION ¥ PAGO OPORTUND DE PERSONAL EN INSTITUCIONES
EOUCATIVAS INCLUSIVAS, CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL ¥
ACIDOOSIEO0410  CENTROS DE RECURSOS 200 : MULTIDISTRITAL D& : PERSONA

OELO6 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN

AEI06.03 SERVICIOS EDUCATIVOS CON ADECUADA CAPACIDAD lNSTALAN PARA L

LRI /i

05 ESTUDIANTES DE LA REGION DE SAN MARTIN

€oD. Acti p 5 Ubigeo
CONTRATATION ¥ PAGD OPORTUND DE PERSONAL DOCENTE DE LAS
INSTITUEKINES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA AEGULAR - EDUCACION
AGIODS2600303  PRIMARIA 220100 ; MULTIDSTRITAL 236 - INSTITLICION EDUCATIVA
CONTRATACION ¥ PAGO DPORTUNO DE PERSOMAL DOCENTE DELAS
INSTITLICIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION
AODOGIE00I04  SECUNDARIA 2200 - MULTIDISTRITAL 236 - INSTITLICION EDUCATIVA

COMTRATALKIN ¥ PAGD UNCH DE PLESONAL ¥ DE
APOYO DE LAS INSTITUCKONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA

1 Muy Alta
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Financieva 5/
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1 Muy e
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© My Alta
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1 Muy Alta

1 Muy Alta

By Alua
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Financiern 5/

Fiico

Finantiero 5/,
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E CALIDAD PARA NIRIOS; NIRAS ¥ JGUENE\S CON NECESIDADES EDUCATIV:&S ESPECIALES
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kLl

A
1
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36,452
13680
212517
40
85,607
1
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6 7
o o
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PROGRAMACION
6 ?
1 1
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o 1
o 400
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] 7
b} 14
e s EER
] 2
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PROGRAMACION
] 7
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1553613 4247815
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270 20
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0
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10087
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ADIICSIE0030%  REGULAK - EDUCACION INICIAL 120100 MULTIDSTRITAL 136 WSTITUCON EDUCATIVA 1 (MuyAlta  FinanceroS/. 30797 31838 31833 nae
CONTRATACKIN ¥ PAGE OPORTUND DE PERSONAL DOCENTE DE LAS Fisioo. e 270 pali] ma
INSTITUCIONES ENLICATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR - EDUCACION

ADKOOSI600306  INICIAL 220101 MOVOBAMBA 1361 INSTITUCION EDUCATIVA 1 Muytlta  PeiandieroS/, 1500615 1.200491 1300492 1300432
CONTRATACION ¥ PAGO DPORTUNO OF PERSOMAL ADMINISTRATIVO ¥ DE Fissn s s s s

APOYE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DF EDUCACION BASICA
1iMuyAla  Financhera (. 255,459 104367 204367 204 367

ADICO0AIE00I0T  REGLILAN - EDUCACION PRIMARIA 220100 : MULTIDESTRITAL 236 - INSTITUCION EDUCATIVA
CONTRATACIIN ¥ DE PERSONAL TRATIVO ¥ DE Fiiién % 7% 7% 76
APOYO DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA ) ; i
ADOOI260050  REGULAR-EDUCACION SECUNDARI 220400 MULTIDISTRITAL 236 | INSTITUCION EDUCATIVA 1 Muy Aita Financiero 5/ 164.089 131271 131,271 131,

OEI07 FORTALECER LA CAPACIDAD TECNICA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA EN LA REGION SAN MARTIN
AELO7.01 FORMACION EN CARRERAS TECNICAS EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUFER'IUR_ NO UNI_VE_I_‘SIT&R_I_!& DE MANERA [NTE(_':RA‘L Y_BQCORDE A LA DEMANDA REGIONAL

T iz o

’ : i g : RN
cep, Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo UM, Prioridad
] & B B
ACHO09T600311  CONTRATATIIN ¥ PAGO OPORTUND DE PERSONAL DOCENTE 220100 : MULTIDISTRITAL 736 INSTITUCION FDUCATIVA L :BMuyAlta  Financiero 5. S8L169 465,735 465,735 45,735
Fluco & 3 & &
CONTRATALKSN ¥ PAGD TUHE OF PERSONAL W DE :
ADICODSZENIA1Z  APOND 270000 - MULTIISTRITAL 236 | INSTITUCION EGUCATIVA  1:Muyana  Financiera 5f 112.83% 90,760 90,260 90,260

Fisen. a a L] &
SELECCION, CONTRATACION OPORTUNA ¥ PAGO DE DIRECTORES,
ADDO0ATEO031T  IERARCILICOS ¥ ADMINISTRATIVOS 220101 : MOVOBAMBA 136 ¢ INSTITUCION EDUCATIVA L MuyAls  Financiero 5/

Unidad Ejecutora ; 000926 - REGION SAN MARTIN-EDUCACION
Centro de Costo: 300.01.02 - CONTABILIDAD

785,709 278,567 128,567 128,567

0E1,06 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
AELDG.01 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA DE CALIDAD DE ACUERDO A LA DEMANDA DE LA_POBL{\_C‘G_N

€OD. . Actividad Operativa/ Inversiones bigea Meta. o
PAOCESAR ¥ w05 £STADOS s o ' o a
FINANCIERDS, CONCILIACKINES ¥ OTROS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD
ACIO0SI600081 VIGENTE 720101 : MOYORAMEA 001 : ACCION 1iMupita  Flnanciera S/ 764 5 m 631
Unidad Ejecutora : 000926 - REGION SAN MARTIN-EDUCACION
Centro de Costo: 300.01.03 - TESORERIA

OFL06 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
AEL06.01 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA DE CALIDAD DE ACUERDO A LA DEMANDA DE LA POBLACION

: u.ﬂ.'

oD,  Actividad Operativa / Inversiones.
PHOCESAR ¥ MONITOREAR LOS REGISTROS CONTABLES, [STADOS
FINANCIERDS, CONCILIADONES ¥ OTROS DE ACLIERDO A LA NORMATIVIDAD
ADOONITE00080  VIGENTE 220101 : MOYOBAMEA 001§ ACCION
Unidad Ejecutora : 000926 - REGION SAN MARTIN-EDUCACION

Centro de Costo: 300.01.04 - ABASTECIMIENTO

0EL06 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACIGN BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
AELOB.01 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA DE CALIDAD DE ACUERDO A LA DEMANDA DE LA POBLACION

L

Teoo i Actividad Operativé / Inversiones

OFTIMIZACION DE LOS MECANSSMOS DE ADQUISICION, CONTRATACION,
ACHOOOSIEO0IST  MANTENIBIENTD ¥ DOTACION DE BIEMES Y SERVICICS (PAGD 5588} 220100 : MULTIDSTRITAL 001 - ACCION 10 Muy Alta Fananciero 5/ 3,205 3,205 3,208 1208
CPTIMIZACIEN DE LOS MECANISMOS DE ADOUISICION. CONTRATACION,
MANTENIMIENTO ¥ DOTACION D BIENES ¥ SERVICEDS [GASTOS
ACKIOO9Z600361  OPERATIVOS) 220100 | MULTIDISTRITAL 001 | ACCION 1Moy s Financieno 5/ 4710 47 a1 4,770
Unidad Ejecutora: 000926 - REGION SAN MARTIN-EDUCACION

Centro de Costo: 300.01.05 - TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Fisitg 1 1 a o

OELOG MEIORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
AELO6.01 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA DE CALIDAD DE ACUERDO A LA DEMANDA DE LA POBLACION

jribe, i i ) Eo T |
oo, Actividad ( iva / In S L. ubigeg ¥
¥ BRINDAR SOPORTE A LOS i
AQNODIIEC025S  SISTEMAS DE A OAMACION CORPORATIVOS 220101 - MOYOBAMBA 001 ; ACCION 1 Muy Alta Financiero /. 1,280 1.100 2,200
PROPONER, GESTIONAR, IMPLEMENTAR ¥ BRINDAR SOPORTE A LOS Fivkaa 3 1 1
AOKO0ITEOISS  SISTEMAS DE INFORMACION CORPORATIVOS-PAGO DE INTERNET 220100 | MULTIDSTRITAL 0011 ACCION LMy Alta  Firanciero 5/, 4900 4500 4300
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i e
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- o o

e
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s
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18567
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ERECELY
m
1,200,492

465,735
3
80,260
8
118.567

1

57 397,971

e m
1,350,553 15,006,147

3% ns
129913 2,554,585
6 8
147,680 1,640,891

12 Total Anual
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& 3
1001542 1128245
B B
157138 2857085
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1 1
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1 1
a0 2.800

12 Total Anuak

0 8
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Unidad Ejecutora: 000926 - REGION SAN MARTIN-EDUCACION
Centro de Costo: 300.01.06 - ALMACEN

OE106 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
AELOG.01 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA OE CALIDAD DE ACUERDO A LA DEMANDA DE LA POBLACION

oD, Actividad Opearativa / Inversiones | Ubigeo
IRPLEMENTAR §STRATEGIAS QIUE CONTRIBUVEN A LA RECERCION ¥
ADKO2E00088  DISTRIBUCION OPORTUNA DE BIENES.
Unidad Ejecutora: 000926 - REGION SAN MARTIN-EDUCACION
Centra de Costo: 300,01 07 - PATRIMONIO

2120101 : MOYORAMBA 001 - ACCION

OF1.06 MEIORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
AEIL06.01 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA DE CALIDAD DE ACUERDO A LA DEMANDA DE LA POBLACION ;

oD, wa;aq,m.aw;.mmam .~ Ubigeo UM,

EVALUAN ¥ REGISTRAR MEDIANTE INFORME TECHICO LEGAL EL
DE BIENES ¥ OARAS EN CLRSO 0100 : MULTIEHSTRITAL 001 ; ACCION
Unidad Ejecutora: 000926 - REGION SAN MARTIN-EDUCACION
Centro de Costo: 300.02 - UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTAL

OF1.06 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
AELD.01 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA DE CALIDAD DE ACUERDO A LA DEMANDA DE LA POBLACION

GO0 AL Actividad Operativa / Inversiones 0 Ubigea
MEGLAMENTAR, ASESCIRAR Y DAR SEGUINIENTD & LAS FASES DEL PROCESD
PRESUPLIESTARIC: PROGRAMACION, FORMULACKON, ESECUCION, ¥
AIDOOSIE00086  EVALUALKIN PRESUPUESTAL
Unidad Ejecutora: 000926 - REGION SAN MARTIN-EDUCACION
Centro de Costo: 300,03 - DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION SAN MARTIN

230000 MULTIETRITAL 001 : ACCION

OELDG6 MEIDRAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
AEL0B.01 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA DE CALIDAD DE ACUERDO A LA DEMANDA DELA PUBMION

coo. t Dpera
UGERAR LA GESTION PEDAGOGICA £ INSTITUCIONAL PARA MEIORAR LA
AQIDOC9I600361  CALIDAD EDUCATIVA, 220100 : MULTIOSTRITAL 001 ; ACCION
ADIDOOS2E0036]  EXPEDIR CLRTIFICADOS DE ESTUIDIDS DE LAS INSTITUCIONES OUCATIVAS 270100 | MULTIDISTRITAL 001 : ACCION

CORFRTURA PERIODISTICA ¥ DIFUSION DE ACTIVIOADES INSTITUCIONALES
PARA FORBMATOS ¥ MEDIOS DE PRENSA (DIGITAL, IMPRESD, RADIAL ¥

ADDOCIIE00364  TELEVISIVO) 220100 : MULTIDISTRITAL 01 : ACCION
ATENDER, ¢ ¥ ELACERVO
ADIOO92E00465  DOCUMENTARIO 220100 MULTIDISTRTAL 001 : ACCION
Unidad Ejecutora : 000926 - REGION SAN MARTIN-EDUCACION
Centro de Costo: 300.03.01 - SECRETARIA GENERAL

OEL06 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
AFL06.01 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA DE CALIDAD DE ACUERDO A LA DEMANDA DE LA POBLACION
coD. Actividad Operativa / Inversiones Ublgea UM,
FORTALECIMIENTD DE LA GEST TN ¥ LA SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA.
ACIOOSZE00M]  INSTITUCIONAL
Unidad Ejecutora: 000926 - REGION SAN MARTIN-EDUCACION
Centro de Costo: 300,03.02 - OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

210101 | MOYDHAMBA 001 : ACCION

0EI,06 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
AELD6.01 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA DE CALIDAD DE ACUERDO A LA DEMANDA DE LA POBLACION

cop. Actividad 5perathra [ Inversiones ; i -UM

AL ELCONTROL Nial 220101 : MOYORAMEA 001 ; ACCION

Prioridad

1+ Mgy Blta

. Prioridad

1 Muy Alta

Prioridad

1 Muy Alta

Prioridad

1: Muy Alta

1: Muy Alta

11 Muy Alta

11 Moy Alta

. Prioridad

12 Mgy Abma

prios )

1 Muy Al

Meta 1 2

Fisito o 1
Financiern 5/ 3400 A
Meta 1 i
Fiakn @ 1
Tinanciero 5. 8221 o
Meta - 6 2
Fitica L] 1
Financiera 5/, o 1,000
Mata 1 2
Flaico 1 1
Financiera 5/, 4320 4375
Fisica o 1
Financieva 5/ 159 o
Fisien o 1
Firancian 5/ 1.586 o
Tigicn o 1
Fmanciova 5/, 3596 o
Meta 1 2
Fusico 1 1
Fmanciern 5/, 1100 1100
Meta 1 2
Fisico 1 1
Financrero 5. a7 A4,700

-~
R S
3
2 :
b
o

oo
o o
o e

o o B =
G O o -
5 oo @ -

 PROGRAMACION
6 7 8 9 10
o o o o L
1400 o o o o
PROGRAMACION
6 7 8 k] 10
o 1 o L a
o o o o a
PROGRAMACION
6 T 8 9 10
1 o 0 o o
129 o o L] o
PROGRAMACION
6 7 8 9 10
1 1 1 1 1
4.37% 43785 4,375 4375 375
o 1 o a o
o o o a o
1 1 o a 1
o o 1,000 1,000 1.000
o 1 o L o
0 0 o L
PROGRAMACION
6 v O 8 2 10
U] 0 1 Q o
Ly 1,100 1,100 L100 1,100
' PROGRAMACION
6 7 1 9 10
1 1 1 1 1
6,250 4,700 4,700 6,250 a0

Total Anual
3
H0,400

Total Anual

21

Total Anual
3
3,460

Total Anual
1
12,145
2
1496
T
B506

159

Total Anual

11200

Total Anual
12
GLEN



Unidad Ejecutora : 000926 - REGION SAN MARTIN-EDUCACION
Centro de Costo: 300.03.03 - OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OELO6 MEIORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
AELDB.01 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA DE CALIDAD DE ACUERDO A LA DEMANDA DE LA POBUGQN §

i 1 2 Al 2 3 4
con. Actividad Operativa / Inversiones. : ~ Ubigeo Meta. 1 i ;
Fisica 1 1
DESARROLLAR 105 PROCESDS DE PRODUCCION DE INFORMACION 3506
ACIDOOSZEOMID  ESTADSTICA 220101 | MOYOBAMBA 001 ACCIGN 1:Muy Mt Financero 5/, 3500 3,500 3500 .
Fuaka a 1 1 1
GESTIONAR LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL EN EL MARCD DE L
. 30 Er
ADIOCIZE00433  IMPLEMENTACION DE LA MEIIRA CONTINUA 120101 : MOYDBAMBA 001 - ACCION 1:Muysita  Financero 5. 3000 °
Fissco 1 1 1 1
|MPLERETAR LA SIMPLIPCACION ADMINISTRATIVA DE 105 PRUCESOS
' 3 000 1720
ADIOOOTTE00434  INSTITUCIONALES ¥ LA GESTION D4 PLAZAS 220101 ; MOVORAMEA 001§ ACCION 1:Muy A fimanciens Sf. Ecad A 5 i
Fuico 1 1 1

NTROH ¥ SEGUIMIENT CONDICIONES FSICAS DE LOS LOCALES
ADIODSZED043% ;:_?Eoupss us 230101 MOTOBAMES 0L : ACTION 1:Muy Alta Financiero 5/ 2,700 A0 A ]
COMBUCIR, SUPERVISAR ¥ EVALUAR OIS PROCESOS OF PLANEAMIENTD.
PRESUPLIESTD), DESARROLLO INSTITUCIONAL, ESTADISTICA E INVERSION
PUBLICA EN EL MARLCD D LOS SISTEMAS NACONALES QUE
ADOOIIE00436  CONRESPONDAN 220100 | MOYOBAMBA 001 - ACCION
Unidad Ejecutora : 000926 - REGION SAN MARTIN-EDUCACION

Centro de Costo: 300.03.04 - OFICINA DE CONTROL, SEGUIMIENTO ¥ PARTICIPACION

Flaico 1) 1 1 1
Muy Al Finaneiero 5. a,010 4,000 410 4000

OFL06 MEIORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
AEL06.01 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA DE CALIDAD DE ACUERDO A LA DEMANDA DE LA POBLACION

.- i 7 e i Wi
. Actividad Operativa / Inversiones. . Prioridad 1 N
. ) i 1 1
REVISAR ¥ ANALIZAR CASOS ADMINISTRATIVOS EN EC MARCO DF LA LEY n i i o
ADIOODSZEOD43T  SERVIR 230101 MOYORAMBA 001 | ACCION 1iMuyana  Financiera 5/
Fisco i 1 0 )
ASESOAAR ¥ EMITIR OPINIDN LEGAL EN MATERLA JURIDICA EN EL MARCO OF F330 B o
ACIOO092600438 LA LEY DE LA REFORMA MAGISTERIAL ¥ LA LEY SERVIR 220101 - MOYOBAMBA 001 - ACCION 12 Muy Alta Financiera 5. o *
Fisico o 1 1 0
INVESTIGAR A DOCENTES ¥ PERSONAL ADMINISTRATVO PDR PRESUNTAS
100
FALTAS TVAS TIPEFICADIAS GRAVES ¥ MUY GRAVES 220101 | MOYOBAMBA 001 : ACOON 1:0huy Alta  Financiers 3/ 1,100 1100 50 L

Unidad Ejecutora : 000926 - REGION SAN MARTIN-EDUCACION
Centro de Costo: 300.,03.05 - DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

OE1.06 MEIORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE L EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
AEL06.01 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA DE CALIDAD DE ACUERDO A LA DEMARNDA DE LA POBLACION

Actividad Operathva / M
3 i 1600
FORTALLCER HABRIDADES PSICOSOCIALES EN ESCOUARES 270101 - MOTORAMEBS 408 | ESTUDHANTES. 1:Muyaita  Financero 5/ 51836
Flaen 1 1 1 1
GESTION, SEGUIMIENTO ¥ MONITORED A INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA ¥ 2,000
ACKOIT2600420  EDUCACION BASICA, 70101 MOYORAMEBA 001 : ACCION 1 My Alta  Financiers 5/ 2,000 000 000 iz
Fisico o ' 1 o

FORTALECIMIENTE DE ACTIVIDADES CIVICAS, CULTURALES ¥ DEFOATIVAS &
ACKNOOSIEDOMI1  FAVOR DE LA MERDRA OF LOS APRENDIZAJES. 220101 | MOYOBAMEBA DOL - ACCION 1 Muy it Financiero 5/ a 1480 3480 [
FORTALECMIENTO DE CAPACIDADES A ESPECIALISTAS DE GESTION
PEDAGOGICA ¥ DESARROLLD DE LA GESTION LOCAL DIRECTIVOS ¥

Fisi i 1 3 1
DOCENTES DE INSTITUCONES EDUCATIVAS EN EL MARCD DEL MODELD o
ADIOODSZ600822  COUCATIV REGIONAL. 230101 : MOYDBAMBA 001+ ACCIGH 1iMuydita  Financero S/ 3500 4500 L 4009
Fisso a 1] 1] a
AQIOCAZEN04ZY  DESARROLLO DE LA EDUCACION LABCHRAL ¥ TECNICA [SERVICIOS BASICOS) 220101 MOVOBAMBA 736 1 INSTITUCION EDUCATIVA 1 Muy Alta  Financicro s o o a o
Fisica o ° 0 0
DESARROLLO OF LA EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS (SERVICIOS z
ADIDO0AZGE00AZL  BASICOS) 220101 - MOYORAMAA 236 | INSTITUCKIN EDLCATIVA  1: MuyAns  Financiero 5/ o Q o ¢
Fissco o ] o o
ACIOOCAI600475  DESARAOLLO DE LA EDUCACION TECHICA [SERVICIOS RASICOS) 220101 MOYORAMEA 236 INSTITUCION EDUCATIVA 1 :Muy Alta  Financiers 5/, B a a o
B 1
MEIORA EN LA GESTION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS-CONVIVENCIA Fieo ! ! )
ACIDOCAZE0046  ESCOLAR 220101 | MOYORAMEA D01 ALCION 1iMuyAlss  FeancieraSl. B33 8321 L3 B3
ADQUISICIONES DE BIENES VINCULADOS CON LA PROTECCION DEL Fusieo o 1 o 0
PERSOMAL DE LAS IZEE E INSUMDS PARA LA IMPLEMENTACION
ACIDOCIIE0044T  SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICID EDUCATIVO-E DUCACION SUPERIDR 220101 - MOYORAMAA 001 ; ACCIDN 1:MuyAlta  Financiero 5/, L] 21,800 L] °*

OELD6 MEIORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN

PROGRAMACION
5 6 T
1 1 1
3,500 3.500 2.880
1 1 1
LI 20 9
1 1 1
o 1828 23m2
1 1 1
4700 2300 1,700
i 1 1
4730 4,000 ]
PROGRAMACION
5 & z
o 1 o
[ a0 a
1 o i
g o 20
1 ] 1
1100 L1080 1,100

1600
51,896 51.896
1 i
2,000 4,000
o [}
o o
1 1
2,000 4.000
o o
@ o
o o
o @
o L]
o o
1 1
a3 8321
o ]
0

7,575

8321

2,000

135

192

1575

aan

-
o

R R

- g

Lim

11
51859
2,000

480

3,000

335

192

1575

RazL

1575

amn

12
24,860

Total Anual
6
2,600
5
1600

Total Anual
1600
f053
12
47,000
a

190
12
40,900
3
Lo
LA5D

45,850

99,349



AEL06.02 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA DE CALIDAD PARA NIFOS; NINAS ¥ JOVENES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
T S : R e e £ e e 5 S 4 3 2

coD. Actividad Operativa / Inversiones . Ublgeo JM. - Prioridad | Meta
GESTION ¥ APOYD PARA LA APLEMENTACICN DE LAS ESTRATEGIAS DE Fisico
AD 18 10N DEL AES oios 220101 : MOYDBAMEA 001 ; ACCION 1:Muyfita  Fimantieto 5.

OFI,07 FORTALECER LA CAPACIDAD TECNICA DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA EN LA REGION SAN MARTIN

AELO7.01 FORMACION EN CARRERAS TECNICAS EN INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVE RSITARIA DE MANERA INTEGRAL Y ACORDE A LA DEMANDA REGIONAL

coD. Actividad Operativa / Inversiones Ublgeo i

ADIOD0S2600805  PROVISION DE SEAVICIS BASICOS, SEGUIMDAD ¥ LIMPIEZA TI0101 : MOYOBAMBA 236 INSTITUCION EDUCATIVA 1= Muy Alta  Financiero 5/,
GESTION ¥ APCIVE) PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATIGIAS OE Fisito

AQICODZE00406  INTERVENCION DEL PROGRAMA PRESUPLILSTAL 147 220101 : MOYOBAMEA 001 : ACCION 1:Muy Alta  Financlere &
Fisica.

ACIDOO9I600407  DOTACION DE RECURSOS EDUCATIVOS 270101 : MOYORAMBA 236: WSTITUCION EDUCATIVA 11 Muy Alta Fiaanciesa 5/
PROVISIDN DE SERVICIOS BASICOS ¥ MANTENSMIENTO DE EQUIPAMIENTO € Fisico

ADIDOOII600A11  INFRRESTRUCTURA 120101 MOYDEAMBEA 236 INSTITUCION EQUCATIVA 1~ Muy ha  Financsera 5/
GESTICH ¥ ABDYO PARA LA IMPLEMENTACION DF LAS ESTRATEGIAS DE Yy

ACHO0ST600417  INTERVENCION DEL PROGRAMA PRESUPLIESTAL 107 220101 | MOYOBAMBA 001 : ACCION 1iMuy Alta  Financiero 5/,
PAOCESD DE CONTRATACION ¥ PAGD OPORTUND DE FERSONAL Firlir

ACUDOITEOOALE  ADMINISTRATIVD ¥ DL APOYD 270101 - MOYORAMBA 137 | PLANILLA 1 Muy At Fnancen 5.
Flsico

AQIOO0SIGO0A5SE  MANTENIMIENTD DF 1N CTURA, EQ ¥ 220101 : MO

OFl,17 MEJORAR EL CONOCIMIENTO DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO
AEI17.01 ASISTENCIA TECNICA EN GESTION DE RIESGO DE D_ES-!S_TRES DE MANERA INTEGRAL A LA POBLACION

oo, ' Actividad Operativa / Inversh fife o . Ubigeo.

DESARROALOD DE LO% CENTRES ¥ ESPACIOS DA MONITOREQ DF Fisico

ADHOMSZE00ML4  EMERGENCIAS ¥ DESASTRES. 220101 ; MOYORAMER 248 ; REPORTE L:MuyAlts  Financiero 5/
FORMACION ¥ CAPACITACION EN MATERIA DE GESTION DE RIESGO D€ Fivo

ADDOOSIE00415  DESASTRES ¥ ADAPTACION AL CAMBIO CLMATICO 230001 - MOYOBAMBA D86 - PERSONA 1 Muy Alta Financiero &/,
[HESARBDLLD DE CAMPARAS COMUNICACKINALES PARA LA GESTION DEL Fislen

A RIESGO DE T 220101 | MOYDBAMEA 018 | CAMPARIA 1iMuy At Fimanciera 5/
Fisico

ACOO0SZEO0MLT  SERVICIOS PUALICOS SEGURDS ANTE EMERGENCIAS ¥ DESASTRES 220101 MOYOHIAMBA D65 : INTERVENCION 1 Muy Ala Financarn 5.

Unidad Ejecutora: 000926 - REGION SAN MARTIN-EDUCACION
Centro de Costo: 300.03 .06 - DIRECCION DE OPERACIONES

OELOE MEJORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
AELDG.01 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA DE CALIDAD DE ACUERDOD A LA DEMANDA DE LA POBLACION

CoD. Actividad Operativa / inversi i UM, Mata
GESTION ¥ ARGYE BARA LA IMPLEMENTACKIN DE LAS ESTRATEGIAS OF Fiko

ACIOOOGIS00ZE  INTERVENCHOH DEL PROGHAMA PRESUPUESTAL 0150 220101 - MOVORAMBA 001 ACCION L:Muy e Financers 5/,
Fisken

ADIOSIGO0MIT  GASTOS DPERATIVOS DRE SAN MARTIN (RDR| 220101 : MOYOBAMEA 001 - ACCION 1:MuyAhs  Financiero 5/

PAGDS DE CONCEFTDS Y ALC

PARA MANTERIMIENTO ¥ REPARACION.SERVICK) OF MANTENMIENTE, L

ACOSGOMMZE  ACONCRCINAMITNTE ¥ REPARACIONES) 220101 | MOYORAMRA 001 : ACCION LiMuy Alta Financiero 5/,
GESTION DE LOS PROCESDS ADMISISTRATIVOS A FAVOR DE LA MEIDRA DLL Fhilco

ACIOOCAZE0047S  SERVICIC EDUICATIVO) ZI0U0L : ADYOBASABA 001 1 ACTION 1My At Fimanciens 5/
REALIZACION DE ACTIWIDIADES PEDAGOGICAS, INSTITUCIONALES ¥ CRACAS Falto

ADKO00I600430  EN EL MARCE DF LOS LOGROS DE LOS APRENDIZAJES HHIOL - MOYOBAMER 001 : ACCION 1:Muyalta  Financeno 5

Unidad Ejecutora ; 000926 - REGION SAN MARTIN-EDUCACION
Centro de Costo; 300,04.01 - SECRETARIA GENERAL

OE106 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
AELO6.01 SERVICIDS DE EDUCACION BASICA DE CALIDAD DE ACUERDO A LA DEMANDA DE LA POBLACION

236 INSTITUOMON EDUCATIVA. 1 Muy ans  Financers 5/,
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PROGRAMACION
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4,545 4545
1500 1500

38529 63,027
a L]
2600 1,090
o a
o L

. PROGRAMACION
T b
o
o o
o L]
o o
1 o
1600 ]

1 1
480 2,480
1 o

15,000 o

e el

2

m e o000 oo a0

:

4545

43,027

3,500

o

e o ool

-5 o

w

4

= o0 ocoo o &0 D006 B ®

g

38529

e o oo W

o e

-
o

s
-
S

faocuvoaaassas

o

LR
o

L]
U]
o

o8 aa

e e g -aw

11

= e &8 820088 2

=
2

41027

os

12

E=meocoooe e ec0E®

o

12
4550

1500
ETRE]

Total Anual
5
16051

Total Anyal
B
193637
5
17.047
g
130,280
6
107,348
?
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L
1498719
L
115,858

Total Anual
5
50,000
1500
678,598
13
46,000
1
1080172

Total Anual
1
o
1

&3.49%

8715
265,545

A5,000



PROGRAMACION

coo Akt okt lavarsonds A  um L S T D e N Ry a2 Tt el
i i i i M. i S - o 1
Fisico (] [ i o 0 ] 1 [ ] 0 0
0 1859
_— :‘O;IT:;E'::::TD DE LA GESTIEN ¥ LA SIMPUIFICACION ADMINISTRATIVA L o i ey - . — i =) i ¥ 7 n 7 @
Unidad Ejecutora ; 000926 - REGION SAN MARTIN-EDUCACION
Centro de Costo: 300.04.02 - DIRECCION DE UGEL
0ELO6 MEIORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
DE LA POBLACION
AELDG.OL SERUIUQ& DE EDUCACION BASICA DE CALIDAD DE ACUERDO A LA DEMANDA - ’ : PROG \oN : l t
- cop. Actividad Operativa / Inversiones . Ubigeo CuM. prioddad  Mem 1 2 : Bl € A A z A e e
Fisics 1 1
[ o o 0 0 55,088
AO000II600336  FORTALECIMIENTC INSTITLCIONAL DE LAS UGEL 120101 : MOYOBAMEA 001 ACCION LMy FmanceroSf. 9,848 S o w 9.:-& ”:8 : o o ] ] o ]
Fisxo o 1 a o
LIDERAR LA GESTHIN PEDAGOGICA £ INSTITUCIDNAL PARA MEJORAR LA : o 0 o o 0 5,000
ACKOOBIE00IEE  CALIDAD EDUCATIVA. 220100 MULTIDISTRITAL O0L - ACCION 1:Muyala Financiero 5/ a 1500 o @ o 2,500 @
COBERTURA PERIODISTICA ¥ DIFLISION DE ACTIIDADES INSTITUCIONALES Fisico o a 1 L] o ° 1 a [ o o L} !
PARA FORMATOS ¥ MEDIOS DE PRENSA (ENGITAL IMPRESD, RADIA ¥ . g 55 51 51 at 2 300
AQI00SI600353  FELEVISIVO) 230100 - MULTIBISTRITAL 001 | ACTION LMoy fits Financiero 5/ eay L el 5:' ‘:: f: : o 2 a 2 i
Fisica a o 1
ATENDER, REGISTRAR, DIGITALIZAR, COMSERVAR ¥ MONITOREAR EL ACERVE . o o a 1,048
ACIOO0STE00154  DOCUMENTARIC, 220100 : MULTIDISTRITAL 001 ACEION 1:Muyalta  Financiera S/, 210 Hu . MY a8 ° 0 ¢ ¢

Unidad Ejecutora: 000926 - REGION SAN MARTIN-EDUCACION
Centro de Costo: 300.04.04 - OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OE1.06 MEIORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
AELD6.01 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA DE CALIDAD DE ACUERDO A LA DEMANDA DE LA POBLACION

R e % PROGRAMACION Bk ;
v * i 5 : 3 £ b i - 12 Total Anua
o il g i : 4 3 &g 6 7 g 3 10 1
coo. | Actividad Operativa / i Ublgeo -
COMBUCIR, SUPFRVISAR ¥ EVALUAR LOS PROCESDS DE PLANEARIENTO,
PRESUPLESTO, DESARROLLD INSTITUCIONAL, ESTADISTICA £ INVERSION [ o ' t [ 1 0 1 a ] 0 1 0 s
pUBLICA EN NACIONALES QUE . 1250 15,000
ACHICOSEO0003 CD::WON:::‘-‘!MD(M““M ke 220100 : MULTIDISTRITAL 001 - ACCION 1:MuyAlta  Financiero 5/ 1350 L350 1350 1250 1,350 1,250 1,350 L2750 1,250 L0 LSO
Fisicn o ) 1 o a n 1 o o @ L] o 3
DESAR RODUCCION DE INFORMACION H 000
ACI0052600094 Esun?s‘?:cl-:" i 220100 MULTIDISTAITAL 001 : ACCON tiMuy s FnanceraSl 417 ot i e i e aw nr i b o i
Fica 0 1 1 o 1 o ' o 1 o 1 1 7
GESTIONAR LA PLANIFICACION INSTITUCIONAL EN EL MARCD DF LA 1 Y] a4 1355 918
ACIO0SIE00095  IMPLEMENTACION DE LA MEIDRA CONTINUA 220100 | MOVOBAMEA 01 ACTION 1ibuyaita  FeanceroS/, 814 " i nd i ‘:u 1:5 JI':s 5 i 5 . 5
Fisa [l i [ a o
IMPLEMENTAR LA SIMPUFICACION ADMINISTRATIVA DE LOS PROCESOS A LEEN EERD LEE) 10,000
ACIDO092600056  INSTITUCIONALES ¥ LA GESTICIN DE PLAZAS. 220100 - MULTIDISTRITAL 0011 ACCION 1iMuyAlta  Financleca S/ 833 L en ) a5 s i 5::“ a:! : 5 ; i s
Fisico. o a 1 1] o a
CONTROL ¥ SEGUINIENTO DE LAS CONDICIONES FISICAS DF LOS LOCALES [38] b 8,585
ADIOD091600139  ESCOLARES, 220101 | MOYORAMEA 001 : ACTION |:MuyAta Fnancern$) 069 an 510 70 896 A 865 65 655 5 1
Unidad Ejecutora : 000926 - REGION SAN MARTIN-EDUCACION
Centro de Costo: 300.04.05 - OFICINA DE CONTROL, SEGUIMIENTO ¥ PARTICIPACION
OEI.06 MEIORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
AEILOG.01 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA DE CALIDAD DE ACUERDO A LA DEMANDA DE LA POBLACION
Ll DUCACIC oo s PR B . PROGRAMACION
cob. Acwlvidad Cperative / Tnverslones, " - uhigeo s 4 'S § 7 8 3 10 11 12 ‘I‘mal?nual
L ; ! 3 5 5 ° 1 0 o 0 0 o
ASESORAR ¥ EMITER OFINION LEGAL EN MATERIA IURIDICA EN EL MARCD DE &7 4 4,559
ADKODIZEOOE0 LA LEY DF A REFORMA MAGISTERAL Y LA LEY SERVIR 220100 - MULTIDSTRITAL 001+ ACCION i:Muyaln  FinancieroS/. 176 s Y £ S - = L2 L 2
o 1 a a ] 1 o o o a a 1
INVESTIGAR A DOCENTES ¥ PERSONAL ADMINISTRATIVIO PR PRESUNTAS. npee 2 : i A ih
FALTAS TIPIFICATIAS GRAVES ¥ MUY GRAVES. 220100 | MULTIDISTRITAL 001 : ACCHIN PiMuyAns  Fissncierass. 447 " “* iz b ax i e o ¥ ! b
Unidad Ejecutora : 000926 - REGION SAN MARTIN-EDUCACION
Centro de Costo: 300.04.06 - AREA DE GESTION PEDAGOGICA
OF1,06 MEIORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
AEL0G.01 SERVICIOS DE EDUCACION RAMACION
s o8 Ao, 3 PROG j e 5
cop. . Actividad : UM =Be 7 =i 10 1 12 Total Anual
CONTRATACION ¥ ] ] o [} o o o 5
APOYD OE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
AQIDOOSIEOGIAT  AESULAR - EDUCACION PRISMARLA 220100 - MULTIDISTRITAL 236 - INSTITUCKOM EDUCATIVA  1:Muy Alta  Financiero 5/, a o (] o a o a ] o a o 125,450 135,450
o o
ms’l‘l':L‘:c'»:;-:rl;:;ﬁA?wo::nr (mxz}aopf:m REGULAR CON s i 0 & " " i i e bt » = ki " *
ADIDDDIIEO033E8  JORNADA ESCOLAR COMPLETA ¥ CRFA- EDUCACKON SECUNDARLA 220100 | MOYOBAMBA 236 : INSTITUCION EDUCATIVA 1 Muy Alea  Financhero 5/, 103,364 103,364 108,364 103,364 79,386 o a o L] L] L' L] AU2.BA2



AOAOD9ZE003AT

ADIDCO9 1600348

AQIDO0HI GOG3AS

GESTION, SEGUIMIENTD ¥ MONITORED A INSTITUCIDNES EDUCATIVAS DE LA
COUCACION BASICA.

EORTALECEMIENTE DE ACTIVIDWDES CTVICAS, CULTURALES ¥ DERORTIVAS A
FAVDR DE LA MEFORA DE LOS APRENEIZAJES.

FORTALECIMEENTO DE CAPACIDADES A ESPECLALSTAS DE GESTION
PECAGOGICA ¥ DESARROLLD D€ LA GESTION LOCAL, DNRECTIVOS ¥
DOCENTES DE INSTITUDIONES EDUCATAVAS EN EL MARCD DEL MODELD
EDAICATIVD REGEINAL,

GESTIIN ¥ APOYD) FARA LA N DE LAS DE

ADIO09 2600383

10N DEL

PROCESD DE PAGO DPORTUND ¥ ASISTENCIA TECHICA A PROMOTORAS DE
LS PRONDES

GESTION ¥ APOYO PAILL L IMPLEMENTACIIN DE LAS ESTRATEGIAS DE
TN BEL PRESUPUESTALINICIAL

ADIO0E2600447

ADDONS2E00443

AOO00ITH00444

AQIDO0ATS00445

ADHO0S2600848

GESTIIN ¥ APCYD PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS DE
IHTERVENCION DEL PROGHAMA PRESUPLIESTAL PRIMARLA
CONTRATACIGN EPORTUNA ¥ PAGD DEL PERSONAL DOCERTE ¥
PROMOTORAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA
FEGULAR SECUNDARS

FORMACION £ SERVICI & DOCENTE DF EDUCACHIN BASICA REGULAR:
PRIMARIA

FORMACION EN SERVICIO A DOCENTE DE EDUCACION BASICA REGULAR-
SECUNDARALL

ACCUISICIONES DE BHENES VINCULADOS CON LA PROTECCION DEL
PERSONAL D LAS IEEE E INSUIMDS PARA LA IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVIL INICML
ADCUISICIONES DE SIENES VINCULADOS CON LA PROTECCION DEL
PERSONAL DE LAS NEEE E INSLIMOS PARA LA BMPLEMINTACION

AOIOO0 I GO045

5 SERVICID EDUCATIVO. PRIMARIA
ADCUTSICKINES DE BIENES VENCULADDS CON LA PROTECCHIN DEL
PEASOMAL DE LAS IILEE E INSUMDS PARA LA IMPLEMENTALION
SEMIPRESENCIALIDAD DEL $ERVIOK EDUCATIVO-SECUNDARIA,
ADCUISICIONES DE MIENES VINCULADOS CON LA PROTECCION DEL
PERSOMNAL DE LAS HEDE £ INSLIMDS PARA LA IMPLEMENTACION

IALIDAD DEL SEAVICIO EDUCA EBA
ADCIUISICIENES DE BIENTS VINCULADOS COM LA FROTECCION DFL
PERSONAL DE LAS HEEE E INSLIMOS PARA LA IMPLEME NTADION

ATHOOGIFEO045Y

St L SERVICID EDUCATIVO-LBE
ADCLECIONES DE BIENES VINCULADDS CON LA PROTECCION DEL
PEASOMAL TIF LAS IEEE E INSUROS PARA LA IMPLEMENTACION
SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICK) EDUCATVI-CETPRO

¥ ACONDICT D4 ESPACIOS EM LOCALES DE LOS
CENTROS DE ECUCACKON BASICA ESPECIAL Y CENTROS DE RECURSOS

¥ ACONDIC [SPACKDS EN £

ACH0A2E003%3

ADHO0GIEOHIS

AR THI0IES.

ADHOOS 00196

A0 HT

ADIDO0S2 600398

ACIO0E2E00199

OO0 ] RI0400

DOTACKIN DE MATERIALES ¥ EQUIPOS EDUCATIVOS PARA ESTUIDIANTES DE
INSTITUCKIMES EOUCATIVAS INCLUSIVAS

DOTACION DE MATERIALES ¥ EQUIPOS EDUCATIVS PARA CENTROS DE
EDUCACION BASICA ESPECIAL ¥ CENTROS DE RECURSOS

SEGUIMENTO Y MOKITORECQ DE LA DOTACION DE MATERIALES ¥ EQUIPDS
EDUCATIVOS PARA FROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA

PROCISD DE CONTRATACKIN ¥ PAGD OPOATUND DE PERSONAL PARA
ATENCION DE DE INTERVENCION

PROCESD DE CONTRATACION ¥ PAGD DPORTUND DF FERSONAL EN
INSTITLICIOMES EDUCATIVAS INCLUSAAS, CENTRIDS DE EOUCACION BASICA
FSPECIAL ¥ CENTROS DE RECURSOS

ASISTENCIA TECNICA ¥ SOPORTE PARA LA GESTION PEDAGOGICA €
INSTITUCIGNAL DE LOS CENTROS DE EDUCACION BASILA ESPECLAL

ACCHINES OF MONITORED A LAS NS TITUCIDNES EOUCATIVAS INCLUSIVAS

FORTALECIMIENTO A FAMILAS PARA REVALORIZAN A LAS PERSONAS CON
HABILIDADES DIFERENTES

220100 : MULTIDISTRITAL

20100 : MULTIDISTRITAL

2120100 - MULTIDISTRITAL

120101 MOYORAMBA

220101 - MOYOBAMEA

220101 : MOYORAMEA

220101 | MOYOIRARMER

220101 - MOYDBAMBA

220101 : MOYOBAMBA

220101 - MOYOBAMBA

220101 : MDYDBEAMES

230401 - MOYDBAMBA

120101 : MOYORAMBA

2I0001 ; MOYDRAMEA

220101 - MOYOBARMEL

230101 . MOYOBAMBA

10001 | MOYDBAMES

220101 ¢ MOYOBAMEA.

220101 - MOYOBAMEA

2H0101 | MOYOBAMBA,

220100 . MOYOBAMBEA

220101 MOYOBAMBA

120101 | MOYOBAMBA

220101 : MOYOBAMBA

220101 : MOYOBAMEA

220101 . MOYOSAMBA

O ACCION

001 : ACCION

001 - ACCION

001 : ALCION.

a2 : COCENTE-PROMOTORA

001 : ACCION

001 : ACCION

236 INSTITUDION EDUCATIVA

236 - INSTITUCION EDUCATIA

236 L INSTITUCION EDUCATIVA

001 : ACCION

001 : ACCION

O - ACCION

001 ; ACCKON

001 - ACCION

001 : ACCION

OELO6 MEJORAR LA CALIDAD DE LDS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
A£LD6.02 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA ¥ TECNICO PRODUCTIVA DE CALIDAD PARA NIRIOS; NIRAS ¥ JOVENES CON NECESIDADES EDU

536 : LOCAL ESCOLAR

536 : LOCAL ESCOLAR

408 1 ESTUDIANTES

236 INSTITUCION [DUCATIVA

236 1 INSTITUCION EDUCATIVA

137t PLANILLA

236 - INSTITUCION EDUCATIVA

ATD  INSTITUCION

056 ° FAMILLA

056 : FAMILIA

Fisio o

1:Muy &lta  Financiero 5/, 1,500
Finita o

1:Muyaita  Financiera 8/ 1,667
Fisite o

1. MuyAlta  Fnancere 5/ 1,620
Fiszn o

1:MuyAlta  Financiers 5/. ]
Fisitn o

1:Muyata  Financiera 5. o
Fisico o

1:MuyAlta  Financioro §. L]
Fisan o

1:Muyala  Financiero 5/, o
Fsica. o

1 Muyaita  Hnandero 5/ ]
Fliien 16

1:Muyhlza  Finenciern 8. a7.766
Fiska 86

1:Muyahta  Financiero 5/, 20,517
Fisica o

1 MuyAlta  Financiera 5/ a
Fisen ]

1:Muyatta  Finenciero 5/ o
Fisico o

1:Muyalta  Financiero 5/ L}
Fighto a

1:Muy aita Financiern 5/, ]
Fisita o

I MuyAha  Financiern 5. o
Flisico.

1 Muyalza  Financero 5. o

ICATIVAS ESPECIALES
Mg Ko g

1| Muy Alta

11 My Ala

11 Muy alta

1 Muy Alta

1 Muy Alta

1 - Muy Alta

1 My Alta

L2 Muy Alta

£ Muy Alta

1 Muy Alta

Fisieo

Finantiemn 5/,
Fisico
Financiero §/,
Fisico
Financirn 8/,
Figen
Financiera 5/,
Fiaica
Financiera 5/
Fulco
Fnanciera 5/,
Fitico
Finangwre 5.
Fisiro
Financiera 5/,
Fiskn
Financiera 5/.
Fisica
Fimanciera 5/
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o
1
[

o o co0oBoOO0OD OGS S

1
1500
1
1,667

s e e ocooeen 3o

577
1
anaEn

414,244

94,488
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5554

2,063

4,015

5.497

1asn

Esgsg -

2500

316
47,266
L
20577

]

s o

oo o e

o e ©a

e &2 e 0 oaoo

e o ooopooas

2,500

1667

1767

47,266
86
0,577
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o

50,600
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1667
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1667

2,354

84727
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16,937
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a
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&0
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i
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1
#51,187
]
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316
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1
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1
4,48

Total Anual
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5,455
1
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OE1.06 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGION SAN MARTIN
AEL,06.03 SERVICIOS EDUCATIVOS CON ADECUADA CAPACIDAD INSTALADA PARA LOS ESTUDIANTES DE LA REGION DE SAN MARTIN

g 4

B i

coD. ---."MlWMaMflwdm i T " Ubigeo

M, 4 5 g 10 11 2 Tatal Anual
MANTENIMIENTD ¥ OPERACKIN DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIINES, Fideo o " i " i " " ™ 8 78 " 7 i
FOUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES )
ADINOOSTENO33S  ADECUAGAS PARA 5U FUNCKINAMIENTO- EDUCACION INICIAL 220100 MULTIDISTRITAL 536 - LOCAL ESCORAR Limupalta  Finsncera S/ 8633 8633 Lo b a6as i e o s i et e L
MANTENIMIENTO ¥ OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DL INSTITUCIINES sl i - - - 0 0 a7 207 07 207 207 w 07
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR £ON CONDICIDNES 4 p— 476508
ADIOOTI600340  ADECUADAS PARA 50 FUNCIOMANIENTO- EDUCACIN PRIMARLA 220100 - MULTIGS TRITAL 536 LOCAL ESCOLAR LobgAln Francews 376 716 976 397 JME 1976 M6 M6 3908 nne s :
SAANTERIMIENTE ¥ OPFERACICON DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES o 2 1 n 2t 1 1 n n n n 2 b3 un
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDICIONES 4
AIOUSIG00341  ADECUADAS PARA $11 FUNCIONAMIENTO- EDUCACION SECUNDARIA 20100 | MULTIGSTRITAL 536 |DCAL ESCOLAR Lwats Freesees. 23163 DB 2N B Bas A nas . 348 A s B e
¥ a0 7560 o 0 0 [ ] o o ] ] 7560 550
DISTRIGUCHIN DE MATERIALES ¥ ALCURSOS EDUCATIVOS PARA b 5 a 3822 11466
ACWODSI600384  ESTUDHANTES Df FDUCACION BASICA REGULAR- EDUCACICN INKIAL 220101 - MOYDBAMBA, 408 : ESTUDRANTES. 1:Muyala  Fimanciero 3/ 1822 31,822 o a o ) o a a 8 &
Fisica 20460 20450 o o a o o o a a o 20450 60
DESTIBUCION DE MATERIALES ¥ RECURSOS [DUCATIVOS FARA o i e
ADIOJFTE00IES  ESTUBIANTES OF EDUCACION BASICA REGULAR- EDUCACION PRIMARIA  Z20101: MOYOBAMEAA 408 : ESTUDIANTES 1Myl FinsnceroS/ 15426 25426 n # L: g L % o o ' ’
= i & ” ° a a o 0 0 12765 38295
OISTRIBLCION DE MATERWALES ¥ RECURSOS EDUCATIVOS PARA b il = ¢ i 0 i 836
ADIOI2600386 1 STUDIANTES DE EDUCACION SASICA REGULAR- EDUCACION SECUNDARIA 220101 : MOYDBAMBA 408 ESTUDIANTES. LiMuyAns  FinanciernS/ 16,109 15309 0 0 0 o 0 o a \ :
DISTRIALCKIN DF MATERIALES ¥ RECURSOS FDUCATIVOS PARA Fisico o 0 a 1] o o [ o (] o o 56 56
ESTUDAANTES DE EDUCACKIN INTERCULTURAL BIUNGUE - §DUICACION i 4 16 10
ACWOOUIG00IET  INICIAL 220101 - MOYORAMEA 408 - ESTUDRANTES 1:Muy Ala  Financiern S/, o ° n 0 ! o ” " ¥
DESTRIBUCION DE MATERIALES ¥ RECURSOS EDUCATIVOS PARA Fisico o a o o o a ('] o [ 0 Ga7 687
ESTUDIANTES DE EDUCACION INTERCLATURAL BILINGUE - EOUCACION 3324 3304
ACIDO0SZE00IRE  FRIMAHIA 220101 | MOYORAMBA 408 | ESTUDIANTES 1:MuyAla  Financiro 5/ ° ° v B 9 8 ° ’
Fisica o o o 0 0 0 0 a 0 0 ] 394 394
DISTRIBUCKSN OF MATERIALES ¥ RECURSOS EDUCATIVOS PARA DOCENTES ¥ 4 & S5 .
ACRO0II6003E9  ALILAS D EDUCACION RASCA REGULAR: EDUICACIGN INICIAL 220101 - MOYOBAMBA 240: DOCENTE LiMuyalta  Financera S/ o a a A C 3 2 9 ; )
Fiim 77 plred o a o Q U] o a wn 1077
CRSTRIBUCION DE MATERSALES ¥ RECURSOS EDUCATIVS PARA DOCENTES ¥ i 2o 4 e o
ACIDOOSZEOIS0  ALILAS DE EDUCACKIN BASICA REGULAR- EDUCACION PRIMARIA 220101 | MOYOBAMEA 240 | DOCENTE 1iMuyalra  Feanciero s, 3,615 A8l n i ] o e e & ? :

TOTAL FINANCIERD 5/. 143,769,272.00

U.M. = Unidad de Medida.
Mota : La Prioridad se de inara en la Comision de Pl i E: sgico FIRMA




Periodo PEI :

Nivel de Gobierno :

Sector :
Pliego :

2021 - 2025

R - GOBIERNOS REGIONALES

99 - GOBIERNOS REGIONALES

459 - GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN

000921 - REGION SAN MARTIN-SEDE CENTRAL
01.11.02 - DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Unidad Ejecutora :
Centro de Costo:

OELD6 MEJORAR LA CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA EN LA REGIGN SAN MARTIN
AEID6.01 SERVICIOS DE EDUCACION BASICA DE CALIDAD DE ACUERDO A LA DEMANDA DE LA POBLACION

B IS eE Sisent  gel i : PROGRAMACION
cob. b UM.  Prioridad  Meta 1 52 0 a9 g 5 6 7 s S20 T el Anual
Fisica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
AIO0092 100110 PROCESD DE CONTRATACION ¥ CONTROL DE PERSOMAL NOMBRADD 20101 - MOYOBAMEA 137 : PLANILLA 1:Muy Alta  Financiera LTR 21,346 17,077 17,077 17,077 1707 17007 19211 17,077 17,097 17077 1?,0?‘? 19,211 213,460
Fisico 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 24
ADIDDOS2100112 PROCCESOS DE CONTRATACION ¥ CONTROL DE PERSONAL CAS 220101 - MOYOBAMBA 001 : ACCION 1 Muy Alta Financiera 5/ 13,236 13436 13436 13,436 13,436 13436 14,036 13,436 13436 13436 13,436 14,036 162,427

MONITORED ¥ SEGLIMIENTO A LAS ACTIVIDADES REALIZADAS A LAS .
UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ¥ PROGRAMAS PRESUPUESTALES Fisico 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

ADIDDO92100114  DE EDUCACION 220101 : MOYORAMEA 060 : INFORME 1 Muy Alta Financiera 5/, 360 2,420 2,920 2,440 1,440 2,440 2,940 2440 2,440 2,440 2,880 2,378 27558
GESTIONAR LA ADMINISTRACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA Fisico . 3 : 1 1 1 4 1 i 0 o o 9
AOIDDOI2 100117 DIRECCION REGIDNAL DE EDUCACION 220101 : MOYORAMBA 036 : DOCUMENTO 1: Muy Alta Financiero 5/. 14,800 14800 14,800 14,800 14800 14800 14,800 14 800 14,800 14,800 14.B00 18,400 181,200

TOTAL FINANCIERO 5/. 584,645.00

U.M. = Unidad de Medida.
Nota : La Prioridad se determinar en la Comisign de Planeamiento Estratégico

FIRMA




